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भाग II - खण्ड3 - उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Mjoistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) 
and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
गृह मंत्रालय 

( ii) नियम 21 के उपनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपमियम 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1981 

अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

___ " ( 4 ) अहो गोला-बारूद के संपरिवर्तन के लिए प्ररूप १ या 
सा० का नि० 703. - केन्द्रीय सरकार, आयुध अधिनियम , 1959 

प्ररूप 11 में कोई अनुज्ञप्ति मंजूर की जाती है वहाँ वह प्रनुज्ञप्ति 
( 1959 का 54 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

घारी को पानी कारतूस या ऐसे किसी गोला-बारूद को जिसमें कोई 
हए, प्रायुध नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

प्रक्षेप्य महीं है, एकल बहल प्रक्षेप्य गोला-आसव में सं परिवर्तित करने 
नियम मनाती है, अर्थात् : 

या फिसी गोला- बारूद को भरने या पुनः भरने का हकदार नहीं बनाएगी " ; 
} . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आयुध (संशोधन ) नियम, 1981 3. उक्त नियमों की अनुसूची 3 में , 

(i ) प्ररूप 9 में , शर्त 14 के पश्चात् निम्नलिखित मतं प्रतःस्थापित 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

की आएगी, प्रर्थात् : 

" 14 - - जहां गोला- बारूव के सपरिवर्तन के लिए कोई मनुमाप्ति 
2. प्रायुध नियम , 1962 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उम्स नियम 

मंजुर की जाती है वहाँ वह अनुज्ञप्तिधारी को खाली कारतूस या 
कहा गया है ) में ,--- 

ऐसे किसी गोला बारूद को जिसमें कोई प्रक्षेप्य नहीं है , एकल बहल 
( i) नियम 13 में - - ( क ), उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रक्षेप्य गोला-बारूद में संपरिवर्तित करने या किसी गोमा-बारुद को 

भरमे या पुनः भरने का हकदार नहीं धमाएगी " ; 
परन्तुफ जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

( ii ) प्ररूप 11 में , शर्त 5 के पश्चात् निम्नलिखित शर्त प्रस: स्थापित 
"परन्तु अनुमापन प्राधिकारी प्रतिधारक के पूर्व वृत्त के बारे में 

की जाएगी, अर्थात् :--- 
पुलिस से एक रिपोर्ट प्राप्त करेगा और उसे प्रतिधारक के रूप में 

" 5%--- जहाँ गोला-बारूद के संपरिवर्तन के लिए कोई अनु 
स्त्रीकार करने के पूर्व ऐसी रिपोर्ट पर विचार करेगा " ; 

शप्ति मंजूर की जाती है वहाँ यह अनुशप्ति धारी को खाली कारतूस 
( ख ) उपनियम ( 3 ) में , विद्यमान परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित 

या ऐसे किसी गोला-बारूप को जिसमें कोई प्रक्षेप्य नहीं है, एकल / 
अतिरिक्त परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 

बाहु प्रक्षेप्य गोला -बारूद में संपरिवर्तित करने या किसी गोला-मारूप 
" परन्तु यह भी कि अनुज्ञापन प्राधिकारी प्रतिधारक के पूर्ववृत्त 

को भरने गा पुनः भरने का हकदार नहीं बनाएगी । " 
के बारे में पुलिस से एक रिपोर्ट प्राप्त करेगा और उसे प्रतिधारफ के 

[ फा० सं० 5- 11012/ 11/ 80-जी०पी०ए०- 5] 
रूप में स्वीकार करने के पूर्व ऐसी रिपोर्ट पर विचार करेगा " ; 

पार० बी० पिल्से , संयुक्त परिष 
470GI/81 -- 1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 15th July , 1981 


G . S . R . 703. -- In exercise of the powers conferred by 
section 44 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ) , the Central 
Goverdment hereby makes the following rules further lo 
amend the Arms Rules, 1962, namely : 


( ii ) in rule 21 after sub -rurle ( 3 ) , the following su s 

rule shall be inserted namely : - - 
" ( 4 ) Where a licence is granted in Form IX or 

Form XI for conversion of ammunition , it shall 
not entitle the licensee to convert blank car 
tridges or any ammunition having no projcctile 
into single / multiple projectile ammunition or to 
load or reload any ammunition " , 


3. In Schedulo III to the said rules : 
(i) in Form LX , after condition 14 the following 

condition shall be inserted, namely : --- 


1. ( 1) These rules may be called the Arms (Amend 

__ ment ) Rules , 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Arms Rules, 1962 ( hercinafter referred to as 
le said rules ) : 

(i) in rule 13 , - ( a ) after sub- rulo ( 2 ), the following 

proviso shall be added , namely : 
* Provided that the licensing authority shall obtain a 

report from the Police about the antecedents of 
the retainer and take into consideration such re 

port before admitting him as a retainer" ; 
( b ) in sub-rule ( 3 ) , after the existing proviso , the 

following further proviso shall be added : name 

ly : - - 
" provided further that the licensing authority shall 

obtain a report from the Police about thc ante . 
cedents of the retainer and take into considera 
tion such report before admitting him as a re 
tainer ", 


" 14 - A where a licence is granted for conversion of 

ammunition , it shall not entitle the licensee to 
convert blank cartridges or any ammunition 
having no projectile into single / multiplo projec 
tile ammunition or to load or re- load any am 

munition "; 
( ii) in Form XI, after condition 5 the following con 

dition shall be inserted , namely ; 


" S - A where a licence is granted for conversion of 

ammunition , it shall not entitle the licensec to 
convert blank cartridges or any Ammunition 
having no projectile into Single / midltiple projec 
tie ammunition or to load or rc - load any am 
munition " . 

[ F. No. V -11012 / 11 /80 - GPA. V ] 

R. V . PJL.LAI, Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1981 


सा० का० नि . 704.-~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान 
और विकास ब्यूरो में अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पचमि का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( अनुसंधान मधिकरी ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और अन्य मातें : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 


3( i )] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अनयन पद 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिय 
के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहमाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- मीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुजेय है 
या नहीं 


1 


6फ 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- . . 


. . ... . . . 


अनुसंधान सहायकः 


चयन 


नही 


माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
सेवा समूह " ख " 35- 810-८०रो० 
( राजपत्रित ) 35- 880- 40 
प्रलिपिक वर्गीय 1000-40रो० 

40 - 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नही 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

गकती है ) 
टिप्पण - - प्रायु सीमा अथ 

धाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख, मारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न सो अन्न 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय के समाज 
विज्ञान/ विज्ञान/ अपराध 
विज्ञान / मनोविज्ञान में कम 
कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) मंबद्ध विषय में अपराध 

अपराध विज्ञान मोर सहबद्ध 
मामलों के निर्देण से प्रम 
संधान कार्य का तीन वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1. अर्हताएं, अन्यथा 

मुपहित प्रथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी 

अहंना ( महताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूषित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रथियों 
के मामले में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह गय 
है कि इनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
यांछनीय . 
साख्यिकीय आकड़ो के संग्रहण , 

संकलम , विश्लेषण और 
निवेचन सपा दस्तावेजी 
करण का अनुभव । 
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- -- - -- ---- - - --- ---- - - - -- -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई है या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेणियो समिति है तो उसको किन परिस्थियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोस्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोम्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


1I 


1I 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के ) सीधी भर्ती करते समय 
लिए समूह " ख " विभा- और इस नियम के 
गीय प्रोन्नति समिनि । किसी उपबन्ध को 
संरचना : 

संशोधित/शियित करते 
1. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) समय आयोग से परा . 

गृह मन्त्रालय -- अध्यक्ष मशं करना आवश्यक 
2. निदेशक , पु०म० वि० होगा । 

न्यू० -- सदस्य 
3. उप निदेशक , पु० अ० 

वि० ब्यू - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, आयोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोग्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 2/5/ 77-प्रशा० 1/मो० पी० आर० एण्ड डी०/पर्स -I 

एन० एस० शर्मा, मवर सचिव 


New Delhi, the 16th July , 1981 


G. S. R. 704 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Officer in the Bureau 
of Police Research and Development, Ministry of Home 
Affairs, namely : 


4. Disqualifications. - No person, -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that suich marriage le permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for SO doing , exempt any 
persons from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. ... ( 1 ) These rules may 
be called the Bureau of Police Research and Development 
( Roecarch Officer ) Recruitment Rules, 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5. Power to Relax .--- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recordod in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect of 
uny class or category of persons . 


2 . Number, Classification and scale of pay . The num 
ber of tho post, ita classification and the scale of pay al 
tached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedulo hercto annexed . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualification and 
other matters. - The method of recruitment , age limit , qua . 
lifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said schedulc . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to 
be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco with 
the orders issued by the Contral Government from timo 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


= 


= 


- I 


S 


- - - - 


Name of post 


No. of Classifica 
Posts tion 


Scale of 
рау 


Age limit for direct 
rccruits. 


Educational and other quali 
fications for direct recruits . 


Welther 
selection 
post of 
non -selac 
tion post 


Whether 
benefits 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of tho 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


56 


6 (a ) 


Research Officer 


1 


No. 


General Rs. 650 -30 - Selection 
Central 740 - 35 -810 
Service EB - 35 -880 
Group B 40 - 1000 -EB 
(Gazetted ) 40 - 1200. 
Non -Minis 
torial. 


Not cxceeding 30 
ycars (Relaxable for 
Govt . Servants. ) 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of applia 
cations from candi 
datos in India (Other 
thao those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) At least 2nd class Master 

Degree in Sociolo 
gy /Anthropology / Crimi. 
nology / Psychology from 
a recognised University 

or equłvalcnt. 
( ii ) 3 years experience of 

icsearch work in the 
subject concorned with 
reference to Crime, Cri 
minology and allied 

maltors . 
Noto. 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Noto 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is 
arc relaxable at the dis -/ 
crotion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the casc of 
candidates belonging to 
Scheduled Caste and 

Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable ; 
Experience of collection , 
compilation , analysis and 
interpretation of statistical 
data and documentation . 


PAD 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Mothod of rectt , whether In case of recit . by promotion / If a Departmental promo- Circumstances 
educational quali- probation by direct rectt . or by deputation/transfer, grades t ion Committee exists , in which Union 
cation prescribed if any promotion/ Trausfer & from which promotion/ depu - what is its composition. Public Service 
for direct recruits percentage of the vacan- tation / transfer to be made. 

Commission is 
will apply in caso cies to be filled by 

to be consulted 
of promotees. various methods. 

in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental The Union Pub 

Promotion Committee lic Servico Co 
(for considering con - mmission shall 
firmation ) 

be consulted 
Composition:- - 

while making 
1. Joint Secretary ( Police ) direct recruie 
MHA 

- Chairman ment and am 
2 . Director , BPR & D ending/relaxing 

- Member any of the pro 
3 . Dy Director , BPR & D visions of these 

- Member rules , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to 
the Commission for 
approval. If however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committce to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of tho UPSC shall be 
held. 


INo . 2/5/ 77- Adm. I/ BPR & D / Pers. I] 

N. S. SHARMA, Under Secy. 


( फार्गिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1981 
सा० फा० नि० 70 5 - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, संबल शज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चान् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम 
1958 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 
1. ( J ) इन नियमों का मक्षप्ति नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य 

नथा मेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) तीसरा सशोधन नियम, 1981 


“ ( क ) सेवा के किमी सदस्य द्वारा , किसी ऐसे स्वशासी निकाय 
के अधीन , जो पूर्णतः या सारतः केन्द्रीय सरकार के स्वामित्य या 
नियंत्रण में था और जिसे केन्द्रीय सरकार ने ग्रहण कर लिया है, की 
गई सेवा की अवधि जिसने उस निकाय की सेवा केन्द्रीय मरकार द्वारा 
उसके ग्रहण किए जाने के पूर्व किसी समय छोड़ दी थी और बाद में 
व्यवधान सहित या उसके बिना मरकारी सेवा कर ली थी , इन 
नियमों के अधीन पेंशन के लिए उस सीमा तक और उन शर्तों के 
अधीन रहते हुए अईक सेवा के रूप में गणना में ली जाएगी, जिनके 
अधीन ऐमी सेवा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेशन ) नियम , 1972 में 
अधीन या केन्द्रीय मरकार द्वारा इस निमित्त जारी किए गए किन्ही 
प्रादेशों के अधीन पेशन के लिए प्रहक सेवा के रूप में गणना में 
ली आती है । " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रवन होगे । 

: अखिल भारनीय सेवा ८ ( मृत्यु तथा सेवानिवृति प्रसुविधाएं ) 
भर्ती नियम , 1958 के नियम 8 में , 

( 1 ) उप नियग ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् :- - 


( 2 ) उपनियम ( 4 ) मे " केन्द्रीय सेवा वगे 1 के गवस्थो को यथा लागु 
सिविल सेवा विनियम शउदा और प्रक के स्थान पर “केन्द्रीय सिविल 
सेया (पेंशन ) नियम , 1972 " शब्द कोष्ठक और अक रखे जाएंगे । 

[ सं० 250 11/ 41/ 80-अ० भा० से० (II) ] 

वी० के० चेरियन , डेस्क अधिकारी 


- - 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 
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- - . . - - - : - 
टिप्पण :- मग्य नियम निम्नलिखिन के द्वारा मंशोधित किये गए : --- 

2 . In rule 8 of the All India Services ( Death-cum- Retire 

ment Benefits ) Rules, 1958,- -- 
( 1 ) मा० या नि० सं० 687 विनाक 5- 7- 74 

( i) after sub-rule ( 2 ) , the following sub - ule shall be 
( 2 ) मा० ना० नि० म० 755 दिनाक 20- 7- 7.1 

inserted , namely : - - 
( 3 ) मा० का० नि० म० 9 46 दिनाक 7- 19-74 

" (2A ) The period of service rendered under an 
( 4 ) मा० का० नि० म० 27 ई दिनांक 21- 1- 75 

autonomous body, wholly or substantially owned 

or controlled by the Central Government and 
( 5 ) मा० का० नि० सं० 724 दिनाक 14- 9- 75 

taken over by it, by a member of the Servico 

who left the service of that body at any time 
( 6) सा० का नि० सं० 2265 दिनांक 23-8- 75 

prior to its takc- over by the Central Govern 
( 7 ) मा० का० नि० सं० 2635 दिनांक 8- 11- 75 

ment and who later on joined Government 

service with or without break , shall count AB 
( 8 ) सा० का० नि० स . 3830 दिनांक 20- 12 - 75 

qualifying service for pension under these rules 
( 9 ) सा० का० नि० म० 128 दिनांक 31- 1- 76 

to the extent and subject to the conditions under 

which such service is counted as qualifying 
( 10 ) सा . का० नि० स . 196 दिनाक 14- 2- 76 

service for pension under the Central Civil Ser 

vices ( Pension ) Rules , 1972 or under any orders 
( 11 ) सा० का० नि० म० 316 दिनाक G-3- 76 

issued by the Central Government in this be 
( 12 ) सा० का . नि . मं . 504 दिनांक 10- 4 -76 

balf." ; 
( 13 ) सा० का० नि० सं० 758 दिनाक 5 - 6- 76 

(ii) in sub- rule (4 ) , for the words and figure " Civil 
( 14 ) सा० फा०नि० सं० 757 दिनांक 5- 6-76 

Service Regulations as applicable to members of 

the Central Servicca Class I" , the words, brackets 
( 15) सा० का० नि० सं० 1192 दिनांक 14- 8- 76 

and figures " Central Civil Services ( Pension ) 
( 16) मा० का० नि० सं 1765 दिनाफ 25 - 12- 76 

Rules , 1972", shall be substituted . 
( 17 ) मा० का० नि० स० 579 दिनाक 7- 5- 77 

___ No. 25011 / 41 /80- AIS(II )] 
( 18 ) मा . का . नि . स . 830 दिनांक 2- 7- 77 

V . K . CHERIAN , Desk Officer 
( 19) मा . का० नि० सं० 831 दिनाक 2-7- 77 

Note : - The principal rules have been amended vide ( 1 ) 
( 20) सा० का० नि० म० 1598 दिनाक 26-11- 77 

GSR No . 687 dated 6 - 7 -74 ( 2 ) GSR 755 dated 20 - 7 - 74 ( 3 ) 

GSR 946 dated 7 - 9 -74 ( 4 ) GSR 27E dated 24- 1 - 75 ( 5 ) 
( 21 ) मा० का नि० मं० 1700 दिनांक 24- 12- 77 

GSR 724 dated 14- 6 - 75 ( 6 ) GSR 2265 dated 23 - 8 - 75 ( 7 ) 
( 22 ) सा फा० नि० स० 25 2 दिनाक 18- 2 - 78 

GSR 2635 dated 8 - 11 - 75 ( 8 ) GSR 2830 dated 20- 12-75 

( 9 ) GSR 128 dated 31- 1 -76 (10) GSR 196 dated 14- 2 - 76 
( 23 ) मा० का नि० सं० 253 दिनाफ 18- 2-78 

( 11 ) GSR 316 dated 6 - 3 - 76 ( 12 ) GSR 504 dated 10- 4 - 76 
( 24 ) मा का नि० सं० 450 दिनांक 8- 4-78 

( 13 ) GSR 758 dated 5 - 6 - 76 ( 14) GSR 757 dated 5- 6 - 76 

( 15 ) 1182 dated 14 - 8 - 76 ( 16 ) GSR 1765 dated 25- 12- 76 
( 25 ) सा० का० नि० सं० 924 दिनाक 22 - 7- 78 

( 17 ) GSR 579 dated 7- 5 - 77 ( 18 ) GSR 830 dated 2- 7 - 77 
( 26 ) सा० का० नि० सं० 922 दिनांक 22- 7- 78 

(19 ) GSR 831 dated 2 - 7- 77 ( 20 ) GSR 1598 dated 26 -11- 77 

( 21 ) GSR 1700 dated 24 -12-77 ( 22 ) GSR 252 dated 
( 27 ) मा० का नि० न० 214 दिनांक 20- 1- 79 

18- 2 - 78 ( 23 ) GSR 253 dated 18- 2 - 78 ( 24 ) GSR 450 dated 
( 28 ) गा० का० नि० सं० 161 दिनांक 3- 2- 799 

8 - 4 - 78 ( 25 ) GSR 924 dated 22- 7 - 78 ( 26 ) GSR 922 dated 

22- 7 - 78 ( 27 ) GSR 214 dated 20- 1 - 79 ( 28 ) GSR 161 dated 
( 29 ) मा० का नि० म० 373 दिनांक : 3- 2- 79 

3 - 2 - 79 ( 29 ) GSR 373 dated 3 - 2 - 79 ( 30 ) GSR 1151 dated 

15- 9 - 79 ( 31 ) GSR 1292 dated 22- 10- 79 ( 32 ) GSR 512 
( 30 ) मा० का० नि० सं० [ 151 दिनांक 15- 9- 79 

dated 10- 5 - 80 ( 33 ) GSR 545 dated 17 - 5 - 80 (34 ) GSR 546 
( 31 ) सा० का० नि० स० 1292 दिनाक 22- 10- 79 

dated 17- 5 - 80 ( 35 ) GSR 978 dated 27- 9 -80 ( 36) GSR 248 

dated 7- 3 - 81 ( 37) GSR 276 dated 14- 3- 81 . 
( 32 ) मा० का नि० म० 512 दिनांक 10- 5F80 
( 33 ) सा० फा० नि० सं० 545 दिनांक 17- 5-80 

नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1981 
( 34 ) मा० का०मि० सं० 516 दिनांना 17- 5- 80 

मा० का० नि . 106 . ~- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
( 35 ) सा० का० नि० सं० 978 दिनांक 27- 9-80 

अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
( 36) सा० का० नि० सं० 248 दिनांक 7- 3- 81 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्मीय 

परिचर्या नियम 1954 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
( 37) सा . का० नि० स० 276 दिनांक 14- 3- 91 

नियम बनाती है , अर्थात् : - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 
(Departinent of Personnel and Administrative Reforms 

( चिकित्सीय परिचर्या ) प्रथम संशोधन नियम 1981 है । 
___ New Delhi, the 15th July , 1981 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ( 1 ) अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्सीय परिचर्या ) नियम , 1954 
G . S. R . 705. - In exercise of the power s conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Act, 

के नियम 2 के खंड ( ट ) के उपखंड ( ii ) के स्थान पर 
1951 (61 of 1951) , the Central Government, aftor consul 

निम्नलिखित रम्बा जाएगा, अर्थात् :-- - 
tation with the Governments of the States concerned , herc 

" ( ii ) दंत उपचार, जिमके अन्तर्गत दांत निकालना, पपड़ी 
by makes the following rulcs further to amend the All 

उतारना और ममूहों का उपचार , दोन भरना ( कृत्रिम 
India Servicey (Death -cum - Retircment- Bencfits ) , Rules, 
1958 , namely : 

दंतावली के मूल्य को छोड़कर) और दंत -जड़ नग्निफा उप 

पार भी है", - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death-cum- Retirement 

(ji ) नियम 2 के खंड (ट ) के उपखंड (ii ) के नीचे 
Benefits ) Third Amend 
ment Rules, 1981 . 

स्पष्टीकरण का लोप किया जाएगा । 
(2 ) They shall come into force 

[ मख्या 11023/ 19/ 77-माई० ए०एस ( iii )] 
on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

पी० प्रार० श्रीनिवासन, प्रवर सचिय 
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New Delhi, the 18th July , 1981 

अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की पहली अनुसूची की मद सं० 
G. S. R. 706. -- In exercise of the powers conferred 

14 ख ख के अन्तर्गत आने वाले सोडियम सिलिकेट को , उम पर उपग्रह 

by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, णीय उतने उत्पाद शुल्क से जिसना मुल्य के 5 प्रतिशत से अक्षित है ; 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government after consul . निम्नलिखित शो पर छूट देती है -- 
lation with the Governments of the States concerned hereby 

( i) कि सहायक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर, के समाधान 
makce the following rules further to amend the All India 

प्रद रूप में यह साबित कर दिया जाता है कि ऐसे सोडियम 
Services ( Medical Attendance ) Rules , 1954, namely : --- 

सिलिकेट का प्रयोग साबुन उद्योग मे भिन्न उद्योग में किया 
1. ( 1 ) Theyc rules may be called the All India Services 

आता है । और 
( Medical Attendance ) First Amendment Rules , 
1981 . 

( ii ) कि केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1915 के अध्याय 10 में दी 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

___ गई प्रक्रिया अपनाई जाती है । 
publication in the Official Gazette. 

सं० 148/ 81- के० उ० शु०/ फा ० सं० 08/1/ 81 - सी एक्स - 3] 
2 . ( i) In thc All India Services (Medical Attendance ) 

जी० एन० भागचंदानी, अवर सचिव 
Rules, 1954, for sub -clause (ii ) of clause ( k ) of rule 2 , 
the following shall be substituted , namely : -. . 

New Delhi , the 1st August, 1981 

G . S . R, 708.. ...In 
" dental trçatment including extraction of teeth , scaling 

exercise of the powers conferred by । 

sub -rule (1 ) of rule 8 of the Central Exciso Rules , 1944 , and 
and gum treatment, filling of teeth ( other than 

in supcrsession of the notification of the Government of India 
cost of denture ) and root canal treatment "; 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

Insurance) Na, 154 / 70 - Central Excises , dated the 1st August , 
( ü ) The Explanation below sub -clause ( ii) of clause ( k ) 

1970 , the Central Government hereby exempts Sodium Sili 
of rule 2 shall be omitted . 

cate, falling under Item No . 14BB of the First Schedule to 

the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), from 
[ No. 11023 / 19 / 77- AIS (III ) ] 

10 much of the duty of excise leviablo thereon as is in 
___ V. R . SRINIVASAN, Under Secy. excess of 5 per cent ad valorem , subject to the conditions 

that 

(i) it is proved to the satisfaction of the Assistant Collec 
वित्त मंत्रालय 

tor of Central Excise that such Sodium Silicate is 

used in industrics other than soap Industry ; and 
( राजस्व विभाग ) 

(i!) the proceduro get out in Chapter X of the Central 

Excisc Rules, 1944 is followed . 
नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1981 

[ No. 148/ 81 - Central Excises / F. No. 98 / 1 /81- CX. 3] 
सुधिपत 

G . N . BHAGCHANDANI, Under Socy . 
सा० का० नि० 107.- - भारत के राजपत , अमाधारण , भाग 2, 

नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1981 
खंड 3, उपखंड (i), तारीख 28 मार्च, 1981 के पृष्ठ 531 पर 

सा० का नि० 109.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और 
प्रकाशित , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधि . नमक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
सूचना से० सा० का० नि० 224 ( १० ), तारीख 28 मार्च, 1981 की शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम , 1944 फा 
पंक्ति 9 में , 31 मार्च, 1982 अंकों और शव के स्थान पर 31 और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थातः -- 
दिसम्बर , 1981 अंक और शव पढ़ें । 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- गुल्क ( 18वो 
[ फा० सं० 335/ 156/ 89-सीमा-शुल्क० 1] 

___ संसोधन ) नियम, 1981 है । 
के चंद्रमालि , अवर सभिव 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के परिशिष्ट 1 में , “( ii ) 
MINISTRY OF FINANCE 

नमूना प्ररूप " शीर्षक के अधीन ,- - 
(Department of Revenue) 

( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रापली सं० 3 से 8 में ,- - 
New Delhi, the 1st August, 1981 

( i) " सर्किल " शब्द के स्थान पर "प्रभाव " शरद रखा जाएगा ; 
CORRIGENDUM 

( ii ) " केन्द्रीय उत्पाद शुल्क मुहर के लिए स्थान " शब्दों के 
G . S. R. 707. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue) 

स्थान पर " केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधिकारी के प्रायमर " 
No . G . S. R . 224 ( E), dated the 28th March , 1981 published in 

शम्द रखे जाएंगे । 
the Gazette of India, Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub 
section (i) , dated the 28th March , 1981, at pagos 531 - 532 , in 

( iii ) परा 4 के स्याम पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 
the last line for " 31st day of March , 1982" read “ 31st day 

अर्थात् 
of December , 1981 " . 

" 4. मैंने हमने . . . . . . . . . . . . . रु . 
[ F. No. 355 /156 / 30- Cus. I] 

की अनुशप्ति फीस के 

सदाय लेखे . . . . . . . . . . . . . . . . . स्थित . . . . . . . . . . . . . . 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy . 

( स्थान का नाम ) 

(बैक का नाम ) 
नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1981 

का पापती प्राप्त टी आर 6 चालान सं० . . . 
सा० का०नि० 708.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाप- शुल्क नियम , 

तारीख . . . . . . . . . . . . . . “ संलग्न कर दिया है । " 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( स ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रांजली सं0 9 से 16 में ; " सकिल " 
करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 

_ शब्द के स्थान पर " प्रभाग " शब्द रखे जाएंगे । 
विभाग ) की अधिसूचमा सं० 154/ 70- केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , तारीख 1 

[ अधिसूचना सं० 149/ 81 फे० उ . शु०/फा० सं० 214/ 3/ 80- सी एक्स 6] 
अगस्त , 1970 को अधिक्रांत करते हुए, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और नमक 

आर० देम , मगर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 1st August , 1981 

( प्रतिनियुक्ति की प्रवृधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
G . S. R, 709 . - In exercise of the powere conferred by 

( ग ) कालम 13 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ). the Central Government hereby makes the following 

__ प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् :--- 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , name 
1y : --- 

"प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति के लिए चुनाव 
1 . (1 ) These rules may be called the Central Excise (18th 

करते समय और इन नियमों के फिन्हीं उपबन्धों में संशोधन करते / 
Amendment ) Rules , 1981. 

छूट देते समय संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा " । 
(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

[सं० ए-120 18/ 1/ 78-प्रशा०-II] 

जी० पी० भरला, प्रवर सचिव 
2. In the Central Excisc Rules , 1944 , in Appendix I , 
under the heading " ( II) Specimen Forms" , -- 
( A ) In Cential Excise Series Nos. 3 to 8 – 

(Department of Economkc Affalro) 
(i) for the word " Circle" , the word " Division" shall 

New Delhi, the 10th July , 1981 
___ be substituted ; 

G . S. R. 710 . In exercise of the powera conferred by 
(ii ) for the words " Space for Central Excise Stamp" , 

the Proviso to article 309 of the Constitution the President 
the words " Initials of the Central Excise Oficer" 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
shall be substituted ; 

Finunce (Department of Economic Affairs) Deputy Director 

( Foreign Exchange Regulation Act) Recruitment Rules , 1975 , 
( iii ) for paragraph 4, the following paragraph shall be namely : - - 
substituted , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
" 4 . I / We have attached one receipted T . R . 6 Chal 

(Department of Economic Affairs ) Deputy Director 
lan No . . . . . ... . . . .. . . . . .. dated. .. .. .. .. . .... .. .. । . . . 

(Foreign Exchange Regulation Act ) Recruitment 
of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . at . . . . . . . . . . . . . . । . . . . . . . . 

(Amendment ) Rules , 1981. 
(Name of the Bank ) (Name of place ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
towards payment of licence fee of Rs.. ..... .. . 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance (Depart 
( B ) in Central Excise Series Nos . 9 to 16. for the word ment of Economic Affairs ) Deputy Director ( Foreign Ex 

" Circle ", the word " Division " shall be substituted . change Regulation Act ) Recruitment Rules, 1975, 
INotification No. 149 / 81 - C. E. / F. No. 214 / 3 /80- CX. 6 ] 

( a ) in column 3 for the expression “ Class I " the ex 
R . DEB, Under Secy . 

pression " Group A " shall be substituted ; 

( b ) for the entry under column 11 , the following 
( आर्षिक कार्य विभाग ) 

entry shall be substituted , namely : 
नई दिल्ली , 10 जुलाई. 1981 

" Transfer on deputation : Officers under the Central 

Government tolding analogous posts or with 5 
साका नि० 710 -- - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग 

yeurs service in posts in the scale of Rs. 700 
प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति में एनद्वारा वित्त मंत्रालय 

1300 /- or 8 years Acrvice in the posts in the 

scale of Rs. 650 - 1200 / - or cquivalent and pos 
( आर्थिक कार्य विभाग ) उप-निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) 

sessing experience in administration of the 
भासी नियमावली 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

Foreign Exchange Regulations Act, 1973, the 

Capital Issues ( Control ) Act, 1947 and in 
बनाये है, अर्थान : - - 

valuation of shares of Companics and assets of 

branches . 
1. ( 1 ) ये नियम मिस मन्त्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) उप 
निवेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) भरती (संशो 

(Period of deputation shall ordinarly not exceed 

three years. ) "; 
धन ) नियमावली 1981 कहे जाएंगे । 

( c ) for the entry under column 13, the following entry 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन को नार्गख से लागू 

shall be substituted , namely :- - 
" Union Public Service Commission shall be con 

sulted while selecting an officer for appointment 
2. विन मन्त्रालय ( पाक्षिक कार्य विभाग ) उप -निदेशक (विदेशी मुद्रा 

on deputation and amending /relaxing any of the 
विनियमन अधिनियम ) भरती नियमावली 1975 को अनुसूची के - - 

provisions of these rules ." 
( क ) कालम 3 मे श्रेणी I गादो का स्थान पर ‘ममूह क शब्द 

INo. A -12018 / 1 /78- Admn. II ] 
रखे जाएगे । 

G . B . BHALLA , Under Secy . 
( प ) फालम 11 के प्रभान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( म्पप गिम ग ) 
प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात . - - 

महालेखा नियंत्रक 
"प्रतिनियक्ति पर ग्शानातरण केन्द्रीय सरकार में प्रधान मम 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1981 
तुस्य पद धारण करने वाले अधिकारी अथवा व अधिकारी जिन्होंने 

साका०मि . 711 -.- केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय सिविल लेखा मेवा 
700- 1300 रुपा के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो 

( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1978 के नियम 3 के उपनियम ( 2 ) 
अथवा 650- 1200 गपए के बननमान थाले पदों प्रथव, उमफे मवमा 
पदो पर 8 अ मेवा की हो और जो विदेशी मुद्रा विनियमन 

अनुमरण में इसके द्वारा निदेश देसी है कि केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा के 
अधिनियम 1973, पूंजी निगम (नियन्त्रण ) अधिनियम 1947 में 

ग्रुप सी कर्मचारियो की पारभिक भर्ती इम अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रशासन और कानियों के शेयरों एवं माखानों को परिसंपत्तियों के 

प्रकाशन की तारीख को पूर्ण हो जाएगी । 
मूल्यांकन से मगधिन अनुभम रखने हों । 

मं० ए-12018/1/ 78-एम . एफ-सी०जी० ए० ( ए )/1167 
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[PART 1[ - SEC . 3(i) 


(Department of Expenditure) 
CONTROLLER GENERAL OF ACCOUNTS 

New Delhi, the 13th July , 1981 
G . S. R. 711 . - In pursuance of sub -rule ( 2 ) of Rule 3 of 
the Central Civil Accounts Service (Group C ) Recruitment 

Rules, 1978, the Central Government hereby directs that 
the initial recruitment of Group C staff of the Central Civil 
Accounts Service shall be completed on the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette , 

[ No . A -12018 / 1 / 78/ MF.CGAIA) / 1163 ] 


गये या उसके अधीन बनाये गये प्रतीत होने वाले नियमों के 
प्रतगंत उपयुक्त मोमा शुल्क प्रधिकारी को अनुमति से पहले 

विदेश से भारत में लाये गये हों । 
( घ ) कोई भी विदेशी नागरिक जिसका जन्म भारत मे नही हुमा है 

या जो स्थायी मप में भारत का निवासी नहीं है, एक समय में 
क० 2, 000 के मूल्य तक के मुख्यान या पूर्णन . मोने के बने 
हुए प्राभूषण भारत से बाहर ले जा सकता है, बशर्ते कि वे 

ग्राभूषण उसने भारत में ही खरीदे हो , 
( * ) कोई भी व्यक्ति एक समय में मुख्यतः या पूर्णतः माने को 

बनी वस्तुपों से भिन्न बहुमूल्य पत्थर या प्राभूषण भारत से 
बाहर उन देशों या क्षेत्रो में ले जा सकता है जो इस प्रधि 
गूचना के साथ सलग्न अनुसूची II के पहले स्सम में निदिष्ट 
हैं । उक्न प्राभूषण अधिसूचना के दूसरे स्सभ की सदनुरूपी 
प्रविष्टियो में दर्शायी गयी सीमा तक ही ले जाये जा सकते 


सा० का० नि० 712 ---- केन्द्रीय मरकार , विभागीकृत लेखा मेवा 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1980 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के 
अनुमरण में इसके द्वारा निदेश देती है कि विभागीकृत लेखा कार्यालयों के 
ग्रुप ही पदों की प्राभिक भर्ती इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख को पूर्ण हो जाएगी । 
[सं० ए-12018/1/ 78/ एम० एफ०-सी० जी० ए० ( ए ) 1164] 

पनश्यामदास , उप महालेखा नियंत्रक 


G . S . R . 712. - In pursuance of sub - rule ( 2 ) of Rule 4 
of the Departmentalised Accounts Service (Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1980 , the Central Government hereby 
directs that the initial recruitment of Group D posts in 
the Departmentaliscd Accounts offices shall be completed 
on the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 

[ No. A -12018|1|78| MF.CGA( A ) 1164 ] 
GHANSHIAM DAS, Dy. Controller General of Accounts 


- 


- - 


- - 


भारतीय रिर्जव बैंक 


(विदेशी मुद्रा भियंत्रण विभाग ) 

कोनीय कार्यालय , 
बम्बई, 23फरवरी , 1981 


सा० कानि0 713 - - विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 
का 46 ) की धारा 13 की उप-धारा ( 2 ) के मनुमरण में और दिनाक 
पहली जनवरी 1974 की भारतीय रिजर्व बैंक की अधिसूचना सं० एफ० 
f० भार० ए० 11/ 74-पार वी ( प्रयतन यथा संशोधित ) के अधिक्रमण में 
रिजर्व बैंक निम्नलिखित अनुमति प्रदान करता है । 
( क ) कोई भी व्यक्ति बहुमूल्य पत्थर या ऐसे प्राभूषण जिनमे मोने 

को मात्रा नहीं है प्रथवा ऐसे पाभूषण जिनमें सोने की मात्रा का 
मूल्य प्राभूषण के मूल्य के 10 प्रतिशत से अधिक नही है, भारत 
से बाहर उन देशों या क्षेत्रों में हाक द्वारा भेज सकता है जो 
इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसून। के पहले स्तभ 
में निर्दिष्ट है । उक्त प्राभूषण अधिसूचना के दूसरे स्तभ की 
तवमुरूपी प्रविष्टियो में दर्शायी गयी सीमा तक ही भेजे जा सकते 


उक्त अनुमति इस शर्त पर दी जाएगी कि कोई भी विदेशी नागरिक 
जिमका जन्म भारत में नहीं हुआ है और जो स्थायी रूप से भारत में मही 
रह रहा है, अपने साथ कोई महमूल्य पत्थर या प्राभूषण ले जा सकता है , 
पर ये वस्तुएं उक्त व्यक्ति द्वार। बिना किमी सीमा के भारत मे लाये गये 
प्रमुखत या पूर्णन सोने के यने प्राभूषणो से भिन्न हों और ऐसे पत्थर या 
प्राभूषण उमने २० 10, 000 के मूल्य तक भारत में ही खरीदे हो । 

अनुसूची I 
डाक द्वारा प्रेषण 

- - - - - 
I 

l 
-- - - - - - - - 
( क ) नेपाल 

किसी भी दिन 50 2, 000 के मूल्य तक 
( प ) ( क ) में निर्दिष्ट न किया गया किसी भी मीमा तक यशर्ते कि हाक 

कोई अन्य देश या म्यान वारा भेजे जाने वाले पैकेट के साथ 
लेकिन इसमें चेकोस्ला दिनाक 1 जनवरी, 1974 की विन 
बाफिया , जर्मन जन मन्त्रालय , भारत सरकार की अधि 
वादी गणतंय, पोलैंड, सूचना म० एफ म० 1/ 67/ ईसी 
समानिया और सोषि 73- 2 में निर्धारित रूप में घोषणा 
यस म शामिल नही पत्र अथ्या उक्त अधिसूचना के 

परन्तुक के अनुमरण में प्राधिकृत 
व्यापारी द्वारा किया गया प्रमाणपत्र 
या भारतीय रिजर्व बैंक द्वारा की गयी 
छूट संबंधी प्रमाण संलग्न हो । 

_ - - - - -- -- 
अनुसूची II 

यात्रियों द्वारा निर्यात 
( क ) मफगानिस्तान, ईरान मध्य- रु . 2,000 के मूल्य तक 

पूर्व एशिया के खाड़ी के देश 
( ख ) कोई अन्य देश या स्थान १० 5, 000 के मूल्य तक 

[ मं० एफ० ई० प्रार० ए० 60/ 81-पार यो ] 

पी० पार . नांगिया, उप-गवर्नर 
RESERVE BANK OF INDIA 
( Exchange Control Department ) 

CENTRAL OFFICE 

Bombay, the 23rd February, 1981 
G . S . R . 713 . - In pursuance of sub -section ( 2 ) of section 
13 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 ( 46 of 
1973 ) and in supersession of the Notification of the Reserve 
Bank of India No. F. E. R. A . 11/ 74- RB dated 1st January 
1974 (as amended uptodate ) the Reserve Bank :: 
( a ) permits any person to despatch by post out of India 

precious stones or jewellery without any gold 
content or jewellery the value of gold content of 


( ब ) भारत में स्थायी रूप से रहने वाला कोई भी व्यक्ति मुख्य त या 

पूर्णत : सोने के बने हुए र . 5, 000 मूल्य तक के निजी 
माभूषण जो उसने पहने हुए हो या ओ उनके निजी मामान का 

ही अंश हो , एक समय में भारत मे बाहर ले जा सकता है ; 
( ग ) भारत मे कोई भी व्यक्ति , जो यहां का निवासी नहीं है, किमी 

भी सीमा तक मुख्यात. या पूर्णतः सोने के बने प्राभूषण भारत मे 
बाहर ले जा सकता है बशर्ते कि वे पाभूषण सीमाशुल्क प्रधि 
निगम , 1962 ( 1962 का 52 ) और उसके अधीन बनाये 


[ T II - - T08 3( 1)] 
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SCHEDULE I 


Despatch by Post 


I 


- 


- 


- 


- 


- 
(a) Nepal 


Upto Rs 2 ,000 in value on any 

one day 


which does not exceed 10 per cent value of such 
Jewellery to the countries or territories specified in 
the first column of Schedule 1 annexed to this 
notification to the extent indicated in the corres 

ponding entries in the second column thereof , 
(b ) permits any person permanently resident in India 

to take at any 0110 time out of India personal 
jewellery made mainly or wholly of gold upto 
Rs 5,000 in value, which is worn on his person 

or which forms pait of his personal baggage 
(c ) permits any person in India but not resident there 

in to take out of India, jewellery mado mainly or 
wholly of gold without limit provided that tho 
jewellery was previously brought hy him into India 
from abroad with the permission of the proper 
officer of Customs under the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) And the ruley made or deemed to 

have heen made, thereunder , 
(d ) permits any foreign citizen who is not by birth a 

citizen of India and who is not permanently resid 
ing in India to take ut any one time out of India , 
jewellery made mainly or wholly of gold , upto 
Rs 2 ,000 in value provided that such jewellery 

bad been purchased by him in India , 
(e ) permits any person to take at any one time out 

of India precious stones or jewellery, other than 
articles made wholly or mainly of gold , to the 
countrios or territories specified in the first column 
of Schedule JI annexed to this notification , to the 
extent indicated in the corresponding entries in 

the second column thereof - 
Provided that any foreign citizen who 19 not by birth a 
citizen of India and who is not permanently residing in 
India may tako out with him any precious stones or jewellery 
other than articles mado mainly or wholly of gold brought 
by bim into India without limit and such stones or jewellery 
purchased by tam in India , upto Rs 10 ,000 in valve 


(b ) Any other country or Without limit provided the 

place not mentioned in postal packet is accompanied 
(a ) but excluding Cze - either by a declaration in 
choslovakia , German the manner prescribed in the 
Democratic Republic , notification of the Govern 
Poland , Rumania and ment of India in the Ministry 
USSR 

of Finance F No 1 /67 /EC / 
73 -2 dated 1st January 
1974 or by a certificate issued 
by an authorised dealer or 
waiver issued by the Reservo 
Bank of India in pursuanco 
of the proviso to the said 
notification 

- - - 


SCHEDULE II 


Export by Travellers 


(a ) Afghanistan , Iran , Gulf Upto Rs 2 , 000 1 Value 

countries in the Middle 

East 
(b) Any other country or Upto Rs 5, 000 in value 
place 
- - 

(No FE.RA 60 /81- RB ) 
PR NANGIA , Dy Governor 


- - - - 


उद्योग मंत्रालय 


( attuttora fete farTor ) 


तकनीकी विकास महानिदेशालय 


of forcent, 10 TATT, 1981 


साका. नि . 7141- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , तकनीकी पिकास महानिदेशालय 
( उप महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1976 का प्रौर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात् - - 


1 ( 1 ) 67 forht ft af 


H HH 


fqF1 Terfatenet 


(91 


* * ) of ( 1 ) ffery, 1981 1 


( 2 ) À 17442 # 99797447 arter a 997 til 


2 तकनीफी पिकाम महानिदेशालय ( उप महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1076 की मन सूची मे क्रम स० 1 मोर उससे सबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर 
faf T TTT, quft - - 


f 
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पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सख्या 


मनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे 
अथवा व्यक्तिमी के लिए प्राय-सीमा जोड़े गए 
प्रचयन पद 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के मधीन 
अनुशेय है 
या नही 


5 


7 


वमन 


" उप महानिदेशक 
( रंजीनियरी ) 


( दो ) सामारण केन्द्रीय 2500 

सेवा समूह " क " 125- 2 
राजपत्रित 300010 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


पापरायक : 
( 1 ) यातिक/ मोधोगिक वैयुत्/ 

इलेक्ट्रानिकी /धातुकर्मीय 
इंजीनियरी में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
सय की उपाधि या सम 


टिप्पण : - - पायुसीमा मय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष, भारत 
में रहने गले पाथयों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान पोर निकोबार 
होप तथा लमाद्वीप में 
रहते हैं ) मावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 


( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त इंजी 

नियरी उपोग या किसी 
सरकारी विभाग या किसी 
ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
समुत्थान मे अधिमानतः 
प्रौद्योगिक इजीनियरी 
पौर योजना में किसी 
उत्तरदायी हैसियत में 15 
भर्ष का सपहारिक 

पनुभष । 
टिप्पण ( 1 ) .- - माईताए , अन्यथा 

सुमहित प्रम्प पियों 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : -- मनुभव संबंधी 

पहंता ( मर्हताएं ) संप सोफ 
सेवा पायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
पौर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल को 
जा सकती है ( है ) , जबकि 
चयम के किसी प्रक्रम पर 
सष लोक सेवा भायोग 
को यह राय हो कि हमके 
लिए पारमित पित 
स्थामों को भरने के लिए 
अपेक्षित पनुभप रखने 
बाले म समुदायों के 
पथ्यी पर्याप्त संख्या में 
उपसन्द नहीं हो सकेंगे । 
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- 


- 


- 


- 


- 


% 


66( क ) 


बाछनीय : 
( 1 ) भारतीय वशानों के प्रति 

विशेष निर्देश से इजी 
नियरी उद्योग की नवीन - 
तम / प्रवृत्तियों समस्यामो 
पोर तकनीको का 

मुपरिचय पोर शान । 
( 2 ) अग्रेजी से भिन्न किसी 

एक यूरोपीय भाषा मर्यात 
जर्मन , फांसीसी , इसी 

या इतालियन का शान । 
टिप्पण : - - अपेक्षित बास्तविक 

पहसाए पौर अनुभव 
भर्ती के ममय पद की 
मपेक्षानों के अनुसार 
दशित किए जाएंगे । 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


सीध मर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रबल भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागी या प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो या प्रोन्मति धारामा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानांतरण दाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक पाहताएं पतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बासी रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 
8 

12 
पाय : नही 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोग्नति : ऐसा प्रोद्योगिक सलाह- 1. ( प्रोन्नति पर विचार चयन , प्रत्येक प्रवसर 
पौमिक महताएं : महीं 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- कार ( जीनियरी ) जिसने फरने के लिए ) समूह पर संघ लोक सेवा 
सरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत उस पद पर नियमित प्राधार " " वि० प्रो० स० - प्रायोग के परामर्श से 
प्ररूप- कालिक संविधा भी है ) पर नियुक्ति के पश्चात् । ( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य , संघ किया जाएगा । इन 
पौर वोनों के न हो सकने वर्ष सेवा कर ली है । 

लोक सेवा प्रायोग---- नियमों के किसी उप 
पर सीधी भर्ती द्वारा । टिप्पण . -- जहां इन नियमों के अध्यक्ष 

मन्ध को संशोधित 
पधीन किसी अधिकारी के ( 2) सषिष ( प्रौद्योगिक शिथिल करते समय भी 
बारे में उसकी प्रोन्मति के विकास ) - सदस्य संघ लोक सेवा पायोग 
लिए विचार किया जाता है , ( 3 ) सचिव ( तकनीकी से परामर्श किया 
वहाँ उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ विकास ) - सदस्य जाएगा । 
ममी व्यक्तियों के बारे में भी , ( 4 ) सचिव ( एम० 
इस बात के होते हुए भी कि माई . ) - - सवस्य 
उन्होंने उस श्रेणी में नियमित 2. पुष्टि पर विचार करने 
सेवा के पिनिविष्ट वर्ष पूरे न के लिए ममूह "क " 
किए हों , प्रोन्नति के लिए वि० प्रो० सं० : 
विचार किया जाएगा । ( 1 ) सचिव ( तकनीकी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण विकास )--- अध्यक्ष 

( जिसके अन्तर्गत अल्पका - ( 2 ) सचिव ( प्रौद्योगिक 
लिक संविधा भी है ) : - - विकास ) -- सवस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारो) ( 3 ) सचिन ( एच० 

लोक सेक्टर उपक्रमों/माम्यता- पाई . ) - सदस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
प्रधीन ऐसे अधिकारी , जो विभागीय प्रोन्नति 
सदृश पद धारण किए हुए है समिति की कार्य 
या जिन्होंने 2000- 2250/ वाहिया , संप लोक 
2500 रु० के या सम सेवा पायोग के अनु 
तुल्य वेतममान वाले पदों मोदनार्थ भेजी जाएंगी 
पर पांच ष सेवा की है किन्त , यदि भायोग 
पौर जिनके पास स्तम्भ इमका पमुमोवन नहीं 
( 7 ) के नीचे सीधे भती करता है तो विभागीय 
किए जाने वाले व्यक्तियों के प्रोन्नति समिति की 
लिए पिहित शौक्षिक भर्हताएं बैठक संघ लोक सेवा 
मौर अनुभव है । 

मायोग के अध्यका या 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की किसी सदस्य की 
अवधि 5 वर्ष से अधिक नही पध्यक्षता में फिर से 

होगी ) । 
-- -- - -- - - - - - --- 


होगी । 


-- 


- 


- - 
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- 


- 


(ii ) कम सं० 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा प्रभात : - - 


- - - -- -- -- 


1 


3 


5 


_ . . 


2. उपमहा - 

निदेशक 
( रसायन ) 


2 ( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 2500-125/ 2 चयन 50 वर्ष से अधिक हा प्रावश्यक . ( 1 ) किसी मान्यता 
ममूह क गजपनिन 300020 

नही ( सरकारी सेवा प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायन 
ओ के लिए शिपिन 

विज्ञान / फार्मेसी में एम० एस० सी . 
की जा सकती हैं ) 

की उपाधि या अपेक्षित शाखा मे 
इजीनियरी प्रायोगिकी में उपाधि या 

समतुल्य । 
टिप्पण · माय सीमा प्रव ( ii ) किसी ख्याति प्राप्त रसायन उद्योग 

धारित करने के लिए में या रमायन उद्योगों की 
निर्णायक तारीख, भारत योजना, विकास , उत्पादन 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मंबंधी समस्याभों से निपटने पाले 
में ( उनसे भिन्न जो पंद भारत सरकार/ राज्य सरकारों के 
मान और निकोबार द्वीप विभागों में किसी उत्तरदायी हैसियत 
तथा लक्षद्वीप में रहते में 15 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने टिप्पण ( 1 ) पर्हताएं , अन्यथा सुभ 
के लिए नियत की गई हित सम्पथियों के मामले मे संघ 
प्रतिम तारीख होगी । लोक सेवा मायोग के निवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव सबंधी पहता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचिन आतियो 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
मम्पथियों के मामले में उस दशा में 
शिपिल की जा सकती है ( है ) जब 
नक चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा पायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए पारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए, अपे . 
क्षित मनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के मम्पी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
गांछनीय : ( 1 ) भारतीय वंशानों में 
प्रति विशेष निर्देश से रसायन उयोगों 
की नबीमतम प्रवृत्तियों / समस्यामों 

मोर तकनीकों से सुपरिचय । 
( ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक 

यूरोपीय भाषा, अर्थात् जर्मन 
फांसीसी , सी या इतालियन 

का शान । 
टिप्पण --- प्रपेक्षित वास्तविक मर्हताएं 

और अनुभव मी के समय पद की 
पपेक्षानों के अनुसार वशित किए 
जाएंगे । 

- - - - - 
__ _ 

- 
_ _ _ __ _ _ _ 

_ __ _ - _ - .- .. - - - - .. - -.. - -... . 
____ 10 11 

12 

13 
दो 

प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति :- - ऐसा मौयोगिक 1. (प्रोन्नति पर विचार पयन, प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- सलाहकार (रसायन ) जिसने के लिए ) समूह "क " पर संघ लोक सेवा 
रण धारा (जिसके प्रतर्गत उस पद पर नियमित माधार वि० प्रो० सं० :- -- प्रायोग के परामर्श से 
अस्प-कालिक संविवा भी है ) पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष (i ) अध्यक्ष सवस्य, मंघ किया जाएगा । इन 
पौर दोनों के न हो सकने पर सेवा की है : 

लोक सेवा प्रायोग - -- नियमों के किसी उप 
मीधी भर्तीद्वारा । टिप्पण : जहाँ इन नियमों के 

अध्यक्ष घंध को संशोधित 
अधीन किसी अधिकारी के बारे ( ii ) सचिव ( तकनीकी शिथिल करते समय भी 
में उसकी प्रोमति के लिए विचार विमास ) - - सवस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
किया बाता है , पहां उस श्रेणी ( iii ) सचिव ( भौगो - से परामर्श किया 
में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियोंगिक पिकास )-- - सरस्प जाएगा । 


8 


पायु : नहीं 
शभिक मर्हताएं : ही 
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10 


11 


12 


13 


के बारे में भी इस बात के (iv ) मचिव ( पी एंड सी ) 
होते हुए भी कि उन्होंने उम 

- - सदस्य 
श्रेणी में नियमित सेवा के बिनि 
विष्ट वर्षपूरे न किए हों , प्रोन्नति - ( पुष्टि पर विचार 

के लिए विचार किया जाएगा । करने के लिए ) समूह 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण "क " वि० प्रो० म० ए- - 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक (i ) सचिव ( तकनीकी 
संविदा भी है ) :- - 

विकाम ) - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ (ii ) सचिव ( प्रौद्योगिक 

लोक सेक्टर उपत्रमों/ मान्यता - विकाम ) - - मदस्य 
प्राप्त मनुमंधान मस्थानों के ( iii ) सचिव ( एपी ए सी ) 
अधीन ऐसे अधिकारी, जो . मदस्य 
मश पद धारण किए हुए हैं या टिप्पण : पुष्टि से संगंधित 
जिन्होंने 2000- 2250/ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
2 500 रु० के या ममतुल्य की कार्यवाहिया , सब लोक 
वेतनमान वाले पदों पर मेवा आयोग के 
पांच वर्ष मेघा की है और प्रनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
जिनके पास स्तम्म ( 7 ) के किन्तु यदि प्रायोग इनका 
नीचे मोशे भी किए जाने वाले अनुमोदन नही करता है 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक तो , विभागीय प्रोन्नति 
महताए और अनुभव है । ममिति की बैठक संघ 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि लोक सेवा प्रायोग के 
5 वर्ष से अधिक नही होगी ) । अध्यक्ष या किसी सक्स्प 

की अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - -- - - --- - - - - -- 

[ फा० म ० तक ०बि०/ ६० 1/ 3 ( 8) 79] 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 

(Department of Industrial Development) 
DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 10th July, 1981 
G . S . R. 714: -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate General of Technical Development (Deputy Director General) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called Directorate General of Technical Development ( Deputy Director General) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Directorate General of Technical Development ( Deputy Director General) Recruitment Rules , 1976 

for serial No. 1 and entrics relating theroto , the following shall be substituted, namely : 
Name of the post No. of Classifica- Scale of Whether Age limit for direct Wehther Educational and other quali 
posts tion 

pay selection recruits 

benefits of fications required for direct 
post or non 

added years recruits 
selection 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
- - - - -- - - -- - - 

- - 

6( a ) 
Deputy Director 2 ( Two) General Rs. 2500 - Selection Not exceeding 50 

Essential : 
General Central 125/ 2 -3000/ 

years (relaxable 

(1) Degree in Mochanical 
(Enginecring) Service , 

for Government 

___ Industrial/ Electrical/ 
Group A servants ) 

Electronics/ Metallurgi 
Gazoited Note : -- The crucial 

cal Engineering of 
dato for determi 

a recognised University 
ning the age limit 

or cquivalent. 
- - - --- - -- 


post 


Yes 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Nu 


6 


6a 


- - - 


- 


- 


shall be the closing 
date for receipt of 
Application from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ) 


(ii) 15 years practical ex 

perience in a responsible 
capacity preferably in 
Industrial Engineering 
and Planning in any 
Engineering Industry of 
repute or a Government 
Departmental or a com 
mercial concern on 
repute. 


Note ( 1) · Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 


Note (2 ) : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos belon " 
ging to Schoduled Castes 
and Scheduled Tribes, if 

at any stage of selection the 
Union Public Service Comm 

ission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these conmuni 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 


(i) Familiarity with and 

knowledgo of the latest 
trends/problems and 
techniques of enginee 
sing industrios with 
special reference to Indian 
conditions. 


(ii) Knowledge of an Euro 

pean language other than 
English víz. Gorman , 
French , Russian of 
Italian . 


Notc : The actual qualifi 

cations and experience re 
quired shall be indicated 
at the time of the recruit 
ment according to the 
requirement of the post. 


--- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 5 - - - - - - - - - = = 
Whethuragan Period of Method of recruitment In case of recruitment hy If a DPC exists what is Circumstances 
cducational quali- probation , whether by dircct promotion /deputation /trans- its composition 

in which Union 
fications prescribed if any . recruitment or by fer , grades from which pro 

Public Service 
for direct recruits promotion of by motion /deputatiun /transfer 

Commission is 
will apply in cise deputation /transfer and to be made 

to be consulted 
of Promoties percentage of the vacan 

in making 
cies to be filled by 

recruitment 
Various methods 

10 · - -- - -- - ---- - --- - - -- - - 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - - 

- 
Age : No 

2 years By Promotion failing Promotion : 

1. Group A DPC (For Selection of 
Essential Qualifi 

which by transfer on Industrial Adviser (Enginee- cinsidering promotion cach occasion 
citing : Yus 

deputation (including ing ) with 5 years service (1) Chairman Member, shall be made 
short-term contract) in the grade rendered after Union Public Sor - in consultation 
and failing both by appointment thereto oli a vice Commission with the Union 
direct recruitment. regular basis . 

- Chairman Public Service 
Note : Where an Officer is (ii) Secictary (ID ) Commission . 
considered for promotion 

-- -Member Consultation 
under thesorulesall persons ( iii) Secretary (TD ) with the Union 
benjor to him in that grade 

- Member Public Service 
shall also he considered (iv ) Sccretary (HI) Commission is 
notwithstanding that thcy 

- Member also necessary 
may not have rendered the 2 . Group A DPC (for while amend 
specificd number of years considering confirma ing /relaxing any 
of rogular service in that tion ) 

of the provisions 
grado. 

() Secretary (TD ) of these rules . 
Transfer on Deputation : 

- Chairman 
(Including short- term con - (it) Secretary ( D ) 
tract ) : 

Member 
Oficcrs under the Centrall (iii ) Secretary (HI) 
State Governments/ Public 

- Member 
Sector Undertakings/Re- Note : The prrccedings 
cognised Rescarch Insti of the Departmental 
tutions holding analogous Promotion Comunittee 
posts or with 5 years service clating to confirma 
in posts in the scale of Rs. tiun shall be sent to the 
2000 -2250 /2500 or cquiva - Commission for appro 
lent and possessing the val ll, however, these 
educational qu .1litications arc not approved by 
and experience piescribed , the Commission , a 
for dircct recruits under fresh morting of the 
Col. (7 ). 

D . P . C . to be pre 
( Period of deputation / CON sided over by the 

tract shall not exceed 5 Chairman or a Member 
years , 

of tho Union Public 
Sorvice Commission 
sball be hel ). 

- - - -- - - - - 
(ii) for Serial No 2 and entries relating lliereto, the following shall be substituted namely : 
1 -- - ---- - - - 3 - --- - 4 - --- 5 

- - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - 
2 . Deputy 2 ( Twen) General Rs. 2500 - Selecunn Not cxcceding 50 Yes Essential : 
Director General Cential 125 /2 -3000 / 

ycars (1@ layable Trus 

(i) M . Sc . Degree in Che 
( Chimical ) Surviço Govert mert serviunt ) 

mist y /Pharmacy or 
Group A Note : The crucıl 

Degree in Engineering 
Gizzetted date for determin + 

Technology in the requin 
ing the age lirnil 

site discipline from a 
hall be the closing 

recognised University 
date for receipt of 

or equivalent. 
application from 

(1 ) 15 years practical ex 
candidates in India 

pericnce in a responsible 
(other than those in 

capacity in any Chemical 
Andami & Nicobar 

Industry of repute or 
Íslands and Liksha 

department of the Go 
Jwecp ). 

Vernment of ludia State 
Goveromonts dealing 
with planning , develop 
ment, production pro 
blems of Chemical In 

dustries . 
470 G1/81 - 3 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 
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3 

a ) 
- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2. The qualificatio n (s ) 

regarding experience is / 
aro relaxable at the discre 
tion of the Union Public 

Service Commision in 
tha case of candi 
datos belonging to Sche 
dulod Castos/ Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
solcction, the U . P .S .C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the rcquisite 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Dosirable : 
(1) Familiarity with tho 

latest trends/problems 
and techniques of Che 
mical Industries with 
special reference to 

Indian conditions 
( ii ) Knowledge of an Euro 

pean language other than 
English viz . German , 
French , Russian or 

Italian . 
Note : The actual qualifi 

cations and experience 
roquired shall be indicated 
at the time of the recruit 
ment/according to the re 
quirements of the post. 

- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


---- -- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


10 


11 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Essential Qualifi 
cations : Yes 


By Promotion failing 

which by transfer on 
Koputation ( including 
short term contract) 
and failing both by 
direct recruitment. 


- --- - - - -- - - - 17 ---- - 
Promotion : Industrial Ad- 1 . Group A DPC (for Selection of 

viser (Chem .) with 5 years considering promotion ) each occasion 
service in the grade rendered (1) Chairman /Member , shall be made 
after appointment thereto Union Public Service in consultation 
on a regular basis . 

Commission 

with the Union 
Note : Where an officer is 

- - Churiman Public Sorvice 
considered for promotion (ii) Secretary ( TD ) Commission . 
under these rules , all per - 

- Member Consultation 
yons sernior to him in that ( iii) Secretary (ID ) with the UPSC 
grade shall also be consi 

- Member is also necessary 
Jerca notwithstanding (iv ) Sceretasy (P & C ) while amonding/ 
that they may not have 

- Member relaxing any of 
rendered the Speciticd 2 . Group A DPC ( for the provisions 
hugber of years o considering confirma- of these rules. 
regular service in that ion ) 
Grade. 

(i) Secretary ( TD ) 
Transfer on deputation ( inclu 

- Chairman 
ing short-torm contract) ( 11 ) Secretazy (ID ) 
Officors under tho Central 

- Member 
State Governments/Public (iii) Secretary (P & C ) 
Sector Undertakings / Re . 

Member 


. - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- - 


8 


- 
9 
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10 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भारत का राजपत्र . अगस्त 1 , 1881/ श्रावण 10, 1903 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

-- -- - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - 

- 

- - - - - - - - - - - - - 
cogilised Research Institu - Note : The proceedings 
tions holding analogous of the Departmental 
posts or with 5 years service Promotion Committee 
in post in the scale of Rs. relating to confiima 
2000 - 2250/ 2500 /- Ol equi tion shall be sent to the 
valent and possessing the Commission for app 
educational qualifications___ proval. If , however , 
and experience prescribed these aro not approved 
for direct recruits under by the Commission , d 
Col. ( 1) . 

fresh inçeting of tlie 
Period of deputation / con- D . P. C . to be prestded 
tract shall not exceed 5 years) . over by the Chairman 

or a Meinber of the 
Union Public Servicc 
Commission shall be 
held . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ F. No. Tech. Dev/ E . I/3(8/ 79)] 
साना नि० 115. - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करत हुए, ममय -समय पर यथा संशोधित 
भकनीकी पिकाम महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्मी नियम , 1963 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( मोद्योगिक मलाहकार ) भर्ती ( मगोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की भारीख को अपत्त होंगे । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम, 1963 (जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , पर वर्ग 1 " गहा 
माहो भी वह पाता है, के स्थान पर पद " समूह क " रमा जाएगा । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में नाम स० 2 और उमसे नबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् . 


- - 


-- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मक्या 


मनुसूची 
चयन पर मोघे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए शैक्षिक मौर 
प्रथयन पर वाले व्यक्तियो सिविल सेवा ( पेशन ) अन्य मईसाएं 

के लिए नियम, 1972के नियम 
पायु-सीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


- 


- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


6 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पयन 


___ 1 

-- 
2 प्रौद्योगिक 
सलाहकार 
( इंजीनियरी ) 


2 

3 
- - - - - 
8 साधारण फेन्द्रीय सेवा , 
( माठ ) समूह " म " 

राजपत्रित 


2000- 125- 
25000 


50 वर्ष से 
मधिक नहीं 
( सरकारी सेवायो 
के लिए शिथिल 
की जा सकती 


टिप्पण .---- पायु 
मीमा अवाप्ति 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने 
वाले अभ्यपियो में 
उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और 
निकोबार द्वीप 
नया लक्षद्वीप में 
रहमें हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम 
नारीख होगी । 


___ - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 

विद्यालय की यांतिक/मौयो 
गिक/ इलैक्ट्रानिकी/धातुकर्मीय | 
वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त जी 
नियरी उद्योग या योजना , 
विकास उत्पादन, नुसन्धान 
दिमाइन / या इजीनियरी 
उत्पादों के विनिर्माण में 
सम्बद्ध किसी सरकारी 
विभाग में किसी उत्तरदायी 
सियत में 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : महताए, अन्यथा 
मुअहित अभ्यर्थियो के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी 
मर्हता ( पईताए ) संघ लोक 


- - - 


- - - 


- 
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5 


तक 


मंत्रा प्रायोग के बिवेकानुसार 
अनुसूचित जानियो और अन् 
भूचित जनजातियों के अम्ब 
थिया स मामले में उग दशा 
म शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब कि चयन किमी 
प्रश्रम गर मेघ लोक मेवा 
भायाग की यह गय हा कि 
उनके लिए भारक्षिम रिक्त 

थानो को भरने के लिए 
प्रक्षिप्त अनुभव रखने वाले 
हन समुदाया में अभ्यर्थी 
पर्याप्त मण्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


वाहनाय - - 


( i ) भारतीय दणामो के प्रति 
निर्देश में इजानियरी उयोग 
को नवोतम प्रवृत्नियो/ 
ममम्यामा और तकनीको का 

सुपरिषय ज्ञान । 
( ii ) अग्रेजी मे भिन्न फिमी एव 

यूरोपीय भाषा अर्थान् अमन , 
फासीसी सी या इतालियन 

का ज्ञान । 
टिप्पण -- -मक्षित वाम्नविक 

पहनाएं और अनुभव भती 
को मभय पद की अपेक्षाप्रा में 
अनुगार दर्शित किए जाएगे । 


--- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
11 


__ 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मांध होगी पोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पोषति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी म रमना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो म्यामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लाक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो वाग भर्ती किए जाने स्थामान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोपति की दशा में 

बाली रिक्तियो की प्रतिशतमा 
लाग होगी या नहीं 
10 

13 
भायु नहा 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकन प्रोन्नति ऐमा अपर प्रोद्योगिक । प्रोन्नति पर विचार के चयन प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक माईनाए. हाँ 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मलाहकार ( इजीनियरी ), लिए समूह " क वि० पर सघ लाक सेवा 
भरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत जिसने उम श्रेणी में दो वर्ष मो० स० . . . 

मायाग के परामर्श 
मम्पकासिक सविदा भी है । नियमित सेवा की है जिसकेन ( i) अध्यक्ष मदम, सब मिया में जाएगा । 
पौर दोनो के न हो मकने पर हा सकन पर ऐमा अपर पोद्यो - नोफ मेवा आयोग - - सुन नियमो क 
मीधी भर्ती द्वारा । गिक सलाहकार ( इजीनियरी ) अध्यक्ष । 

विमी उपबन्ध 
जिसने अपर प्रौद्योगिक ( ii ) गषिव ( तकनीकी को मशाधित 
मलाहकार ( इंजीनियरी ) और विफाम ) -- मदस्य शिथिल करते समय 
विकास अधिकारी ( जी ( ii ) सचिव ( प्रौद्योगिक भी मष सोक सेवा 
नियरी ) की श्रेणियों में कुल विकास ) --- सदस्य पायोग से परामर्श 
मिलाका नो वर्ष मेथा की ( 10 ) सचिव ( पच पाई । किया जाएगा । 
और दोनो के न हो नकने पर - - गदस्य 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
) 


11 


10 


1 


- 


- 


विकाम अधिकारी ( पी . ) ( पुष्टि पर विचार करन 
नियरी ) जिसने उस श्रेणी में के लिए ) ममह व 
ना वर्षनिर्यामन मेवा की है । नि .प्राम. .. - 
पण .. जाइन निरमा क (1 ) मचिव ( तकनीकी 
प्रधीन किमी अधिकारीक विकास ) -..- अध्यक्ष 
बार भ उपकी प्रानति व ( 11 ) सचिव ( प्रौद्योगिक 
लिा विचार लिया जाता है विकाम ) --- मदम्य । 
वर्ग उम प्रेणी म उमम ज्याठ ( III ) मचिव ( पच पाई . ) 
मभी वस्तिया के बार में भी मदम्य 
इस बात में हात डा भी कि टिप्पण - पुष्टि स स धन 
पन्हान पुगप्रेणी में नियमित विभागीय प्रोन्नति समिनि 
मका क विनिदिष्ट वर्ष पूरन की पायवाहिया , मध 
फिर हो प्रान्नति के लिए लाक सेवा आयोग के 

विचार किया जाएगा । अनुमावनार्थ भेजी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जागी । किन्तु यदि 
( जिम अन्तगत अकालिन प्रापोरा मनमा अनुमान 

मविवा भी है ) - - केन्द्रीय नत्रा करता है ता विम 
मरबार राज्य सरवागलाय गीय प्रोन्नति गमिति वी 
मक्टर उपक्रमा /मान्यता प्राप्त बैठम मम लाक मया 
अनुसन्धान मस्थामा के अधीन आयाग के अध्यक्ष या 
ऐम अधिकारी गा मरण विमी गाय की 
पद धारण किए हुए है या अध्यक्षता मे फिर से होगी 
जिन्हाने 150 - 2000 रु० 
क या समतुल्य व सनमान यान 
पदा पर पाच वष सवा की है 
भौर जिनके पास स्तम्भ ( 7 ) 
* नीचे मीघ्र भी किए जान 
वाले व्यक्मिया के लिए विहित 
शक्षिक पहनाए और प्रमुभव 


( प्रतिनियुक्नि / यिदा की अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - 

[ फा०म० त०वि०/६० 1/ 3 ( 6 )/ 79] 
GSR 715 Inex. reuse of the powers conferred by the Provisco th Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following i ulcs further to lend the Directoruto Geralıf Technical Development ( Cluss I Posta ) Recoltmn1 Rule 1967 as 
amended from time to timų namely 

( 1 ) ( 1 ) Theme Tutusmiy bt cullus the Direct019 General of Tuch Development ( Industrial Advik ) Recruitment ( Amerdment) 
Rules , 1981 

(2 ) They shall come into force on the date of publication in th Official Gazett 

In the Directorate General of Technical Developinent ( Class I Posts) RecJuitment Rult , 1961 thc ( indfter referred to as the aid 
Falks),for the expression Class I , where verit occurs the expression " GroupA " shall be substituted 
In the achidule to the said rules for serial No 2 and the entries relating thereto the following shall be substituted , namely 

SCHEDULE 
Name out the post No of Classificatun Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 

paly Selection 

Tuuuits 

benefits of hcutions required for direct 
postas 

added years recrfuuts 
non 

of vrvio 
selection 

admissible 
post 

undur rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 

bta ) 
- Industrial General R $ 2000 Sukction Nutevueding 50 Yes 

Fyntial 
Advisor ( eight ) Contial 125 / 2 - 2500 

years (Rel xuble 

( 1 ) Degree in Mechanical/ 
(Trigineeringi SCIVILE II ( Government 

Industrial l lectrical f lec 
Group 

Variants ) 

Cronic Metallurgical 
Gaziter Not The Lucı 1 

Engincurig of a thigh 
- - - - - 


posts 


1754 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1981 /SRAVANA 10 , 1903 

PART II - SEC. 3(1) 
= = - = = - = _ - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 

ва 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
da te fordetermining 

ved University or equiva 
the age limit shall be 

lent. 
the closing dute loi 

( 11 ) 10 years practical ex 
receipt of applica 

perience in a responsiblo 
tion from candidate 

capacity in any engineer 
in India , ( other than 

jing industry of rcpute 
those in Andaman 

or in d Governmont 
and Nicobar Islands 

Department dealing with 
and Lakshadweep ). 

planning , development 
production , research de 
signs/or manulucture of 
engineering products. 


Note : 1 Qualificatious are 

jelaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualified . 


Noto : 2 The qualification (s) 

regarding expericnce is / 
are relaxahl o at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidatos 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bos if , at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that suffcient 
number of candidates from 
those communities possess 
ing the requisite experienco 
arenotlikely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them , 


Desirable : 


(i) Familiarity with and 
knowledgo of latest 
trends /problems and tec 
niques of engineering in 
dustries with special re 
ference to Indian condi. 
tions. 


(il) Knowlodge of an Euro 

pean Language other than 
English namely German , 
French , Russian or 
Italian . 


Noto : The actual qualifica 

tionsand experience required 
red shall be indicated at the 
time of the recruitincat 
according to the require 

ments of the post . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[RT II 3 ( i ) ) 
C = " ! 

- - - 
Whether age and Period of 
educational quali. probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 

tecs, 
- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2 years . 


Age : No . 
Essential Qua 
lification : Yes 
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Method of recruitment In case of recruitment by pro - If, a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / transfer /deputation , mation Committee oxists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo- what is its composition . Public Service 
by deputation / transfer tion /transfor /deputation to 

Commission is 
and percentage of the to be made , 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
the various methods . 

cruitment. 

- - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - .. - - 
By promotion failing Promotion : Additional In - 1 . Group A Depart. Selection on 

which by transfer on dustrial Adviser (Enginee - mental Promotion each occasion 
deputation (including ring ) with 2 years regular Comoittee (for consi- shall be made 
short-term contract ) service in the grade failing dering piomotion ) in consultation 
and failing both by which Additional Industrial (1) Chairman /Member with Union 
direct recruitment. Adviset (Engineering) with Union Public Service Public Service 

combined 9 years regular Commission - Chairman Commission . . 
service in the grados of ( 1 ) Secrotary ( TD ) 

Union Public 
Additional Industrial -Member 

Service Com 
Adviser (Engineering) and ( iii ) Secretary (ID ) mission shall 
Development Officer - - Member. 

also be consul 
(Engineering) and failing ( iv ) Secretary (HD) tod while a 
both Development Officer -Member . 

anzending/re 
(Engineering) with 9 years 2 . Group A Dopart- laxing any of 

regular service in the grade mental Promotion the provisions 
Note : Where an officer is committee (for consi- of these rules. 

considered for promotion derning confirmation ) 
under these rul3s, all per - 1. Secretary ( TD ) 
song senior to him in that - Chairman 
grade shall also be conside- 2. Secretary ( D ) 
red notwithstanding that - -Member 
they may not have rendered 3. Secretary (HI) 
the specified number of - Member 
yours of regular service in Note : The proceedings 
that grade. 

of the Departmental 
Transfer on deputation : Promotion Committee 
(including short-term contract ) relating to confirma 
Officers under the Central; rion shall be sent to 

State Government /Public the Commission for 
Sector Undertakings/Uni- approval . If , Howe 
versities /Recognised Re- cver , these are notapp 
search Institutions holding loved by the Commis 
analogous posts or with 5 sion , to fresh meeting 
years service in posts in the of the Depaitinental 
scale of Rs.1500 - 2000 /- or Promotion Committee 
equivalent, un possessing to be presided over by 
the educational quailfica the Chairman on a 
tions and experience pres - Member of the Union 
cribed fou direct recruits Public Sorvice mom 
undor Col.(7 ) (Period of mission shall be hold . 
deputation / contract shall 
not exceed 5 years ). 


- - - - 


- - 


--- - . .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(E .No. Tech, Dev./E .I./3 (8) /79] 


सा०कानि. 716 - -- राष्ट्रपति , मंविधान के प्रन पछेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त माक्तियो का प्रयोग करते हुए, मफनीकी विकास महानिदेशान 
विकास अधिकारी ( पयन श्रेणी ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . -- 


1. ( 1 ) F 


Farma # Hat Ta 


Torfait forth 


fantu , forfi 


ufanirft ( T44 Stoft ) waff ( HUTTER ) FT , 1981 


, 


( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. Tit faire parta , fartu oferort ( ar stoft ) wa farur , 1976 # ( FOTA H 977TT 3 f747 48 Tar ). 
"धिकाग अधिकारी ( चयन श्रेणी ) " शम्द मोर कोष्ठक , जहां कही भी वे आते हैं, के स्थान पर " मपर प्रौद्योगिक सलाहकार शम्न रखे जाएंगे । 

३. उक्त नियमों की अनुसूची में क्रम सं० 1 मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्थात - --- 


- 


- 


- - - 


मम्या 
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अनुसूची 
पर नाम पी सर्गीकरण 

बननमन चयन पद साधे भर्मी सेवा में मारे गए वर्षों मांध भी किए जान बान 

नगधा का जाने का फायदा मन्त्रीय ध्यानया फ लि शैक्षिम और 
अचयन पद वाले व्यक्तिया सिविल मवा ( णन ) अन्य अना। 

के लिए प्राय - नियम 1972 के नियम 
मीमा 30 के अधीन मनसेय 

है या नहीं 

6 
अपर प्रौद्योगिक ९ गाधारण कनीय मेवा 1600 100 चयन लाग नही होता लागू नही होता लाग नही होना 
मलाहकार ( जी . ( प्राट ) 

महम 

2000 
नियरी ) 

राजपवित 


मीधे भर्ती किा मान परिवीक्षा की भर्ती का पति/भर्ती मीधे मांगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्राति भर्ती धरने में पिन 
बाम व्यक्तियो के अवधि यदि काई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्मि द्वारा गर्मी की दशा मे में श्रेणियाँ ममिल है तो उसकी मारपना परिस्थिनिया में सप 
लिए विहित पाय हा म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा पायान में 
और शैक्षिक महेनगा पद्धनिया द्वारा भी कि जन स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगम किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 
लागू होगी या नहीं 


_ 


- 


- - 


11 


11 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्राप्नति हाग 


पोन्नति ऐमा विकास अधिकारी ( प्रानति पर विचार करने प्राननि करते समय और 
( ईमीनियरी ), जिमन उस के लिए ) 

मुन नियमा 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर । समूह " विभागीय किमी उपबन्ध का 
निगफिन के पश्चात 5 वर्ष प्रानि ममिति---- मशोधित शिथिल 
मेया की है । 

(1 ) अध्यक्ष/ सदस्प , मध करते समय मथ 
टिपण जहा इन नियमो के लोक मया पायाग लोप मेया पायाग 
अधीन प्रोमति के लिा किसी अध्यक्ष 

मे परामर्श किया 
अधिकारी पर विचार पिया (11 ) सचिव ( तकनाकी जाएगा । 
जाता है, बहा उम श्रेणी में विकास ) ---- सदम्य 
उसमे ज्येष्ठ सभा ठयक्तियो ( 111 ) मचिष (प्रौद्योगिक 
पर भी इस बात के हाते हुए विकास ) .... सदस्य 
भी विचार किया जाएगा कि (iv ) मचिव ( भारी 
उन्हाने उम श्रेणी में मिनि उद्योग ) - - गदम्य 
दिष्ट वर्षों सक नियमित सेवा ( पुष्टि पर विचार करने के 
नहीं की है । 

लिए ) 
2 ममह म विभागीर 

प्रतिनि समिनि 
( 1 ) भनिए ( तकनीकी 

विकाम )-- - अध्यक्ष 
( 11 ) मचिव ( ग्रौद्योगिय 

विकाम ) - - गदम्य 
( u ) मचिष (भारी 

उद्योग )--- मवस्य 
टिप्पण पुष्टि में समधित 
विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
की कार्यवाहियां मष 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ मेशी 
जागी विन्तु यदि 
मात्र नाक मेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोपति समिति की बैठक 
मष लोक सेया भायोग 
के अध्यक्ष या विमी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 
[ फा० ग . सार्नया विकराम/ ०आई०/ 3 ( 8 )/ 21 

प्रेम नारायण , निदेशक ( प्रशा . ) 
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G .S . R . 716 – In exercise of the powers conferred by the Pioviso to Article 309 of the constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Directorate General of Technical Development, Development Officer (Sclection Guide ) Recruit 
ment Rules , 1976 , namely :: 

1. ( 1) These rules may be called Directorate General of Technical Development, Development Officer (Selection Grade ) Recruit 
ment (Amendment) Rules . 1981. 

(2) These rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Directoiate General TechnicalDevelopment, Development Officer ( Selection Grade) Recruitment Rules , 1976 (hereinafter 
referred to as the said rules), for the words and brackets " Development Officer (Selection Grade) " , wherever they occur, the words * Addi 
tional Industrial Adviser " shall be substituted . 

3. In the schedule to the said rules , for serial No. 1 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namųly - 


SCHEDUDE 


Name of the post No. of Classifica 

posts tion 


Ago limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 
pay selection 

post or 
non -selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefits of fications required for direct 
added years recruits. 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rule, 1972 


- 


3 


56 


6 (a ) 


Selection 


NA 


N . A . 


N . A 


Additional 
Industrial Adviser 
(Engineering) 


8 
(eight) 


Rs. 1800- 100- 
2000 / 


General 
Contral 
Service 
Group A 
Gazetted 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tocs . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Doparimontal Pro . Circumstances 
whether by direct recruit . motion /deputation / transfer , motion Committce exists , in which Union 
ment or by deputation / grudes from which promotion / what is its composition Public Service 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

Commission is 
of the vacancies to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making rec 
ruitment, 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By promotion 


M 


Promotion : Development 1. Group A Dopartmen - Union Public 
Officer ( Engineering ) with tal Promotion Commit- Sorvico Com 
5 years service in the grade toe ( for considering mission shall 
rendered after appointment promotion ) : 

be consulted 
therсto on a regular basis . (i) Chairman /Member while making 
Note : Whero an officer is U nion Public Service promotion and 

considered for promotion Commission - - Chairman amending/rc 
under these rules, all per - (ii) Secretary (TD ) laxing any of 
sons senior to him in that 

- Member tho provision 
grade shall also be considc - ( iii ) Secretary ( ID ) of these rules. 
red notwithstanding that 

— Member 
they may not have rendered ( iv) Secretary (HI) 
the specified number of re 

- Member. 
gular sorvice in that grade. 2 . Group A Depart 

mental Promotion 
Committee (for consi 
dering confirmation ) : 
(I) Secretary (TD ) 

- Chairman 
( 18) Secretary (ID ) 

- Membor 
(iii ) Secretary (HD) 

— Member 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11 


. 


- 


- - - 


- - 


- 
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12 


13 


Noto : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission forappro 
Val, If , however , these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of tho Union Public 
Servico Commission 
shall be held. 


Ta 


[ F No . Tech. Dev/ E.I/ 3( 8 )(79] 
PREM NARAIN, Director ( Admn .) 


कृषि मंत्रालय 

( पान विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1981 
सा० का नि० 117 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रीय चीनी संस्थान में फिटर 
( चयन श्रेणी ) पेषण संयंत्र के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान (फिटर ) पयन श्रेणी ( पेषण संयंत्र ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण और उमका पेतनमान पे होगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , प्रस्ताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते वे होगी गो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उम्ह लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के प्रमुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करमा अपेक्षित है । 

अमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पर्व अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - 


3 


चयन 


फिटर ( जयम श्रेणी ) तीन 
पेषण संयंत्र कार्यभार 

के आधार 
पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 320 - 6- 326- 8 

समूह " ग " अराज 390 - 10 
पत्रित अलिपिक 400रु . 
वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक महीं ( i ) 8वां स्तर उत्तीर्ण हो । 

( सरकारी सेवकों के ( ii ) फिटर व्यवसाय का ध्यावसायिक 
लिए केन्द्रीय सरकार प्रमाणपन्न । 
द्वारा जारी किए गए (iii ) पेषण संयंत्र के परिनिर्माण , 


[ भाग 11 - - बण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपत्र : प्रगस्त I, 1981/ श्रावण 10, 1903 
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______ _ _ _ 
परिवर्तन 

अनुदेशों प्रावेशों के अनु - प्रचालन , अनुरक्षण और प्रोवर 
किया आ 

सार शिथिल करके 35 हाल करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
सकता है ) 

वर्ष की जा सकती है । टिप्पण:- मनुभव संबंधी महता, प्रत्यक 
टिप्पण 1 - - प्रायु सीमा मामले में सक्षम प्राधिकारी के 

अवधारित करने के लिए विवेकानुमार अनुसूचित जातियों / 
निर्णायक तारीख भारत अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
मे रहने वाले अभ्यपियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द की जा सकती है , जब तक चयन 
मान और निकोबार द्वीप के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
तथा लक्षद्वीप में रहते की यह राय है कि उनके लिए 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने आरक्षित रिक्त स्थानों को भरने के 
के लिए नियत की गई लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

अंतिम तारीख होगी । समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या 
टिप्पण 2 : - ऐसे पदों की में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

बाबत , जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
. --.. -- - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - -- - - - --- ... - - - - 


- - - - 


- 


. 


. . - - 


- - - 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्सि/ द्वारा मर्ती की दशा में बे श्रेणियां समिति है तो उसकी 
लिए विहिन मायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
और शैक्षिक अर्हता 

पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 
मागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


- - - - - 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हां 


प्रोति : 
100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो । ऐसे फिटर से समूह ग ( प्रोन्नति मोर पुष्टि के लिए ) लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा फिटर ( गैस मिस्त्री )/प्रधान समूह "ग " विभागीय 

मिस्त्री , जिसने उस श्रेणी में प्रोक्षति समिति में निम्न 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है, लिखिस होंगे :--- 
उनके लिए जिनके पास 1. मिधेशक , राष्ट्रीय बोनी 
व्यवसाय प्रमाण पक्ष है और संस्थान, कानपुर- मध्यक्ष 
जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष 2. सहायक निदेशक 
नियमित सेवा की है, उसके ( सर्वेक्षण मौर सूचना ) 
लिए जिसके पास कोई 

- सवस्प 
व्यवसाय प्रमाण पन महीं है । 3. प्रभाग/ अनुभाग का 

प्रधाम - सदस्य । 
4. नाम निर्देशित समूह "क " 
अधिकारी जो प्रधि 
मानतः मनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का 
हा - - रापरय । 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिः 
कारी , राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान , कानपुर - - सदस्य 
[सं० ए० - 12018/ 5/ 79- ~-बीनी डेस्वा 1] 

एन० त्यागराजन , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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— T . - - - - - -- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 10th July , 1981 
G .8 .R . 717 - Inexcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the nethod of recrultment to the post of Fitter ( Selection Grade ) Milling Plant in the National Sugar Institute , 
Kanpur, namely : 

1. Shorttitle and commenccinent.- (1) These rules may becalled the National Sugar Institute (Fitter (Selection Grade) Milling Plant] 
Recruitment Rules, 1981 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay. — The number of the said post, its classification and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other mattis 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualiflcations. - No person , 
(2 ) who has cnicıcd into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thcro arc other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax... .Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, rulax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saying . – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago for direct Educational and other qualifi 
posts 

selection recruits 

cations required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post . 

— --- - - 
2 3 
Fittor ( Solection Three . General Rs. 320-6 -326 - Selection . Not exceeding 30 ( 1) 8th Standard passed . 
Grade) Milling Subject Contral 8 - 390 - 10 -400 . 

years (ielaxable for (ii) Trade Certificate in Fittor s 
Plant . 

to Service , 

Government ser trade. 
varia Group C , 

vants upto 35 years ( iii) 5 years experienco in crcction , 
Non - gazetted 

in accordance with operation , maintenance and 
depon Non -Ministerial 

the instructions/ overhauling of milling plant, 
dent 

Orders issued by Notc : The qualification regar 
ирол 

the Central Go ding experience is reluxable in 
work 

vernment). 

each case at the discrction of 
load . 

the competent Authority in the 
Nole ) . Tho crucial cuse of candidate(s) belonging 

dato for determi. to Scheduled Castes/Scheduled 
ning the age limit Tribes , if atany stage of selection 
shall be the closing the Computent Authority is 
date for receipt of of the opinion that sufficient 
applications from number of candidates from 
candidates in India these comitunities possessing 
(other than those thc rcquisite expericnce are not 
in the Union terri- likely to be availablo to all un 
tories of the Anda the post( ) TCServed for them . 
man and Nicobar 
Islands and Lak 

shadwcep ). 
Note 2 . In tho caso 

of posts filled 
through Employ . 
meat Exchanges 
the crucial date 
for determining the 
ago Jimit shall be 
in cach caso the 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
namos. 


tlon 


13 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


[भाग [[- - खण्ड 3 ( 1)] भारत का राजपन , प्रगस्त 1, 1981/ श्रावण 10 , 1903 

1761 
- - - - - - - = - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of sccruitment, In case of raciuitment by Ifa D .P C . exists what is Circumstances in 
educational quali - probation , uhetlice by clinici recruit- promotico /deputation /trans its composition 

which UP. S. C 
fications prescri- if any menit oi by prom , tion or fei , grudcs from which pro 

IN to be 
bed fou clicut hy çputation , transtei mylion /deputation /transfer to 

Consulted in 
recrusts will apply and peicentage of yoc 1 - be made 

making iccruit 
1!1 case of piomi) cies to be filled by yorious 

ment 
tecs methods 

- - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 
Age . No 2yars 100 % by piomotion fail- Promotion From Fitter Group C Departmental Not applicable 
Education 1 

ing which by dnech (Group C )/ Fitte (Gas Promotion Committee 
Qualificat10114 Yus 

recruitment 

Mistry ) /Hcad Mistry with (for promotion and 
five yeais/regular serviccin confirmation) conting 
the grade for those who of ,- - 
have got a trade certificate 1 Director , National 
and 10 years /iegular scivice Sugar Institute , Kan 
in the grade for those who pur - Chairman 
do nothave any tiadc cell- Assistant Directoi 
ficate 

(Survey and Informa 
tion) - Membel 
3 Head of Division / 

Section - Mcmbei . 
4 Nominated Group A 

officer preferably be 
longing to Scheduled 
Castes /Schedulcd 
Tribes--- Member 
Senior Administrative 
Oficer National Sugar 
Institute , Kanpur 

- -Member 
- - - - - - - - - 

[ No . A.12018/ 5/ 74-Sugar Desk-I ] 
N THYAGARAJAN , Under Secy 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1981 
सा का०नि० 718 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करने हुए , दक्षिणी यन राजिक महाविद्यालय 
एक अनुमधान केन्द्र , कोयम्बटूर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, यगलोर ( वर्ग { और वर्ग + पव ) भर्ती नियम , 1963 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात ---- 

1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम दक्षिणी बन गमिक महाविद्यालय और अनुसंधान केन्द्र, कोयम्मट्टर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बगलौर 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
। पूर्वोक्त नियम की अनुसूची मे , अनुसंधान महायक श्रेणी 1 के पद मे सबधित प्रमसघ्या : 5 क सामने , 
( क ) म्नम्भ 5 में प्रविष्टि क स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् - - 
___ 425- 15- 500- ६० रो० -15 560- 20- 700 रु . " , 
( ख ) स्तम्भ 11 में की गयी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .--- 

"50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्नति बाग ", 
( ग ) स्तम्भ 12 में की गयी प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात्: -- 

" ऐसे अनुसंधान सहायक श्रेणी II में से जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास सुसगत विषय मे उपाधि है । " 


[ स . 1- 32/ 79 एफ०मार०बाई०एफ०भार०६०] 


(Department of Aplculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 17th July, 1981 
G . S . R . 718 . - In exercise of the powers copferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos further to annend the Southern 
Forest Rangers College and Research Centre , Coimbatore and 
the Forest Research Laboratory , Bangalore (Class III und 
Class ] V Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely - 
___ 1 . (1 ) These rules may be called the Southern Forest 
Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the 
Forest Research Laboratory , Bangalore (Class II und Class 
IV Posts) Recruitment (Amendment ) Rules , 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

2 In the Schedule of the aforcsaid rules , against serial 
number 5 relating to the post of Research Assistant Grade 1, 
( a ) in column 5 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 425- 15-500- EB- 15 - 560- 20 -700 " ; 
(b ) in column 11, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" 50 per cent by direct recruitment and 50 per cent by 

promotion " ; 
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(c ) in column 12 , for the entry , the following entry shall ( 2) समिति उपनियम ( 1 ) के अधीन उसे निविष्ट प्रस्तावों पर 
he substituted , namely : 

अपनी मलाह देते समय सभी या निम्नलिखित विषयों में से 
" By promotion fron Research Assistant Grade II with 

किसी का सम्यक ध्यान रखेगी, अर्थात् :--- 
3 years regular service in the grade and possessing 
Degree in the relevant subject" . 

( क ) वनेतर प्रयोजन के लिए उपयोग में लाए जाने वाली 
[ No. 1- 32 /79-FRY / PREI 

वन भूमि भारक्षित प्राकृतिक स्थल , राष्ट्रीय उद्यान , 
नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1981 

धन्य प्राणी अभ्यारणा, प्रारक्षित जीव स्थल का भाग 

है या संकटापन्न या संकटस्थ वनस्पति और जन्सु जाति 
सा०का०नि० 719 : - - केन्द्रीय सरकार वन ( संरक्षण ) अधिनियम , 

के निवाम स्थान या अत्यन्न वाटे हुए जलाशय क्षेत्र का 
1980 ( 1980 का 69 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा पदत्त 

भाग है , 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् ---- 

( ख ) किसी वनभूमि का प्रयोग कृषि प्रयोजनो के लिए है या 
1 सक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारम्भ .... - 

ऐसे व्यक्तियों के पुनर्वास के लिए है जो किसी नवी 
( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वन ( मरक्षण ) निगमः । । ५ । है । 

घाटी या जल विद्युत परियोजना के कारण अपने नियाम 

स्थानों से विस्थापित हो गए हैं , 
( 2 ) इनका विम्नार जम्म-लण्मीर राज्य के मिवाय सम्पूर्ण भारत पर 

( ग ) राज्य सरकार या अन्य प्राधिकारी ने यह प्रमाणिम किया 

है कि उसने मभी अन्य अनुकल्पो पर विचार कर लिया 
( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

है और यह कि इन परिस्थितियो में कोई अन्य अमुकल्प 
- परिभाषा. ---इन नियमो में जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षिन 

साध्य नहीं है और यह कि अपेक्षित क्षेत्र की आवश्यकता 
न हो , --- 

दग प्रयोजन के लिए न्यूनतम है , और 
( क ) " अधिनियम " से धन ( संरक्षण ) अधिनियम 1980 ( 1980 

( घ ) गज्य मरकार या अन्य प्राधिकारी ममतुल्य क्षेत्र को भूमि 
या 69 ) अभिप्रेत है । 

के अर्मन और उसके वनरोपण के लिए अपने खर्च पर 

व्यवस्था करने का वचन बन्ध्र करता है । 
( ख ) " समिति में धारा 3 के अधीन गठित समिति अभिप्रेत है । 
( ग ) " अध्यक्ष स ममिति का अध्यक्ष अभिप्रेत है । 

( 3 ) समिति , सलाह देते समय किसी वनेतर प्रयोजन के लिए किसी 
( घ ) " सदस्य " में समिति का कोई सदस्य अभिप्रेत है । 

वन भूमि के प्रयोग पर किन्ही ऐसी शर्तों या निबन्धनों का 

सुझाव दे सकेगी जो उसकी गय में पर्यावरणीय प्रतिकूल प्रभाव 
( ह ) "धारा " से अधिनियम की कोई धाग अभिप्रेत है । 

को कम करत हो । 
3 समिति के कारभार का संचालन .----- 

6. समिति की सलाह पर केन्द्रीय सरकार की कार्रवाई : -- 
( 1 ) अध्यक्ष , जितनी बार भी आवश्यक हो , समिति का अधिवेशन 

केन्द्रीय सरकार, नियम 5 के अधीन दी गई समिति की सलाह 
बुलाएगा । 

पर विचार करने के पश्चात् और ऐसी अतिरिक्त जांच के पश्चात् 
( 2 ) ममिनि के अधिवेशन , जब तक कि अध्यक्ष किसी मामले में 

जो वह प्रावश्यक समझे सशर्त या शर्तों के बिना प्रस्ताव का अन 
"प्रन्यथा निदेश नहीं करता है , दिल्ली में होगे । 

मादन का मकेगी या उमे अस्वीकार कर सकेगी । 
( 3 ) अध्यक्ष ममिति के ऐसे प्रत्येक अधिवेशन की जिसमे वह उपस्थित 

उपाबन्ध 
होता है, अध्यक्षमा करेगा 

(नियम 4 देखिए ) 
परन्तु यदि अध्यक्ष किसी अधिवेशन से अनुपस्थित है और अधिवेशन 
का स्थगित करना समीचीन नही है तो समिति का ज्येप्टनम सदस्य अधि 

आरक्षित बना के प्रारक्षण या वनेतर प्रयोजन के लिए वन भूमि के 
येशन की अध्यक्षता करेगा । 

प्रयोग के सम्बन्ध में राज्य मरकारों और अन्य प्राधिकारियों द्वारा प्रस्ताघों 
( 4 ) एस प्रत्येक प्रश्न पर, जिस पर समिति को मलाह अपेक्षित है , 

का प्रस्तुत किया जाना । 
उसके अधिवेशन में या यदि अध्यक्ष इस प्रकार निर्देश करता है 

1. प्रस्ताव और परियोजना / स्कीम का जिसके लिए वन भूमि अपेक्षित 
तो सदस्यों को उनकी राय के लिए प्रावश्यक कागजपत्र भेज है, नक्शों और रेखा चित्रों सहित संक्षिप्त वर्णन । 
कर विचार किया जाएगा । 

2. परियोजना / स्कीम की प्रस्थिति 
4. किमी राज्य सरकार या अन्य प्राधिकारी द्वारा प्रस्ताव करने की 

(i ) राज्य /( संघ राज्य क्षेत्र 
प्रक्रिया. - - 

( ii ) जिला 
( 1 ) प्रत्येक राज्य सरकार या अन्य प्राधिकारी जो धारा 2 के 

( iii ) वन प्रभाग , पनब्लाक , कम्पार्टमेट , आदि 
अधीन केन्द्रीय सरकार का पूर्व अनुमोदन प्राप्त करना चाहता 

3. परियोजना/स्कीम के लिए अपेक्षित कुल भूमि और उसके साथ 
है, इन नियमो के उपाबन्ध में विनिर्दिष्ट विशिष्टियो के साथ 

प्रयुक्त विद्यमान भूमि । 
उस सरकार को अपना प्रस्ताव भेजेगा । 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) गे मिदिष्ट प्रत्येक प्रस्ताव निम्नलिखित पते 

4 अन्नवलित वन भूमि का ब्योरा :- -- 
पर भेजा जाएगा, अर्यान् :--- 

( 1 ) वन की विधिक प्रास्थिति (अर्थात् प्रारक्षित अवर्गीहत प्रावि ) , 
" गविय , भारत सरकार, कृषि और सहकारिता विभाग , ( 2 ) क्षेत्र में विद्यमान वनस्पति का ब्यौरा जिसमें बमस्पति का 
कृषि भवन, नई दिल्ली " 

घनत्य भी सम्मिलित है । 
5. केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राप्त प्रस्तावों पर समिति द्वारा सलाह देनाः -- 

( 3 ) क्षेत्र की स्थलाकृति जिसमें प्रवणता, तुंगता अधिमुखता आदि 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के अधीन उसके 

उपवर्णित हो ; 
द्वारा प्राप्त कोई प्रस्ताव उस पर सलाह देने के लिए समिप्ति 

( 4 ) उसकी कटाव से भद्यता, क्या वह प्रत्येस कटे हुए क्षेत्र का 
को निर्दिष्ट कर सकेगी । 

भाग है या नहीं , 


[ भाग [[-- - खण्ड ( i) 1 
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- 


- 


- - 


: : 


( c) " Chairman " means the Chairman of the Committee : 
(d ) " member " means a member of the Committee ; 

( c ) " section " means a section of the Act. 
3. Conduct of business of the Committec. - (1 ) The Chair 
man sluall call the mectings of the Committze is often as 
necessary. 

(2 ) Thc meetings of the Committec shall, unless the Chair 
man in any case otherwise directs, be held in Delhi, 


( 5) क्या वह राष्ट्रीय उद्यान , वन्य प्राणी प्रभेयाण्य , प्रारमिरा प्राफ 

तिक स्थल , प्रारक्षिप्त जीव स्थल आदि का भाग है ? यदि हा 

तो अन्तलित क्षेत्र का ब्यौरा ; 
( 6 ) क्षेत्र में पाए जाने वाली वनस्पति और जन्तुषों की दुर्लभ 

मंकटापन्न आनियां , 
( 7 ) क्या यह प्रयासी जन्तुओं का निवास स्थान है या उनका 

प्रजनन क्षेत्र है । और 
( 8 ) क्षेत्र का कोई अन्य लक्षण जो प्रस्ताव में सम्बन्धित है । 

5. यदि परियोजनाएं जिसके लिए वन भूमि की अपेक्षा है , व्यक्तियों 
का विस्थापन होता है या किमी वन क्षेत्र से कच्ची सामग्री की अपेक्षा 
है तो क्रमशः उनके पुनर्वाम की प्रस्थापनाओं और कच्ची सामग्री की 
पूर्ति के ब्यौरे दिए जाने चाहिएं । 

6. वन क्षेत्र , वनस्पति और वन्य प्राणी की हानि के प्रतिकर के लिए 
की आने वाली प्रस्तावित कार्यवाही । । 

7. निम्नलिखिन पहलुप्रो पर मुम्य वन संरक्षक सम्बद्ध वन विभाग के 
प्रधाम की विस्तृत राय, अर्थात् :- - 
( 1 ) अन्तलित वन भूमि में काष्ठ , इंधन के लिए लनड़ी और अन्य 

वनोपज फे उत्पावन 
( 2 ) क्या काष्ठ और ईंधन के लिए लकड़ी में जिला प्रारमनिर्भर 

है या नही ; और 
( 3) प्रस्ताव का निम्नलिखित पर प्रभाव : - - 

( क ) ग्रामीण जनता को ईंधन के लिए लकड़ी की पूर्ति पर 
( स ) जनजातियों और पिछड़े समुदायों की अर्थव्यवस्था और 

जीविका पर । 
( 4 ) प्रस्ताव की स्वीकृति या अन्यथा के लिए , उमके कारणों सहित , 

___ मुम्य वन संरक्षम वन विभाग के प्रधान की विनिर्दिष्ट सिफारिश । 
प्रमाणित किया आता है कि इस प्रयोजन के लिए सभी अन्य अनु 
कल्पों का पता लगा लिया गया है और अपेक्षित क्षेत्र के लिए मांग वन 
भूमि की न्यूनतम मांग है । 

राज्य सरकार / प्राधिकारियों के प्राधिकृत अधिकारियों के हस्ताक्षर 
कृपया ध्यान दें -वनस्पति और जन्तुओं के ब्यौरे भेजते समय जासिय उनके 
वैज्ञानिक नाम से वणित की जानी चाहिए । 

[मं 8- 6/ 80-एफ० प्रार० वाई० ( कार्ड )] 

जे० पी० भटनागर , अवर रामिव 


( 3 ) The Chairman shall preside over cvery meeting of the 
Committee at which he is present : 

Provided that if the Chairman is absent from a meeting and 
it is not expedient 10 adjourn the meeting , the senior-most 
member of the Committee shall preside over the meeting. 

( 4 ) Every question upon which the Committee is required 
to advise shall be considered cither at its meetings or, if the 
Chairman so directa , by sending necessary papeis to members 
for their opinion . 

4 . Procedure to make proposal by a State Government or 
other authority . ( 1) Every State Government or other autho 
rity which seeks prior approval of the Central Goveroment 
under section 2 shall send its proposal to that Government 
along with the particulare specified in thç Annexure to these 
rules, 

(2 ) Every proposal referred to in sub - rule ( 1) shall be sent 
to the following address , namely , Secretary to the Government 
of India , Department of Agriculture and Co -oneration . Krishi 
Bhavan , New Delhi . 

5 . Committee to advise on proposals reccived by the Central 
Government. ---( 1 ) The Central Government may refer any 
proposal received by it under sub - rule ( 1) of rulo 4 to thic 
Committee for its advice thereon , 

( 2 ) The Committee shall have due regard to all or any 
of the following matters while tendering its advice on the 
proposals referred to it under sub-rule ( 1 ), namely : -... 
( a ) whether the forest land proposed to be used for non 

forcst purpose forms part of a nature reserve , na 
tional park , wildlife sanctuary , biosphere reserve or 
forms part of the habitat of any endangered or 
thrcatencd specics of flora and fauna or of an area 

Jying in severely eroded catchment ; 
( b ) whether the use of any forest land is for agricultural 

purposes or for the rehabilitation or persons displaced 
from their residences by reason of any river valley 

or hydro - electric project ; 
( c ) whether the State Government or the other authority 

has certified that it has considered all other aller 
natives and that no other alternatives in the circums. 
tances are feasible and that the required area is the 
minimum needed for the purpose ; and 


( d ) whether the State Government or the other authority 

undertakes to provide at its cost for the acqulsition 
of land of an equivalent arcil and afforestation 
thereof . 


New Delhi, the 20th July , 1981 


( 3 ) While tendering the advice , the Commiticc may also 
suggest any conditions or restrictions on the use of any forest 
land for any non - forest purpose which , in its opinion , would 
minimise adverse environmental impact 


G .S .R . 719 , - - In cxcicisc of thc powery conferred by sub 
section (i) of section 4 of the Forest ( Conservation) Act , 1980 
(69 of 1980 ), thc Central Government hereby makes the 
following rules , namely : 

1 . Short title, extent and commencciment, — ( 1 ) These rules 
may be called the Forest ( Conservation ) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall extend to the whole of India except the State 
of Jammu and Kashmir . 

( 3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Definitions . --.In these rules, unless the context otherwise 
requires, - 
( a) " Act means the Forest ( Conservation) Act, 1980 (69 

of 1980 ) ; 
( b ) " Committee " means the Committee constituted under 

section 3 ; 


6 . Action of the Central Government on the advice of the 
Committee. - - The Central Government shall , after considering 
the advice of the Committee tendered under rule 5 and after 
such further enquiry as it may consider necessary , grant appro 
val to the proposal with or without conditions or reject the 
same. 


ANNEXURE 

(See Rulo 4 ) 
Submission of proposals by the State Governments and 
other authorities regarding dereservation of reserved forests or 
use of forest land for aon -forest purpose . 


- - 


- - - - 


1764 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1981/SRAVANA 10 , 1903 

[ PART II SEC. 3(1)] 
- - - - 

-- - - - - - - 
1. Short tiarrative of the proposal and project / scheme for 

( iv ) specific recommendations of tho Chief Conservator 
which tho forest land is required with maps and sketches, 

of forests /Head of the Forest Department for 

acceptance or otherwise of the proposal with reasons 
2. Location of the project / scheme. 

thereof. 
(1) State /Union Territory 

Certified that all other alternatives for the purpose have 

been explored and the demand for the required area is 
(ii ) District 

the minimum demand for forest land . 
(iii ) Forest Division , Forest Block , Compartment, etc. 

Signature of the authorised 

officers of the State Govt. / 
3. Tutal land required for the project / scheme along with 

Authority 
its existing land use , 

N . B . — While furnishing details of flora and fauna, the 
4. Details for forest land involved : -- 

species should be described by their scientific names. 
(i) legal status of forests (namely reserved , unclassed , 

[ No. 8-6 / 80- FRY ( Coord)] 
etc.) 

J. P . BHATNAGAR, Under Secy . 
(ii) the details of flora existing in the arca including the 
density of vegetation ; 

नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1981 
( iii ) topography of the area indicating gradient, aspect 
altitude , etc ; 

शुधिपत्र 
( iv ) its vulnerability to erosion , whether it forms a part 

सा०का०नि० 120.---- मन्त्रालय के दिनांक 18- 1-1978 की अधिसूचना 
of a seriosjy eroded area or not , 

मख्या 15- 4/ 76 मा ( प्र ) जिसमें गमेकित मात्स्य की परियोजना कोचिन के 
(v ) whether it forms a part of national park , wildlife 

कुछ समूह " ख " के भर्ती नियम अधिसूचित किए गए थें , की अनुसूची मे 
santuary , nature reserve , biosphere reserve etc ., if 
so , details of the area involved ; 

क्रम संख्या 5 के सामने लागत लेखा पाल पद से सम्बन्धित स्तम्भ 11 में "किसी 
( vi) rarc /endangered Xspecies of flora and fauna found 

भी संगठित लेखा विभाग " शम्मों के बाद और "भारतीय रक्षा लेखाविभाग " 
in the area %B 

शाम्दों के पहले " भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग " शब्द जोड 
( vii) whether it is a habitat for migrating fauna of forms विए जाए । 

a brcoding ground for them ; and 
(viii ) any other feature of the arca relevant to tho proposal. 

[ स . 15/ 4/ 76-मा ( प्र ) 
5. If the project for which forest land is required involves 

एम० गुग्यिा प्रवर मनिष 
displacement of peoplo Os requires raw material from 
any forest area the details of proposals for their rehabill 
tation and procurement or raw material, respectively 
should be furnished . 

New Delhi, tho 21st July, 1981 
6 . Proposcd steps to be taken to compensato for the loss 
of the forest arca , the vegetation and wildlife 

CORRIGENDUM 
7 . Detailed opinion of the Chief Conservator of Forests / 

G. S. R. 720. - In the Schedule to this Ministry s Notifi 
Head of the Forest Department concerned covering the 
following aspects, namely : - - 

cation No. 15-4 / 76 -Fy (Adm ) dt. 18 -1 - 1978 publishing the 

Rocruitmont Rules for certain Group B posts in the Integrated 
( i) out-turn to timber, fuelwood and other forest Produce 
from the forest land involved ; 

Fisheries Projects Cochin , at serial No. 5 against the post 

of Cost Accountant in Column 11 after the words " from any 
(ii ) whether the district is self-sufficient in timber and 

of the organised Accounts Departments" and boforo the 
fuelwood ; and 

words " Indian Defence Accounts Departments " the words 
(iii) the effect of the proposal on, 

" such as Indian Audit and Accounts Department" may please 
( a ) Fuelwood supply to rural population ; 

be inserted . 

INo. 15 / 4 / 76 - Fy( Adm.)] 
(b ) economy and livelihood of the tribals and hack 
ward communities . 

S. GURIA , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 1981 
सा० का० मि० 721. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भूतपूर्व स्वास्थ्य, परिवार नियोजन , 
निर्माण आयाम और शहरी विकास स्वास्थ्य विभाग की 10 - 1- 70 की अधिसूचना संख्या 54/ 10/ 66- डी का आशिक संशोधन करते हुए राष्ट्रपति एतदारा 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन केन्द्रीय भारतीय भेषज महिना प्रयोगशाला, गाजियाबाद में समाह " ग " पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( मम " ग " अराजपवित लिपिक वर्गीय 
पर ) भर्तीनियम 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 उपायोजन ये नियम इन नियमो से सम्बस अनुसूची के कालम•1 में दिए गए पदों पर लागू होंगें । 
3 संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होंग जैसा कि अनुमुभी के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की विधि, आयुसीमा , भर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, मायुसीमा, अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

5. अनाहता : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


-- 


- 
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( ख ) जो यनित एक पनि / एक पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता करनी है अथवा विवाह की सविदा करता/करती है, मेवा में 
नियुक्त होने का पात्र नहीं है|होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यर ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐमे और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुसय 
है, पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यफ या उचित है यहां पह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7 घ्यावृत्ति : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए, मादेशों के अनुमार अनुम् चित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी पास का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
केन्द्रीय भारतीय भेषज सहिता प्रयोगणाला गाजियाबाद ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ) में प्रा शुलिपिक ग्रेड- 2 के भर्ती नियम । 
पद का नाम 

पवों की वर्गीकरण वेसनमान चयन पर अथवा क्या केन्द्रीय सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

प्रचयन पव सिविल सेवा वाले व्यक्तियों की व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
(पेंशन ) प्रायु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य प्रताप 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े 
गए सेवा 
वर्षों का 
लाभ ग्राह्य 


- 


- - 


- 


-- 


- 


23 


1 . पाशुलिपिक 


अपयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ग्रेड- 2 


एक सामान्य केन्द्रीय 425- 15- 500 
कार्यभार सेवा समूह "ग " दरो० - 15- 560 
के अनु - मराजपसित लिपिक 20- 700 रुपए । 
मार इस वर्गीय । 


सध्या 


में परि 
धर्तन 
किया 
जा 
सकता 


3 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


_ 


_ 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिमियक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग में 
अर्हताएं प्रोप्रति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


8 


10 


11 
- - 


__ 12 


13 


- 


- - 


- - . - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वाग , इसके न हो 

सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


! उन ग्रेड- 3 के माशुलिपिकों समूह ग विभागीय पदो 

को प्रोन्नति देकर जो केन्द्रीय प्रति ममिति जिसमें 
भारतीय भेषज संहिता प्रयोग- निम्नलिखित सदस्य 
शाला गाजियाबाद में उम होंगे : 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित . निवेशक , केन्द्रीय भारतीय 

सेवा पूरी कर चुके हो । भेषज सहिता प्रयोग 
2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय शाला, गाजियाबाद--- 
तथा स्वास्थ्य पौर परिवार 

पध्यक्ष 
कल्याण मंत्रालय के मधीनस्थ 2. उप - औषध नियंत्रक 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


470GI 81 - 5 
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- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


___ _ 


9 


I 


11 


12 


13 


_ . - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्यालयों के उन ग्रेड 3 के ( भारत केन्द्रीय प्रौषध 
माशुलिपिकों को प्रतिनि- मानक नियंत्रक संगठन ) 
युक्ति पर स्थानान्तरित फरफे ( उत्तरी जोन ) गाजिया 
जो 330- 10- 380-40 रो०- बाप - सदस्य 
12-500-६०रो०- 15- 560 3. वरिष्ठ वैज्ञानिक मधि 
रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष कारी, केन्द्रीय भारतीय 
की नियमित सेवा पूरी कर भेषज संहिता प्रयोग 
चुके हों (प्रतिनियुक्ति की अवधि शाला , गाजियाबाद 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

- - सदस्य 
नही होगी ) 

4. उपनिदेशक प्रशासन 

भंडार स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय , नई 
विल्ली, -- सदस्य 


- 


- - 


- 


नही 


2 भाशुलिपिक 
ग्रेड- 3 


एक ___ सामान्य केन्द्रीय 330-10- 380- लागू नहीं होता 
कार्य- सेवा समूह "ग " ८०रो०- 12- 500 
भार पराजपत्रित लिपिक दरो० - 15- 560 
के मनु - वर्गीय 

रुपए 
सार 


इस 


संख्या 
में परि 
वर्तन 
फिया 


- - - - - 
6( क ) 

7 
18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) मैट्रिकुलेमान अथवा इसके 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समतुल्य अर्हताए । 
जारी किए गए ( प ) माशुलिपिक में प्रतिमिनट 
मनुदेशों या मादेशों कम से कम 100 शम्बों की 
के अनुसार सरकारी गति पोर टंकण में प्रति 
कर्मचारियों के लिए मिनट कम से कम 40 
शिथिलनीय ) 

पाद की गति । 
मोट : मायु सीमा भव 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मम्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अंडमान पौर निको 
बार द्वीपसमूह तपा 
लमठीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की मन्तिम 
तारीख होगी । 


जा 


सकता 


- 


9 


__ 10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किए गए उम्मीदवारो 
की पुष्टि पर विचार 
करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति जिमके 
निम्नलिखित सदस्य 

होंगे : - 
1. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय 

भेषज संहिता प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद 

- मध्यम 
2. उप- पोषध नियंत्रक 
( भारत ) उत्तरी पोषध 
मानक नियंत्रण संगठन 
( उत्तरी जोन ) गाजिया 
पाव - सवस्य 


(YN II--- 


3 (i)) 


a $ 1 TETA : 191 1, 1981/STAT 10 , 1903 
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- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 _ _ 


- - - - - - 


10 


13 


11 


12 


- - - 


- 


- 


3. उपनिदेशक प्रशासन 

( भंडार ) स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय , नई 
दिल्ली - - सवस्य 
वरिष्ठतम वरिष्ठ वैज्ञा 
मिक अधिकारी - 2 
केन्द्रीय भारतीय भेषज 
संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाव 

- - सदस्य सचिव 
[Ho go - 12018 /5/81-717 e que o 94 ) 

जी० पंचापकेशन , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

5. Disqualification . No person , 
(Department of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 13th July , 1981 

with a person having a spouse living , or 
G .S .R . 721. - lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in partial 

(b ) who , having a spouse living, has entered into on 
modification of the late Ministry of Health , Family Planning, 

contracted a marriage with any person , 
Works Housing and Urban Development (Department of 
Hendth ) Notification No. F . 94 - 10 /68 - D , dated 15 - 1 - 70 , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Group C posts in the Central 
Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad under the Provided that the Central Government may if satisfied 
Directorate General of Health Services, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1, Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Contral Indian Pharmacopoeia Laboratory . 

and that there are other grounds for so doing . exempt any 
Ghaziabad (Group C Non -Gazetted Ministerial posts ) Re 

person from the operation of this rule . 
cruitment Rules , 1981. ( 2 ) They shall come into force 
on the dato of their publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts as 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, and for rcasons to be recorded in writing relax 
specificd in column 1 of the Schedule to these rules . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3. Number , classification and scale of pay. — The number and category of persons . 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the said 

7 . Saviog . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 , Method of recruitment, age limit and qualifications. The provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
method of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

orders igsued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for stenographer grade II in Central Indian Pharmacopocia Laboratory , Ghaziabad (Directorate General of 

Health Services, Ministry of Health and Family Welfare) 


there on to their classification 


Name of post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quall 
fications required for direct 
recruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit of 
addod years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


6 


4 

5 
Rs.425 -15 . Non . 

500 -EB - 15 . selection, 
560 - 20 - 700 


No. 


Not Applicable. 


1. Stenographer 

Grade I . 


Not Applicable. 


2 

3 
One* General 
* subject Contra ! 
to Service 
varia . Group C 
tion Non 
dcpen - Gazetted 
dent Ministerial 
on 
work 
load . 
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- 
Whother age and Period of Method of rcctt whether In case ofrectt by promotion / If a DPC exists what is Clcunstances 
educational quali - probation , by direct rectt . or by pro - deputation /transfer , grades , its composition 

in which UPSC 
fication prescribed if any motion or by deputation / from which promotion /depu . 

iş to be consulted 
for direct recruits transfer and percentage tation /transfer to be made 

in making 
will apply in the of the vacancies to be 

rectt 
case of promotees 

filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitinent 

100 % 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee for confir 
mation of directrecruits 
1 . Director, Central 

Indian Pharmacopoeia 
Laboratory , Ghazia 

bad - Chairman 
2 Deputy Drugs Con 

troller (India ), North 
Zone , Ghaziabad 
Member 


3 Deputy Director Ad . 

ministration (Stores), 
Directorato General 
of Health Services 

Member 
4 Sr. most Sonior Scien 

tific Officer II , Central 
Indian Pharmaco 
poole Laboratory , 
Ghaziabad - Member 
Secretary 


Recruitment rules for stenographer grade JII in Central Indian Phermacopocia Laboratory ,Gaziabad (Directorate General 

of Health Services, Ministry of Hoalth and Family Welfare) 


2 


3 


4 


5 


No 


2 . Stonographer 

Grade ILI 


Rs 330- 10 . Not 
380 -EB - 12 - Applicable . 
500 -EB - 15 
560 . 


1 General 

Central 
subject Service 
to Group 

C 
vasia - Non 
tion Gazetted 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


Between 18 and 25 (2 ) Matriculation or equiva 
ycars , 

Jent 
(Relaxable for Go- (b ) Minimum speed of 100 
vernment Servants words per minute in 
in accordance shorthand and 40 words 
with the instructions por minute in typing 
or orders issued by 
Contral Govern 
ment ) 


Note : Thọ crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for recolpt 
of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
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- - - - - 
9 


- - - 


- - - 
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-- - - - - - - -- - - - - - - 
11 

12 


- 


-- 
10 


- - 


13 


14 


Not applicable 


Two years By promotion , failing (1) By promotion from Group C Deparlimental Not applicable 

which by transfer on among the stenographer Promotion Committee 
deputation 

Grade III in Central Composition of Depart 
Indian Pharmacopoeia mental Promotion Com 
Laboratory , Ghaziabad mittec 
and with 5 yeais regular 1 Director, Central In 
scrvico in the grade 

dian Pharmacopoeia 
( 11 ) By transfer on deputa - Laboratory , Ghazia 

tion from amongst Ste - bad - Chairman 
nographers Grade III 2 Deputy Drugs Con 
under the subordinate troller (India ), Central 
offices of the Directorate Drugs Standard Con 
General of Health Servi- trol Organization (NZ), 
ces and the Ministry of Ghaziabad - Member 
Health and Family Wel- 3 Senior Scientific Offi 
fare and with 5 years re- cer , Central Indian 
gular servicc in the grade Pharmacopoeia La 
of Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - boratory , Ghaziabad 
500 -EB - 15 - 560 (Period of Member 
deputation shall ordina- 4 Deputy Director Ad 
rily not exceeding three ministration (Stores ), 
years ) 

Directorate General 
of Health Services , 

New Delhi -- Member 
--- - - - - - - - - - - -- 

INo . A 12018 /5/ 81 -DMS & PFA] 
G PANCHAPAKESAN , Under Secy 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 जुलाई , 1981 
साका०मि० 722 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा, प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती 
नियम , 1963 का मोर सशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह " क " पद ) भर्ती दूसरा सशोधन "नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2 अाकाशवाणी ( समूह " क " पद ) भर्ती नियम 1963 की अनुसूची मे क्रम स० 26 और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक 
पौर प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएगी प्रर्थास - 

अनुसूची 


पद का माम 


बर्गीकरण 


बेसनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अयथा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में मीधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए जोडे गा व्यक्तियो के लिए मौक्षिक और 
पायु-सीमा वर्षों का 

अन्य अर्हताए 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है या 
नही 


3 


5 


6( क ) 


एक 


लाग नहीं होता 


लाग मही होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


" 27, उपनिवेशम 
प्रशासनिक प्रशिक्षण 
कर्मचारी प्रशिक्षण 
विद्यालय ( कार्य 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 

सेवा समूह " क " 1600 रुपए 
राजपत्नित , पलि . 
पिकवर्गीय 
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11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन -किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनकी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना• संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
8 9 10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन : 

के लिए किसी 
( क ) (i ) सदृश पर धारण 

अधिकारी का पयन 
करने वाले अधिकारी ; या 

करते समय और 
(ii ) ऐसे अधिकारी, जिन्होने 

इन नियमों के 
700- 1300 रु . या सम 

फिसी उपमन्ध को 
तुल्य वेतनमान के पदों पर 

संशोधित शिथिल 
5 वर्ष सेवा की है ; या 

करते समय संघ 
(iii ) ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 

लोक सेवा प्रायोग 
650/ 840- 1200 रु० मा 

से परामर्श करना 
समतुल्य घेतनमान के पदों 

भावश्यक है । " 
पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासनिक 

प्रशिक्षण पाठ्यत्रमों और 
उनसे सम्बन्धित विषयों को 
प्रायोजित करने /संचालित 
करने और समन्वय करने 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 

[स० 12024/ 13/ 76 - - बी ( ए )] 

मार० सी० जोशी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING ( Group A Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 

1981. 
New Delhi, the 8th July , 1981 
G . S. R. 722 . In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

cation in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the All 

2 . In the Schedulo to the All India Radio (Group A 
India Radio ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1963, 
namely : 

Posts ) Recruitment Rules, 1963 , after serial number 26 and 

the entries relating thereto , the following serial number and 
1. ( 1) These rules may be called the All India Radio cntries shall be inserted, namely : 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifi- Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
poşts cation , pay selection recruits. 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
non 

of service 
selection 

admissible 
post . 

under rule 
30 of the 
C . C. S . 
( Pension) 
Rules, 1972 

6( a ) 
" 27 . Deputy General Rs. 1100 -50 - Not 

Not applicable . Not _ Not applicable . 
Director Central 1600 . applicable. 

applicablo . 
(Administrative 

Servicc 
Training ), 

Group A 
Staff Training 

Gazetted 
School 

Non 
(Programme). 

Ministerial. 


Not 


Not applicable. 


Not 


[ भाग II - - खण 3 ( 1) ] 


- - 


- - - - - 


Period of 
probation, 


Whether age and 
cducational quali - 
fictions prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees. 


- - 


- - - 


- 


9 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable, 
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- -- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental circumstances in 
whether by direct recruit motion/ deputation/transfer, Promotion Committe which Union Public 
or by promotion or by grades from which promo- exists, what is its Service Commission 
deputation/transfer and tion/deputation /transfer to be composition. is to be consulted 
percentage of the vacan - made. 

in making recruit 
cies to be filled by various 

ment. 
methods. 
__ 10 

12 

13 
By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable . Consultation with 
tion. Officers under thc Central 

the Union Public 
Government : 

Service Commission 
( A) (1) holding analogous 

necessary while 
posts ; or 

selecting an officer 
( ii ) with 5 years service in 

for appointment on 
posts in the scale of Rs. 

deputation and 
700 -1300 or equivalent ; 

Amending /relaxing 

any of the provi 
( iii ) with 8 years service in 

sions of theso rules " . 
posts in the scale of Rs. 
650 / 840 -1200 or equivalent ; 

and ; 
( B ) possessing cxperience of 

organising /conducting and 
co -ordination of adminis 
trative training courses and 
matters connected there 

with . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ). 


or 


[ No. 112024 /13/ 76- B( A ) 

___ R. D . JOSHI , Under Secy . 
( ग ) 50, 000 से अधिक और 100,000 तक की संख्या में बिकने 

थाले रजिस्ट्रीकृत समाचार पत्र और नियस कालिक पत्रिकाएं : 
( i) प्रत्येक दैनिफ से 2,500 रुपए प्रति वर्ष 
( ii ) प्रत्येक भर्समाप्ताहिक / माप्ताहिम से 1, 500 रुपए प्रति 


वर्ष 


नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1981 
सा० का0 मि0 723.--- केन्द्रीय सरकार, प्रेस परिषद् अधिनियम , 1978 
( 1978 का 37 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए प्रेस परिषद् नियम , 1979 का निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रेस परिषद् ( संशोधन ) 
नियम , 1981 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रेस परिषद् नियम , 1979 में , नियम 10 ( 1 ) के खण्णु ( क ) 
से ( प ) तक के और उसके स्पष्टीकरण के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् :- - 
( क ) 1, 50, 000 से अधिक संख्या में बिकने वाले रजिस्ट्रीकृत ममा 

पार पत्र पोर नियतकालिक पत्रिकाएं : 
(i ) प्रत्येक वैनिफ से 5000 रुपए प्रति वर्ष 
(ii ) प्रत्येक प्री -साप्ताहिक साप्ताहिक से 5000 रुपए प्रति 

___ वर्ष 
(ii ) प्रत्येक पाक्षिक /मासिक से 2000 रुपए प्रति वर्ष 

( iv ) सभी अन्य प्रवर्गों से 1500 रुपए प्रति वर्ष । 
( ख ) 100, 000 से अधिक और 1, 50, 000 तक की संध्या में 

बिकने वाले रजिस्ट्रीकृत समाचार पत्र और नियतकालिक 
पत्रिकाएं : 
( i) प्रत्येक वैनिक से 3, 500 रुपए प्रति वर्ष 
( ii ) प्रत्येक प्रसंसाप्ताहिक साप्ताहिक से 2, 000 प्रति वर्ष 
(iii ) प्रत्येक पाक्षिक / मासिक से 1, 500 रुपए प्रति वर्ष 
( iv ) सभी अन्य प्रक्र्गों से 1,000 रुपए प्रति वर्ष । 


( iii ) प्रत्येक पाक्षिक / मासिफ से 1, 000 रुपए प्रति वर्ष 

(iv ) मभी अन्य प्रवर्गों से 750 रुपए प्रति वर्ष 
( घ ) 15, 000 प्रतियों से अधिक प्रौर 50, 000 प्रतियों सक की 

संख्या में बिकने वाले रजिस्ट्रीकुत समाचार पत्र और नियत 
कालिक पत्रिकाएं : 
( i ) प्रत्येक दैनिक से 1000 रुपए प्रति वर्ष 
( ii ) प्रत्येक अर्वमाप्ताहिक / साप्ताहिक से 600 मपए प्रति 

वर्ष 
(iii ) प्रत्येक पाक्षिक मामिक से 400 रुपए प्रति वर्ष 

( iv ) सभी अन्य प्रवर्गों में 300 रुपए प्रति वर्ष । 
( छ ) 5, 000 से अधिक और 15, 000 नफ की संख्या में बिकने 

वाले रजिस्ट्रीकृत ममाचार पत्र और नियतकालिक पत्रिकाए : 
( i ) प्रत्येक वैनिक से 200 मपा प्रति वर्ष 
(ii ) प्रत्येक पर्वसाप्ताहिक/ साप्ताहिक से 150 रुपए प्रति 


वर्ष 


(iii ) प्रत्येक पाक्षिक मामिक मे 100 रुपए प्रति वर्ष 

(iv ) सभी अन्य प्रवर्गों मे 100 रुपए प्रति वर्ष । 
( घ ) प्रत्येक वर्ग I समाचार प्रभिकरण से 5000/- रूपए प्रति वर्ष । 
( छ ) प्रत्येक वर्ग II समाचार अभिकरण से 3500/- रुपए प्रति वर्ष । 
( ज ) सभी अन्य समाचार अभिकरणों से 2500/ रुपए प्रति वर्ष । 


%3 - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
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- : - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
स्पष्टीकरण - - इम नियम के प्रयोजनार्थ, स्ट्रिीकृत गमाचार पत्रा 

( 8 ) Rs. 3500 /- per annum from cach Class II news 
और नियतकालिक परिकामो की बिकने वाली संख्या उनकी बिकी हुई 

agency . 
प्रतियों के ये नवीनतम प्रकिड़े होगे, जो भारतीय समाचार पत्रो के रजि 

( h) Rs. 2500 per annum from all other news agencies . 
स्दार के पास उपलब्ध है और ममाचार अभिकरणो के वर्गीकरण के लिए 

Explanation - For the purpose of this rule , the circulation 
मानदंड यह होगा जो श्रमजीवी पत्रकार मजदूरी मोर्ट की रिपोर्ट मे उप . 

range of registered newspapers and periodicals shall be the 

latest circullation figures as available with the Registrar of 
दर्शित किया जाता है । 

Newspapers for India and the criteria for classification of 

news agencies shall be such as indicated in the Report of the 
[ फा० स० 4/ 24/ 79-प्रेस Wage Board for working journalists." 
पी० के ० जलानी, अपर माचव 

[ E. No. 4 / 24 / 79- Press] 

P . K . JALALI, Under Secy . 
New Delhi , the 15th July , 1981 
G . S. R. 723. -- In exercise of the powers conferred by 
section 25 of the Press Council Act, 1978 ( 37 of 1978 ) , the 

पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 
Central Government hereby makes the following amendment 
to the Press Council Rules, 1979 , namely : 

( पुनर्वास विभाग ) 
1. (i) These rules may be called the Press Council 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1981 
( Amendment ) Rules , 1981 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

सा० का० नि० 724 : -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
cation in the Offcial Gazette . 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , इसके द्वारा दडकारण्य 
2. In the Press Council Rules , 1979 , for clauses ( a ) to ( f ) परियोजना में मुख्य प्रशासक के पद पर भर्ती नियम , 1978 में पौर 
of rule 10 ( 1 ) and explanation thereunder , the following 

संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात 
shall be substituted, namely : -- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, मुख्य प्रशासक भर्ती ( मंशोधन ) 
" ( a ) Registered newspapers and periodicals with a circula . 
tion range of above 1 , 50 , 000 : 

नियम , 1981 कहलाएंगे । 
( i) Rs. 5000 /- per annum from each dally 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख से लागू 
(ii) Rg. 3000 per annum from cach biweekly /weekly होंगे । 
( iii ) Rs. 2000 per annum from cach fortnightly / 
monthly 

2. दण्डकारण्य परियोजना मुख्य प्रशासक भर्ती नियम , 1978 की 
( iv ) Rs. 1500 /- per annum from all other categories . 

अनुसूची में:-- - 

( 1 ) कालम 4 में किए गए इंवगजों के स्थान पर निम्नलिखित 
( b ). Registered newspapers and periodicals with a cir 
__ culation range of above 1 , 00 , 000 and upto 1 , 50, 000 ; 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्. -- 
(i ) Rs. 3500 per annum from each daily. 

" 2500- 125/ 2- 2750 रुपये " 
( ii ) Rs. 2000 per annum from each biweekly / weekly ( 2 ) कालम 11 मे किए गए इंदराजों के स्थान पर निम्नलिखित 
( iii ) Rs. 1500 per annum from each fortnightly / 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्. - - 
monthly 
(iv ) Rs. 1000 per annum from all other categories. 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 

अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह क के ऐसे अधिकारी 
( c ) Registered newspapers and periodicals with a circu 
lation range of above , 50 , 000 and lipto 1,00 ,000 : 

जो भारत सरकार के संयुक्त मचिव के पद पर कार्य कर रहे हों अथवा 
(i ) Rs. 2500 /- per annum from each daily 

उम रूप में नियुक्ति के पात्र हो । 
( ii) Rs. 1500 /- per annum from each biweekly ) 

( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामान्यतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । " 
weekly 
( iii ) Rs. 1000 / - per annum from each fortnightly 

[ स० 11 ( 2 )/ 81 प्रशा०-III ] 
( iv ) Rs. 750 /- per annum from all other categories, 

सोहन लाल मेवीरत्ना, उप- सचिष 
( d ) Registered newspapers and periodicals with a circula 

MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 
tion range of above 15 , 000 copics and upto 50 , 000 : 
(i) Rs. 1000 /- per annum from each daily 

(Department of Rehabilitation ) 
( ii ) Rs. 600 /- per annum from each biweekly / 
weekly 

New Delhi, the 15th July, 1981 
( iii) Rs. 400 /- per annum from each fortnightly / G . S. R . 724. -- In exercise of the powers conferred by the 
nonthly 

proviso to article 309 of the Constitution. the President 
*( iv) Rs. 300 /- per annum from all other categories. 

hereby makes the following rules to amerd the Dandakaranya 

Project Chief Administrator Recruitment Rules , 1978 , 
( e ) Registered newspapers and periodicals with 

namely : 
circulation range of above 5 ,000 and upto 15 , 000 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
(i) Rs. 200 / - per annum from each daily . 

ject Chief Adimnistrator Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1981 . 
(ii) Rs . 150 /- per annum from each biweekly / 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
weekly 

cation in the Official Gagette . 
( iii ) Rs. 100 /- per annum from each fortnightly / 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project Chief 
monthly 

Administrator Recruitment Rules , 1978 : - - 
(iv ) Rs. 100 /- per annum from all other categories. 

(i) for the entry under column 4 , the following shall 

be substituted, namely : 
(f ) Rs .5000/- per annum from each Class I news 

“ Rs . 2500 -125 / 2- 2750 /-"; 
agency , 


[ भाग II --- 


( i ) ] 
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( ii ) for the entrv under column 11, the followinc - hal] 

bo sabstituted , namely :- - 
" Transfer on deputation : 
Officers of All-India Service or Central Services 

Group A who are working or are eligible for 
appointment to the post of Joint Secretary to 

the Government of India. 
( Period of deputation shall not exceed 5 year s)" . 

[ No 11( 2 ) / 91 - Admn. III] 
S. L. MEDIRATTA, Dy . Secy . 


नौवहम और परिवहन मंत्रालय 

( परतन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1981 
सा० का . नि . 725 - - - महापत्तन न्याम ( गेई अधिवेशनो 
प्रक्रिया ) नियम , 1981 का प्रारूप , महापमान न्याम अधिनियम, 1963 
( 1963 का 18 ) की घाग 12 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( पालन पक्ष ) की अधि 
सुचना मंग्या सा०का नि० 14.3, सागेन 12 मार्च, 1981 के अधीन 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, उपख (i ) तारीख 28 मार्च, 
1981 के पृष्ठ 872-873 पर प्रमागिन किया गया था , जिसमें उक्त 
अधिमूचना के गजपान में प्रकाशन की तारीख मे पेनालीम दिन को अवधि 
की ममाप्ति मक उन सभी व्यक्तियों में प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , 
जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । 

और उन राजपत्र की प्रतिया 4 अप्रैल , 1981 को जन को 
उपलध करा दी गई थी , 

और पूर्वोफ्त अवधि के प्रवमान के पूर्व कोई प्राक्षेप पोर मुनाव प्राप्त 
नही हए है , 

. फन्द्रीय परर, उमा अधिनियम की धारा 12 की उधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शनिया का प्रयोग करन हए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात . - -- 

1 मा नाम और प्रारम . - - ( 1 ) न नयमो का मधिननाम 
महापरतन न्यास ( बोर्ड के अधिवेशनों की प्रक्रिया ) नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 3 ) ये , महापत्तन वाम मधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) 
की धारा 16 के उपबंधो के अधीन रहते ह , कलकत्ता, मुम्बई, मद्राम , 
कोचीन , विशाखापत्तनम् , काडना, मार्मुगाग्रो, पागदीप , तृतीकोरिन और 
नवमंगलोर पत्तनो के न्यामा योों के अधिवेशनो में कारबार के संव्यवहार 
को लागू होगे । 

.. अधिवेशनी मी प्रायटित -- नियम 3 में निर्दिष्ट विशेष अधिवेशन 
में भिन्न, बोर्ट का अधिवेशन प्रत्येक मान में कम से कम एक बार होगा । 
( 2 ) गोई, मभय समय पर , अपने अधिवेशन की तारीख और ममय 

अवधारित करेगा ..~ 
परन्तु यदि बोर्ड, किमो कारणवश ऐसा करने में असमर्थ है तो 
अध्यक्ष कारणों को लेखबंध करके ोसा कर सकेगा । 
( 3 ) कोई अधिवेशन , उस दशा के सिवाय जम बोर्ड अपना 

कोई अधिवेषान, कारणों को लेखबद्ध करके , पहले हो किमी 
अन्य स्थान पर करने का चिनिएनय करता है , अपने पत्तन 

के परिसर में हागा । 
3 विशेष अधिवेशन का बुलाया जाना - - प्रध्यक्ष, या उसकी धनु 
पस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया है , जब भी यह ठीक समानता 
है और कम से कम तीन न्यामियों के गिखिम अनुरोध पर , बोर्ड का विशेष 
अधिमेशन बुलाएगा । 
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4 कार्यसूची आदि का परिचालन : - - बोई के किसी अधिवेशन की 
सार्यसूची को प्रोर नम पर टिप्पणियो या ज्ञापन को , अधिवेशन की नारीमा 
में कम से कम एक दिन पहले परिचालिन किया जाएगा । 

5. कार्यसूची में सम्मिलिन न की गई मदों पर विचार विर्मश : - - 
अध्यक्ष, या उमकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष, यदि नियुक्त किया गया है 
म्वविवेकानुसार बोर्ड के किमी अधिवेशन मे , जिनमे विणेष अधिवेशन भी 
मम्मिलिम है, ऐमो हि मद को , जो वार्यसूची में नही है विचार-विमर्श 
के लिए मम्मिलित कर सकता है यदि उमकी राय में यह पर्याप्त महत्व 
की या अत्यावश्यकता को या दोनो की है और उसे बोर्ड के किसी 
पाश्चातवी पधिधणन में विचार के लिए रोका नही रखा जा गकता । 

, मतदान - - यदि किसी प्रश्न पर मतदान की मांग होती है तो 
अधिवेशन का मभापति मतदान करने वाले न्यामियों के नाम मोर उनके 
भत्तो की प्रकृति अभिलिखित करेगा । 

स्पष्टीकरण :---. इस नियम और 7 और 8 के प्रयोजन के लिए, " सभापति " 
पद मे अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया 
गया है, और दोनो की अनुपस्थिति में , उपस्थित न्यासियो द्वारा माई के 
अधिवेशन का सभापनित्य करने के लिए अपने में मे खुना गया कोई व्यक्ति 
अभिप्रेत है । 

7 अधिवेशन का कार्यवृत्त --- ( 1 ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन की 
कार्यवाही का कार्यवृत्त छम प्रयोजन के लिए बोर्ड द्वारा दी गई पुस्तक में 
अभिग्निखित किए जाएगा जिम पर यथामाध्य शीघ्र ऐसे अधिवेशन का 
मभापति हस्ताक्षर करेगा और यह पुस्तक कार्यालय समय के दोगन किसी 
भी न्यामी द्वाग निरीक्षण के लिए उपलब्ध रहेगी । 

( 2 ) कार्यवाही का कार्यवृत्त उसके एम प्रश के सिवाय जिमके सम्बन्ध 
में अध्यक्ष या उमफी अनुपस्थिति में , उपाध्यक्ष , यदि नियुक्त किया गया है , 
किसी मिशिष्ट मामले में निर्देश दे, बोर्ड के कार्यालय समय , दोगन जनता 
के निरीक्षणार्थ मी उपलब्ध रहेगा । 

( 3 ) प्रत्येक अधिवेशन मे उपस्थित न्यागियो के नाम कार्यवन पुस्तक 
में अभिलिखित किए जाएगे । 

( 4 ) बोर्ड के किसी अधिवेशन में उपस्थित न्यासी, माई द्वारा इम 
प्रयोजन के लिए वी गई पुस्तक या रजिस्टर मे अपने नाम का हम्माक्षर करेगा । 

( 8 ) अधिवशन का स्थगन - -किमी अधिवेशन का मभापति , उसे 
किसी पश्चात्वी तारीख के लिए म्यगित कर सकेगा, जो तारीख 
या तो अधिवेशन में ही घोषित की जाएगी, जिस दशा में अधिवेशन में अनुपस्थिति 
न्यासियो का अधिवेशन की तारीख में कम से कम तीन दिन पहले सूचना 
दी जाएगी या न्यागियो का अधिवेशन की तारीख में कम से कम तीन दिन 
पहले समुचित : जाएगी । 

पो०- न्यू -पीजीएल-3/ 80] 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wlug ) 


New Delhi, the 13th July , 1981 
G .S . R . 725 . — Whercas the diaft of the Mujur Port Trusts 
( Procedure at Board Mcetings ) Rules , 1981 was published , 
as required by sub - section ( 2 ) of scction 122 of the Major 
Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , at pages 872- 873 of the 
Gazette of India, Part II Section 3, Sub-secrion ( i ) , dated 
the 28th March, 1981 , under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Ports Wing ), No . G . S. R. 343, dated the 12th March, 1981 
inviting objections and suggestiony from all persons likely to 
be silected therehy till the expiry of it period of forty - five 
days from the date of publication of the said notification in 
the Official Gazette ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 4th April, 1981; 

And where no objections and suggestions have been re 
ceived from the poblic before the expiry of the period 
aforesaid ; 


. 


. 


- 


. 
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= - = - - - - - - 
Now , therefore , in exercise of tho powers conformed by 

8 . Adjournment of meeting. The President of a mecting 
Sub -section ( 1 ) of section 122 of the sold Act , the Central 

may adjourn it to a later date , which date shall either be 
Govcinment herchy makes the following rules , namely : 

announced at the meeting in which case intimation shall be 

sent to the Trustees absent at the meeting at least three days 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Major Port Trusts 

in advance , or communicated to the Trustecy Ħt least three 
( Procedure at Board Meetings ) Rules , 1981. 

days before the date of the meeting. 
(2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette . 

IPW - PGL- 3 / 80 ] 
( 3 ) They shall , subject to the provisions of section 16 of 
the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , apply 

नई दिल्ली , 17 जमाई 1981 

to 
the business transacted at the meetings of the Boarda of 
Trustees of the Ports of Calcutta , Bombay, Madras, Cochin , 

साका०नि० 726.-- केन्द्रीय सरकार , महापता न्याम अधिनियम , 1963 
Visakhapatnam, Kandla . Mormugao , Paradip , Tuticorin and 

( 1963 का 38 ) की घाग 13 के साथ पठिन धारा 3 की उपधारा 
New Mangalore . 

( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गाधीधाम के जिला 
2 . Frequency of mectings. - - A mecting of the Board other 
than a special meeting referred to in rule 3 , shll be held 

यातायात अधीक्षक को डिवीजनल आपरेटिंग सुपरिन्टेंडेंट, गांधीधाम के स्थान 
at least once in every month . 

पर काण्डला परतन के न्यामियो के बोर्ड में भारतीय रेलवे के प्रतिनिधि के रूप 
(2 ) The Board shall , from time to time, determine the 

में एक न्यासी नियुक्त करती है और भारत मरफार के नौवहन और परि 
date and time of its meetings . 

वहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० मा का०नि० 300( 4 ) 

दिनांक 31- 3- 1979 मे निम्नलिखित मणोधन करती है, अर्थात् .-- 
Povided that where the Board is unable to do so for any 
reason , the Chairman , may do so , for reasons to be recorded 

उक्त सूचना में , क्रम सख्या 4 के सामने प्रविष्टि "डिवीजनल माप 
in writing, 

रेटिंग सुपरिन्टेड, गांधीधाम " के स्थान पर प्रविष्टि “जिला यातायात 
( 3 ) A meeting of the Board shall be held at port premises 

अधीक्षक , गांधीधाम " रखी जाए । 
of the respective ports, except where the Board in advance 
decides to hold any meeting at any other place for reasons 

[फा० म० पी० डब्ल्यू /पीटीबी-1/ 81] 
to bo recorded in writing. 

[ फा० सं० पीडपल्यू / पीटीबी- 41/ 78] 
3. Calling of special mectings... The Chairman or in his 
absence the Deputy Chairman , if appointed , may , whencver 

गम० आर० गश्रवाल , अवर सचिव 
he thinks fit, and shall, upon the written request of not less 
than three Trustees, call a special meeting of the Board . 

New Delhi , the 17th July , 1981 
4 . Circulation of agenda, etc. Agenda and notes or 

G . S. R. 726. . --In exercise of the powels conferred by sub 
memoranda thercon , if any , for any meeting of tho Board section ( 1 ) of section 3 , read with section 13 , of the Major 
shall be circulated to the Trustees at least three days before Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government 
the date of the meeting. 

hereby appoints the District Traffic Superintendent, Gandhi 

dham , as a Trustee to represent the Indian Railways vico 
Provided that in the case of a special meeting , such agenda Divisional Operating Superintendent Gandhidham , on the 
and notes or memoranda shall be circulated at least one Board of Trustees of the Port of Kandla and makes tho 
day before the date of the meeting. 

following amendment in the notification of the Government 

of India in the Ministry of Shipping and Transport Trang 
5. Discussion on items not included in the agenda. The port Wing ) No. G . S . R . 300 ( E ) , dated the 31st March, 
Chairman , or in his absence , the Deputy Chairman , if ap 1979 , namely : - - 
pointed may at his discretion , include for discussion at any 
of the meetings of the Board , including a special meeting any 

In the said notification , against Serial Number 4 , for the 
item not included in the agenda , if the same is , in his opion, entry " Divisional Operating Superintendent, Gandhidham" , 
of sufficient iniportance oi urgency or both and cannot be the entry " District Traffic Superintendent , Gandhidham ", shall 
held over for the consideration of the Board at any subse be substituted . 
quent meeting . 

[ F. No. PW/ PTB-1 / 81 ] 
6 . Poll. - If n poll is demanded on any question, the names 
of the Trustees voting and the pature of theil voles Whall be 

[ F. No. PW / PTB- 41 /78 
recorded by the President of the meeting. 

M . R . GATHWAL, Under Secy . 


TOARD-AND - 

I 


- 


- 


- - 


DOT 


Explanation . -- For the purpose of this rule und rules 7 and 
8 , the expression President shall mean the Chairmen or, in 
his absence the Deputy Chairman , it appointed , and in the 
absence of both , any person chosen by the Trusices present 
from among themselves to preside at the meeting of the 
Board . 


7 . Minutes of the mecting . - ( 1 ) Minutes of the proceed 
ings at each meeting of the Board shall, be recrded in 
a book to be provided by the Board for this purpose , which 
shall be signed as soon as practicable by the President of 
such meeting and shall be open to inspection by any Trustec 
during office hours . 

( 2 ) Minutes of the proceedings oxcepting such portion 
thereof, as the Chairman or , in his absence the Deputy 
Chairman, if appointed, may direct in any particular case, 
shall also be open to the inspection of the public at the 
Office of the Board during office hours. 

( 3 ) The names of the Trustees present at each meeting 
shall be recorded in the minutes book . 
- ( 4 ) A . Trustec present at any meeting of the Board shall 
sign his name in a book of register to be provided hy the 
Board for the purpose . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 जुलाई 1981 
सा०मा०नि० 727.--- केन्द्रीय मरकार, धूना पत्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) की धारा 16 
पारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, चूनापत्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 में कतिपय पौर मंशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 
है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिम्बित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 
फारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उममे प्रभावित होने 
की सभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस 
अधिसूचना के भारत के गजपत्र में प्राणन की सारीन से पेप्सालीम दिन 
की प्रषधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. ऊपर विनिर्दिष्ट नारीम्ब से पूर्व उक्त प्रारूप की बावत जो भी 
पाक्षेप या सुमाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , के तीर मरकार उन पर 
विचार करेगी । 


[ भाग II - Nण 3 (i)] 
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हाग , जो कल्याण प्रायुक्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत हो या जब 
फभी वह ऐमा करना प्रावश्यक मममता है तब स्वंय कल्याण प्रायुक्त द्वारा 
किया जाएगा और यदि प्रौषधालय मा अस्पताल विहित स्तर के अनुरूप 
हैं तो , यथास्थिति, निरीक्षण अधिकारी या कल्याण आयुक्त प्रारूप " क " 
मे एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए जाने की तारीख में एक वर्ष की अवधि 
पर्यंत विधिमान्य होगा । " 

( घ ) नियम 33 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
प्रर्थात् - - 
___ " 33 कालिक विवरणियां देना - - चनापत्थर या डोलोमाइट खान का 
प्रत्येक म्वामी , मो विहित म्तर के अनुसार प्रौषधालय या अस्पताल सेवा 
बमा रखता है, कल्याण श्रायुक्त को - 
( i ) प्रत्येक वर्ष जनवरी और जुलाई म एफ विवरण देगा जिसमे 

यह पूर्ववर्ती छह मास के दौरान उसकी खान मे उत्पादित 

चूनापस्थर या डोलोमाइट की कुल मात्रा दशित करेगा , और 
(ii ) प्रत्येक वर्ष जनवरी मे पूर्ववर्ती बारह मास के दौरान पौषधालय 

या सम्पनाल पर किए गए व्यय का एक प्रमाणित विवरण 
देगा । " 


( 7 ) नियम 37 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

अर्थात - - 


| সান লিমন 
__ 1 इन नियमा का मक्षिप्त नाम चूनापन्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि ( तृतीय मशोधन ) नियम , 1981 है । 

2 चूनापत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1973 में . - - 

( क ) नियम 20 का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 31 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

अर्थात् - - 
__ 3 औषधालय और अस्पताल मेदानो का स्तर ( 1 ) चूनापत्थर 
और छोलोमाइट रवाना के स्वामियों द्वारा व्यवस्थित औषधालय या अस्पताल 
सेवामो का स्तर जो अधिनियम की धाग ६ को उपधाग ( 2 ) के खंड 
( ग ) के अधीन महायता अनुदान प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए परि 
कल्पित है यह होगा, जो यथास्थिति अनुसूची । और अनुसूची 1 क मे 
विनिर्दिष्ट है ( जिसे एम नियम सथा मियम 32 और 33 मे विहित स्तर 
कहा गया है ) । 

( 2 ) प्रत्येक धनापन्थर या डालोमाइट खान के कायस्थल पर एक 
स्थता औषधालय या अस्पताल विहित स्तर के अनुसार पलाया जाएगा 

परन्तु पनेरू चूनापत्थर या डालोमाइट खानो के लिए एक साझा 
मुख्य भीषधालय या अस्पताल चलाया आ सकता है जिसके शापा 
पोषधालय या अस्पताल प्रत्येक नापत्थर या डोलोमाइट खान से निम्न 
लिखित शर्तों के अधीन रहते हुए मम्बद्ध होगे , अर्थात् -- - 

( i) साझा मुख्य औषधालय या अस्पताल सभी यूनापस्थर या डोलो 
माइट खान के फर्मकारो की कुल मण्या के लिए, जिसकी सेवा के लिए 
वह है, विहित म्तर की या माझे मुस्य औषधालय फी दणा में 1973 के 
बोगन और अस्पताल की दशा में इन नियमो के प्रकाशन के पूर्व उसके 
द्वारा बनाए रखने गए स्मर को , दानो में से जा उच्चतर हो , बनाए रखेगा , 

( ii) प्रत्येक शाखा मौषधालय या अस्पताल में एक अहिन चिकिम्मक 
और एक प्रहित कम्पाउण्डर ( फार्मेसिस्ट ) होगा 

( iii ) मामा मुख्य प्रौषधालय या अम्पताल ऐसे स्थान पर स्थिम 
होगा जहा से चूनापत्थर या डोलोमाइट खानो में लगे हुए ऐसे म्थापनो में 
से , जिनकी सेवा के लिए वह है, काई भी उममे पन्द्रह किलोमीटर में 
अधिक की दूरी पर नहीं है , और 

( iv ) माझं मुख्य औषधालय या भस्पताल में गभीर रूप में घायलो 
और पीड़ितो को शाखा प्रौषधालय या अस्पताल में माझे मग्य पोषधालय 
या अस्पताल ले जाने के लिए एफ एम्बुलेम गाठी रखी जाएगी । 

( 3 ) यदि फल्याण पायुक्न का भमाधान हो जाता है कि कोई 
भौषधालय या अस्पताल वक्षता में चलाया जा रहा है और उम प्रयोजन 
को पूरा करता है जिसके लिए उसकी स्थापना की गई है तो वह फारणो 
को लेखापस करके विहित स्तर में विनिविष्ट अपेक्षामो में से किसी को 
शिथिल कर सकेगा 


" 37 महायता अनुवान की मात्रा - - ( 1 ) मापस्थर या डोलोमाइट 
खान का प्रत्येक स्वामी जो अपनी ग्राम मे नियोजित श्रमिको के फायदे 
के लिए ऐमा औषधालय , प्रम्पताल या प्रसूति केन्द्र चलाना है जो , यथा 
स्थिति , नियम 31 या नियम 34 के अधीन विहित स्तर के अनुरूप है , 

और जिमका, यथास्थिति , नियम 32 या नियम 35 के अधीन निरीक्षण 
हो मकता है, और प्रौषधालय और प्रसूति केन्द्र की दशा मे 1 अप्रैल , 
1973 के ठीक पूर्व विद्यमान और अस्पताल की दशा में चूनापत्थर और 
डालोमाइट खान श्रम कल्याण निधि ( तृतीय सशोधन ) नियम , 
1980 के प्रकाशन के पूर्व विद्यमान सुविधाप्रो में सुधार करना चाहता है 
तो वह ऐसे सुधार पर होने वाल पानावर्ती व्यय की बाबत मी महायता 
अनुदान पाने का पात्र होगा जो केन्द्रीय सरकार विनिश्चित करे , किंतु 
यह इम गर्न के अधीन रहने हुए होगी कि सहायता अनुदान उक्त व्यय के 
50 प्रतिशत से अधिक नहीं होगा । 


( 2 ) नापत्थर पा रालोमाइट वान वा प्रत्येक स्वामी जो अपनी 
खान में नियोजित श्रमिकों के फायदै ५ लिए औषधालय अम्गताल या 
प्रसूति केन्द्र पलाता है. यदि कल्याण प्रायुम्न की यह राय है कि वह मौष 
धालय , अस्पनाल या प्रगति केन्द्र विहिन पर के अनुरूप है तो यह ऐसे 
सहायता अनुमान के लिए पात्र होगा गो निम्नलिखित से अधिक नहीं 
होगा -- -- 


( i ) खान वाग उम्पादिम यथास्थिति चूनापत्थर या डोलोमाइट की 
मायत पपीम पैसे प्रति मीटरी टन की दर में अमूल की गई शुल्क की रकम 
जिममे मे वसूली का खर्च अनुपात में कम कर दिया जायेगा , या 


परन्तु ऐसे किसी प्रौषधालय या अस्पताल में भण्डारका से भिन्न कोई 
ऐसा कक्ष नही होगा जो क्षेत्रफल में 4x 3 मीटर में झम है 


(ii ) खान के स्वामी द्वारा औषधालय अस्पताल या प्रसूति केन्द्र 
चलाने पर व्यय की गई कल्याण प्रायुक्त द्वारा यथा अवधायरित रकम का 
पचहत्तर प्रतिशत , इसमें मजा भी कम हो 


परन्तु यह और कि किमी चिकित्मीय अनुज्ञप्तिधारक को 250 से 
अधिक कर्मकारों की सेवा करने वाले औषधालय या अस्पताल का प्रभारी 
तग नियुक्त किया ना मगा जब मे किसी मुख्य प्रौषधालय के स्वतन्त्र 
भारमाधक चिकिन्भीय अधिकारी क मप में दम वर्ष का अनुभव है । 

( ग ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 

" 32 निरक्षण - - चूनापत्थर या डोलोमाइट खानो के स्वामियों द्वारा 
चमाई जाने वाली प्रौषधालय या अस्पताल मेवानो का निरीक्षण एक वर्ष 
से अनधिक के अलगलो पर एम चिकित्सीय अधिकारी या अन्य अधिकारी 


परन्तु ऐसे प्रौषधालय अस्पताल या प्रमूनि केन्द्र की दशा में जो अन्य 
कर्मकारो पौर जनता की सेवा करता है, इस खा के प्रयोजन के लिए 
मौषधालय , अस्पताल या प्रसूति केन्द्र बसाने पर खान के स्वामी द्वारा 
व्यय की गई रकम , यदि व्यय के पृथक आंकड़े उपलब्ध नहीं है , तो प्रध्यक्ष 
बारा अनुपानिक अाधार पर अवधारित की जाएगी । " 
( घ ) अनसनी 1 के म्गान पर निम्नलिखित अनुसूची 1 और 1क 

रखी जाएगी , प्रर्थान् - - 


1776 


THF GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1981 /SRAVANA 10 , 1903 


[ PART II --- SEC. 3(i)] 


- 


- 


- 


- 


- 


34 . 


II - - कर्मचारोबम्ब 
___ 1. 250 कर्मकागें या इममे कम की परिचर्या के लिए प्रबंध करने 
वाला पौषधालय 
चिकित्सीय अनशप्ति धारक या स्नातक 

--- 1 ( पूर्ण कालिक ) 
महायक परिचारिका /मियाइफ 
कम्पाउन्टर और मरहमपट्टी करन वाला 
झाकश 

-- - 1 , 
2-- 251 मे 500 कर्मकारो की परिचा 
फा प्रबंध करने वाला औषधालय चिकित्मा 
म्नानक 

- - 1 " 
महायक परिचारिका मिडलाइफ - - 1 । 
कम्पाउम्र और मरहमपट्टीकरने वाला --- 1 
माहकण 
3 - 501 मे 1000 कर्म कारों की परिचर्या 

फा प्रबंध करने वाला प्रोषधालय । 
चिफिन्मा स्नातक 
मलायक परिचारिका /मिडवाइफ 
याम्पाउन्डर प्रौर मरहमपट्टी करने वाला 
माइकश 
परिचारक 
ग्योदया 
4. 1, 001 से 2, 000 कर्मकारों 
की परिवर्ण के लिए प्रबंध करने वाला औषधालय ---- 


-- - ! 


" 


भनुसूबो-... 1 
औषधालय व औं का स्तर 
(नियम 3 1 देखिए 

1 - ~ भवन 
1. 1, 000 या उससे कम कर्मकारी की परिचर्या के लिए प्रभध करने 
माला प्रोषधालय . 

सीन कक्षो का उपयाग निम्नलिखित रूप से किया जाएगा . 

( i ) परामर्श कभ ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
। ( ii ) मरहम पट्टी कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
( iii ) औषधालय और मार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

आमछादित प्रतीक्षास्थान --- 15 वर्ग मीटर दो शौचालय ( पलश 

टाइप ) प्रत्येक ( मीटर x 3 मीटर ) 
2. 1,001 मे 2000 वर्मकारों की परिचर्या के लिए प्रबंध करने वाल 
प्रोषधालय - 

छह साक्षो का उपयोग निम्मलिखित रूप में किया जाएगा 
( i ) पुरुषो के लिए परामर्ण कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( ii ) महिलायो के लिए परामर्ण कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
(iii ) लघुशस्तफर्म कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
(iv ) प्रोषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( v ) प्रयोगशाला फक्ष ( 15 मीटर x 4 मे 18 वर्ग मीटर ) 
( vi ) भगार कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 

पाच्छावित प्रतीक्षाम्थान -- 20 वर्ग मीटर दो शौचालय ( फ्लश टाइप ) 
प्रत्येक 2 मीटर x 3 मीटर 3- 2,()() 1 या अधिक कर्मकारों की परिचर्या 
के लिए प्रबंध करने वाला औषधालय :--- 

मौ कक्षो का उपयोग निम्नलिथित रूप से किया आएगा 
( 1) पुरुषो के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
(ii ) महिलापो के लिए परामर्श कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 
( iii ) लघम्त्रकर्म कक्ष ( 5 मीटर X 4 मीटर ) 
( vi ) प्रौषधालय कक्ष ( 5 मीटर x 1 मीटर ) 
( v ) प्रयोगशामा कक्ष ( 15 मीटर में 18 वर्ग मीटर ) 
( vi ) मरहमपट्टी कक्ष ( 3 मीटर x 4 मीटर ) 
( vii ) लार्क रूम ( 3 मीटर १ मीटर ) 
( viii ) रजिस्ट्रीकरण भोर प्रभिन्नख कार्यालय कक्ष ( 15 वर्ग मीटर ) 
( ix ) मंडार कक्ष ( 5 मीटर x 4 मीटर ) 

प्रापछादित प्रतीक्षा स्थान -~-25 वर्ग मीटर- -- 

तीन शौचालय (फ्लश टाइप ) प्रत्येक ( 2 मीटर x 3 मीटर ) 
प्रत्येक प्रौषधालय में माधारण प्रोर प्रापान रोगियो के उपचार में 
लिए हर 250 कर्मकारों के लिए एक विस्मर की दर से किन्तु कम से 
कम दो बिस्तर की भर्त के पधीन रहते हुए जिनमें से एक पुरुषों के लिए 
पौर महिलापो के एक आपात विस्तरों की व्यवस्था होगी । इस प्रयोजन के 
लिए पुरुष और महिलामो के लिए पृथक कक्षों की व्यवस्था की जाएगी । 
फलों में प्रत्यक बिस्तर के लिए वायु के लिए 1 धन मोटर जगह होगी 
पौर खिड़की के लिए फर्श के कम से कम एक तिहाई के बराबर जगह 
होगी ।कक्षो के सामने एक परामदा होगा जो चौडाई मे 2 . 5 मीटर होगी । 


चिकिम्मा म्नाटक 
फम्पाउन्सुर 
मरहमपट्टी करने वाला 
महायक परिचारिका/मियाइफ 
माइश 
परिचारक 


3 


॥ 


ग्माच्या 


5 - - 2, 00 ] कर्मकारो या अधिक की परिचर्या के लिए प्रबन्ध करने वाला 
पोषधालय --- 
चिकित्सा स्नातक 

__ . 1 ( पूर्णकालिक ) 
चिकित्मीय अनुप्तिधारक या स्नातक 
कम्पाउन्डर 
मरहमपट्री करने वाला . 
माहायक परिचारिका/मिउवाइफ 


-- 


परिचारीफा . 


शाडूफश 
परिमारक 
रसोइया 


--.1पहा 


III . औषधालय के लिए औषध, शस्य उपकर, मरहमपट्टी आदि 
( क ) औषध 
1. एसिटिक अम्ल 
2 बोरिक अम्ल 
3 काबोलिक अम्ल 
4. सैलिसिलिक अम्ल 
5 एक्वा प्रायुक्त 
6 अमोनिया -कार्बोनट 
7 सपिरिन 
8. बेनेशिक्ट बिलयन 
9. गपेटीन लाडोक्लोर ( 1/ 2 ग्राम टेबलेट ) 
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10. ईपर 

65 लेषियोन ( बड़ा मौषधालय ) 
11. एसंट्रेक्ट कमाइकर लिक्विर 

H , इजे मिक्विल 
12. फेरीसफ गोलिया पेग्मोनेट 

6 7 बजे० पैथेडीन एम० मी० एल० 
13 गटकोम पाउडर और टीका 

१५ . जेल फैनारगन 
11. गिलरीन 

69 इजे० इयारे मायोटिल 
15 मबूल का गाद ( गम प्रशिया ) 

70 इजेक मेफेटाइन मल्फेट 
16 मालिन 

71, इंजे हे कारन 
17. लिक्विड प्रमोनिया पकिटेटिम 

72. इंजे० एबिल 
18. लाटसाँश या ठेटोल या सेवलान 

73. इ०गानल मोडियम ( मटा प्रौषधालय ) 
19. मेग मोमाइड पाउडर या मैगनेशियन दाइमिमिकेट 

74. जेल केलिशयम ग्लुकोमेट 
20. मेनीशियन मम्फ० 

75. इंजे० बलाउंडन 
21. मल्टी गिटामिन टेबल 

76 इंजे० मरपामिल 
22. गलेक्सना । 

77. इंजे० अमीनोफिलिन 10 मि .ग्रा० 
23. पायल मेधपिप 

78 इजे० विटामिन के 
24. पैन्यूट्रिन टेब 

79 बजे० विटामिन बी०सी० और बी० 1- 2 
25. पिनोगारबिटोज टेम . 

80. हजे० बी० कम्पलेक्स ( बटा औषधालय ) 
26 पोटे० प्रायोडाइट 

81 इंजे० परमारिमाइड एम्फेलूल 5 मि . ग्रा० 
27. पोते . वोमाइट 

82 टेबल 
28. पोटे० परमेगनेट 

8 } लिवर मंदराक ( बमा औषधानय ) 
29 सोडी० घाइकागद 

४. इजेक केडिलानिछु ( बडा प्रौषधालय ) 
30. मोडी० मलिसिलेटो 

85 इंजे० स्ट्रेप्टोपे मिलिन 
31. स्प्रिट प्रमो० ऐगेमंद 

8ti. इजे० लेगिन ( बडा ग्रीषधालय ) 
32 स्प्रिट मेपिलेटिए 

87 बजे० प्रोल्टन डिपो (मरा मौषधालय ) 
33 स्प्रिट परिशोधित 

88 टेब० बी० कम्पलेक्म ( बड़ा औषधालय ) 
34 मस्फेनिल ऐमाइट या सफडीयनिन टेबलेटस 

११, टेब० कैल० गन कोनेट 
35. मल फागुरेन्डीन टेबलेट 

90. टेब० विटामिन सी एमकाबिक अम्ल ) 
36. सल्फेनिल ऐमाइह पाउहर 

91 ट्रेन एमिहकम 
37. टेब० पाहगाम्सिनंपिल डिजिटेलिन को० बी०मी०मी 

१2 टेब० प्रति- अम्ल 
38 . टि बेलायोना 

98 टेब०प्रविमोटोन 
39. टि . बेन्माइन का 

१५ पिपरेजीन माहट 
40 टि० भोपी केम्पोरेट 

95. फ्लोरमफेजिकल कप० ( 1 2 5मिग्रा० मीर 250मि० ग्रा ) 
41 टि कार्य को 

96 केप० टेट्रामाइमिलन एचमी - 250 मि . ग्रा० 
42 . डि० हागोसायमम 

97. टेबल एपिल 
43 टि प्रायोपिन 

98 टेब० तिक्विल ( बडा प्रौषधालय ) 
44. वेमलिन 

99 टेबल फनिल बुटाजोन ( असा प्रौषधालय ) 
45. जिक प्राक्साइड 

100. टेख० मरपामिल 
46 फोगमिन या निफेथमाइड 

101. टेबल ममापेक्म डिपो 
47. टू मेटीन हाइडोफ्लोरं ( एम्प 30 मि . ग्रा०, 60मिग्रा. ) 

102. टेबल मार्गयटेट ( बड़ा प्रोषधालय ) 
48 . प्रोकेम ( हाहहोमसोर या नोवाकेन 2 प्रतिशत एम्प ) 

10.3 टे रामा मिन आइ प्राग्रटमेट 
49. मीरम टिटनम एन्टी टोक्मिन 1, 580 यूनिट्स 

101 मिग्प टांब 
50. टेव एट्रोपीन ( 1/ 10 ग्राम ) 

105 मिग्प बमाका 
51. टेम मार्फीन ( 60 मि० ग्राम ) 

106 लिकोरिष निझ्यिड एक्सटेक्म 
52. पेनिसिलिन 1, 00, 000 यमिट एम्यूल्स या 4 ,00, 000 यूनिट 

107. मरवामिन पाऊरर 
एम्यूल्म 

108. एल्कोहल स्पिरिट 
53 स्ट्रप्टोमाइसिन ( 1 ग्रा० एम्प० ) 

109. देय एस्पिरिन 
54. पी०ए०एम० ( पगमिनो माइसिएमिक एमिर ) ( बा औषधालय ) 

11 ). शार्क लिवर पायल 
55. इन्जे० एप्रिनलीन हाइड्रोक्लोराड 

1 11. टेब० मयरजिन ( बछा प्रौषधालय ) 
56. पोट साट्रेट 

112 हाइयोजन परमल्फासर ( बड़ा औषधालय ) 
57. प्राइसोनिकोटिनिक एमिड हाइजिइड 100 मि . ग्रान्टेग० 

113. लोयलिया टिषधर 
58 हेक्ट्रोम और मोडियम क्लोराइड टीके य० रा०पी० ट्रामफ्युजम बोतलों 114 आरेज टिपचर 

1 1 5. सोडियन साइट्रेट 
59 प्रामुन अल एम्प्यूल्म 

116, पेरासेटामोलटबग्नेट्स प्रल्मर के सवेदी रोगियों के लिए जमा पिग्नि 
60. लिक्विड पगफिन 

___ का निषेध * ( बड़ा औषधालय ) 
61. टिटनम टोक्साइड 

1 17. पगमेटामोल मिग्प ( बच्ची के लिए बड़ा औषधाग्नय ) 
62. इंग० स्मासमिगेन 

118 मेषमाफीम टेब० एट्रोफिमोन- वाग (फोभ 
68. इज मेपरजिन 

119 माक्मपेन बुटाजोन टेम० ( टेडरिल ) ( बड़ा औषधाग ) 
64. हज मौबलजीन 

12 ) एटायरिया मम्पेशन ( अच्ने ) 
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1 2 1. मल्टी विटामिन बूंदे ( बच्च ) 
122. आई०डी०पी० वेजाइनल टेबलेटम 
123. फ्लेजील टैमलेट्स 

9 . प्लास्टर आफ पेरिम वैरेज 8 से० मी 
124 इझ्यानिग्न देवलेट्स 

10, एस्ट्रेपिंग आसंजक 12 रोलर 
125 दि० गिगीहरम 

11 , एस्ट्रेपिग आसंजक ? रोलर 
126 टेब० क्लोरोमयीन ( फास्फेट निवाधिसम ) 

12 एस्ट्रापिग प्रासजक 3 रोलर 
127. टेब ० हैटराजन 

13. वन ग्रेसिंग 


6 


12 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ग ) चिकित्सा और शल्य चिकिस्मा उपस्कर 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सैयार मिश्रणों की सूची 
1. एक्सपेक्टोरेट 
2. अग्नकमाइम 
3. प्रति अम्ल 
4. कामिनेटिव 
5. एन्टी एस्थेमेटिक 
6. मिस्मथ कोंमोलिन 
7. डायफोंग्लेटिक 
8 . मोडियम मेलिमिलेटों 
9. पोटेशियम पायोडाइड 
10. पोटेशियम माइट्रेट 
11. ऐल्या 


250 कर्मकार 251 मे 
या कम 1000 

कर्मकार 
- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- 


तैयार मरहम 


1 . एंटे क्विनोल 
2. मेडिसिलिक अम्म 
3. जोरिक अम्ल 
4. जिक प्राक्माइड 


-।--५-।--- 


तैयार तोशम 


1. माछाप 
2. ईयर छाप 
3. केलमिन लोशन 
4. मणन वायोलेट 
5. मरकोक्रीम 
6. कैप्सम हाप्म 
7. लिनिमेट टर्पेटाइन । 


- - - - 

- - - - - - - - - - - 
1. बेसिम 35 मेंटीमीटर 
2. बोल्स ई० 3 . 5 सेंटीमीटर 
3. मोल्म ई० 1 . 5 सेंटीमीटर 
4. केयोटर रबड़ ( माइज 8 और 10 ) 
5 . कप फीडिंग 
6. फिटिग्स के साथ होय केन 
7. ड्रम्ब ड्रेसिंग 
8 एक्जामिनेशन लैम्प 
५ फोरलेप्म पार्टरी 
10. फोरसेम विटिस 
11. डोम्मैप्स इमेक्टिग टूथ 
12. पीरसेप्स डाठमोक्टिग प्लेन 
13. उसर परकशन 
14. जन मेजरस 
15 साल्मेट वेषिमनणन 
16. मिरर फोरहेछ 
17. नोडिल एन्यूग्यिम 
18. नीडिल सुपर 
19. प्रोब 
20. रेजर सेफ्टी 
21. रोजर्स कोलग एपेरेटम इंट्रोवनस 
22. स्टेक्सकोप 
23. सिरिज : मी०सी० 
24. सिरिज 10 मी०मी० 
25. मिरिंज 20 मी०मी० या उसमे ऊपर 
26. स्पीनमोनानोमीटर 
27. स्कुलम नामल 
28. स्पेकुलम प्रोरल 
29. स्टोव प्राइमम 
30. स्केपुल्स , 
31. स्कीमसं मास्क 
32. स्ट्रेचर 
33. सिग्जि इयर 
34, स्पड आई 
35 स्पलिट लेम थोमस ( मीडियम ) 
36. स्पिलिटिग मायर केमर 
37. सिमर्स स्ट्रेट मेयो 
38. मिमर्स स्ट्रेट वोथ एनशार्प 
39. पोर्टेबल बधीकरण उपम्फर 
40. थर्मामीटर 
41. टंगडिप्रेसर 


---- 


टिप्पण: - भडारण किए जाने वाली कार उल्लिखित मदो का वास्त 
विक परिमाण उतना होगा जितना औषधालयो के दिन प्रतिदिन कार्य की 
दष्टि से आवश्यक प्रतीत होता है परन्तु प्रत्येक औषधालय में प्रौषधि 
की व्यवस्था उस औषधालय से मबद्ध प्रति कर्मकार प्रति वर्ष कम से नाम 
50 पैसे की दर से की आएगी । 


/ 


( ख ) मरहमपट्टी 


मंख्या 


1 सेट 


- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


250 कर्मकार 251 से 
या कम 1000 

कर्मकार 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


1 . बैंडेज , रोलर 15 सेंटीमीटर 
2 . मैटेज, गेलर 10 मेंटीमीटर 
3. बैंडेज, रोलर : मेंटीमीटर 
4. मंडेज,ट्रिपनर 
5. काटन बेल 
6 . मंज प्रति मीटर 
7 लिट 
१ लास्टर ऑफ पेरिम बेडेन 10 मे० मी 


150 ग्रा० 


450 ग्रा० 
12 
100प्रा0 


100ग्रा० 


b 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


( ) 


- 


- 


रसोई 
५) केन्द्रीय भण्डार 
10 रोगियों के लिए मनोरजन की सुविधाएं 
11 . छोटा भस्मक 
12 प्राची श्राट यदि मभव हो तो धुलाई के लिए स्थानीय 

व्यवस्थाएं 
[ 3 शवगृह 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 टेपमेजर 
43 टेस्ट टाइम पार्ट 
44 टेहेमिंग 
45 ट्रेकिडनी 
46 टूरनोमवेट 
47 प्रनडिन 
48 योगमशीन 
49 वाटर प्रूफ शाम । मीटर की 
50 आटोक्लेव 
51 स्टामेक ट्यूब 
5 . माउथ इंग 
53 केट गट ( प्रकीर्णमना ) 

6 ट्यम 
54 मिल्क वर्क गट या नाडत धागा 3 मीटर 
55 बडेन म्पिलियम मंट 

1 मेट 
56 लिफ्टर 
57 अनामेल बकेट 
58 स्टेनलेस वेगची 12" धक्कन के साथ 
59 वेडेनबाई ( बाडा का तन ) 7" x 1 x 1 " 
6 ) स्पेयर सेलो के मापदार्थ 
61 स्ट्रेचर 
62 प्राईकप्म 
6 } रेफ्रिजरेटर 
64 माइक्रोस्कोप 

- - - - - - - - 


। ट्यूब 
( मीटर 

मेद्र 


- 


- - 


- - 


अनुसूची 1 - क 


( 4 ) विशेषज्ञो , चिकित्मीय और अन्य कर्मचारीवृरख की पावश्यकमाए 
( 1 ) विशेषज्ञ 

( i) प्रौषधि 
( ii ) शल्य चिकितमा 

( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 1 
मामान्यत ज्येष्ठाम विशेषज्ञ को अपने कर्तव्यो के अतिरिक्त चिकित्मा 
अधीक्षक का भाग्माधन करना चाहिए । 
( 2 ) चिझिन्मा अधिकारी 

विभिन्न विभागो के लिए मामान्य प्रयुटी 6 

चिकित्मा अधिकारी 
( 3 ) प्रशासन 

1 रोकडिया 
2 उच्च श्रेणी लिपिक 

3 निम्न श्रेणी लिपिक 
( 4 ) पैग मरियम नमिंग कर्मचारीवृन्द 

1 महायक मैदन 
2 मिस्टर चार्ज 
3 स्टाफ नर्स 

( i ) बादी के लिए 
(ii ) प्रो०टी०/प्रो०पी० /प्रमय 

कक्ष/होम मिस्टर और 

रिलीफ 
4 प्रयोगशाला तकनीकी 
5 रेडियोग्राफर 
6 मेषजश 

2 ( एक स्टार के लिए ) 
7 स्टेयई 

प्रा०टी० महायन 
५) सवेणवाहक 

1 ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 

वृन्व को कुल सदस्य 

म म्या में सम्मिलित है । ) 
( 5 ) अन्य कर्मचारीवृन्द 

1 रमोच्या 
. रमोच्या मेट 
3 चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिबन्द 

( जिसमे चौकीदार मौर मदेश 
वाह , सम्मिलित है ) 
+ प्रश कालिक 
नाई 
दी 


25 


15 


अस्पताल मवापो का स्तर 

50बिस्तर वाला प्रपताल 
( 1 ) बिस्तरों का वितरण 

( 1 ) पौषधि 
( 2 ) शल्य चिकित्मा 

( 3 ) प्रति विज्ञान तथा स्वो गग विज्ञान 
( 2 ) विशेषज्ञों की व्यवस्था 

यह 50 बिस्तर वाला एक छोटा- मा अस्पताल है , इसलिए इसमें 
सभी विशेषताओ को रखना अवश्य नही है और इसके कार्यकलाप 
बुनियादी आवश्यकतामो तक ही मीमिम रहने चाहिए । केवल निम्नलिखिन 
मल विशेषतापो की ही व्यवस्था करने की प्रावश्ययकता है अर्थात् पौषधि , 
जल्य चकित्मा और प्रमूति विज्ञान तथा स्त्री रोग विमान आर्योपेडिक 
के रोगी मामान्यत माधारण शल्य चिकित्सक द्वारा देखे जा सकते 
है और नी प्रकार बाल चिकित्मा के रोगी सामान्यत चिकित्मीय विशेषज्ञ द्वारा 
देखे जा सकते है । अन्य विशेषताप्रो में फयामाग्राहियो का प्रावधयकमा की 
पूर्ति करन के लिए रोगियो को निकटतम सरकारी अस्पताल में भेजने की 
व्यवस्थाए की जानी चाहिए और इस प्रकार के रोगी के लाने ले जाने का 
व्यवस्था की जानी चाहिए । 


10 


100 बिम्सर वाला अस्पताल 


( 3 ) प्रन्थ मुविधामी की व्यवस्था 

1 कैजुअल्टी 
2. प्रयोगशाला 
3 एक्सरे 
4 एम मापरेशन थियेटर 
5 एक प्रसव कक्ष ( श्री गेग के बाई निझट ) 
6 ६०सी०जी० 
7 केन्द्रीय निर्जकिरण 


1 मिस्लरो का वितरण 

( i ) पौषधि 
(ii ) मल्म चिकिरमा 


15 
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33 


15 


10 


11 


( III ) अ मूलि निशान भो ती रोग विज्ञान 18 
( IV ) थालधिषिमा विज्ञान 

( V ) प्रार्थोपोडिक 
( VI ) अन्य विणेषतामों के लिए पूल किए, 

ग बिम्नर 
१. विशेषनामा की शवम्या 

निम्नलिमित विपनामा की यम्मा की जा पाती है 
( I ) पौषधि 
( II ) शल्य चिविरमा 
( III ) प्रमूनि विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
(IV ) आर्थोपेटिक 
( V ) प्रवेम्थेशिया 

बाधिकिम्मा विज्ञान में एक विशेषज्ञ का प्रस्ताव किया गया 
उमणिए इन रोगियों को औषधि विशेषज्ञ डाग देखा जाएगा । अन्य विशेष . 
ताभो के म बध में फायदा ग्राहियों की पावण्यकताओं की पूर्ति करने के लिए 
गेगियो के निकटतम् मरकारी अस्पताल में भेजने की व्यवस्था की जानी 
चाहिए और इम प्रकार के रोगी को लाने ले जाने की व्यवस्था की जानी 
पाहिए । 
3 अन्य सुविधाओं की ज्यबम्पर 

1 . केजुअल्टी 
2 प्रयोगशाला 
3 एक्स -रे । 
4 को आपरेशन थियेटर ( एक मपटिक और दूमग प्रमेष्टिक ) 
5 एक प्रमय फक्ष । 
6 ई०मी०जी० 
7 केन्द्रीय निर्जीकरण 
१ फिजियोथेराप । 
५. रमाई 
10. केन्द्रीय भंडार 
11. रोगियों के लिए मनोरं मन की सुविधाएं 
12 छोटा भाम्मक 
13 धोबी घाट /यवि मभव हो तो धुनाई के लिए स्थानीय व्यवस्था 
14 चिफिल्मा अभिलेख अनुभाग 

15 शन -गृह 
। विशेषज्ञों, चिकित्सीय और अन्य कम बारिवृन्ध की आवश्यकताएं 
( 1 ) विशेष 

1 औषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3 प्रमूति विशाम श्री स्त्री रोग 

विज्ञान 
4. भापरिक 
5. अवेस्थेशिया 


(TV ) प्रशासन 

1 . कार्यालय अधीक्षक ले सेनेटरी । 
2. प्रधान लिपिक 
3 रोकडिया 
1. भाशुलिपिक 
5. उच्च श्रेणी लिपिक 
6 निम्न श्रेणी लिपिक ( रजिस्ट्री 

करण महिम ) 
7 मंदेशवाहक 

2 ( चतुर्थ श्रेणी मर्मचारि 

वृन्व की कुल सदस्य 

मण्या पम्मिलित है ) 
( V ) पैग मेडीकल / नर्मिग कर्मचारिवन्द 

1 मदन 
2 सिस्टर इंचार्ज 

वाईस् - 4 
प्रो०टी०/प्रसव कक्ष पौर 
मो०पी डी - 2 
3. स्टाफ नर्से वाईस -20 
मो०टी० /प्रमय कक्ष और 

ओ०पी०सी० रिलीफ - 5 
4 स्टेवई 
5 प्रयागशारना नकनीनीरस हो । 

तकनीकी 
6 ग्येष्ठ रेडियोग्राफर 
7 कनिष्ठ रेरियोग्राफर 
8. ई०सी०जी० तकनीकी 
9. फिजियोथेसापिस्ट पाक्युपेशनल । 

थेगपिस्ट 
1 ॥ भेषना 

11 लिनेन-कीपर 
( VI ) अन्य कर्मचारिवन्द 

| रसोइया 
2 रमोच्या मंट 
3 गेगी वाहन ( एम्बुलेम ) पालक रोगी वाहनी ( ए भूनेमों ) 

के मापदण्ट के अनमार 
। चतुर्थ श्रेणी कर्मचाग्विन्द जिसमे 

मौकीदार और संदेशवाहक 

मम्मिलित है । 
( VII ) अंशकालिक 

बढ़ाई 
टिनस्मिथ मौर प्लम्बर 
बिजली मिस्त्री 
दर्जी 
नाई 
माली 

भावश्यकतानमा 


55 


मामान्यतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपन कर्तव्यो के अतिरिक्त चिकित्सा 
अधीक्षक का भारमाधन करना चाहिए । 


(II ) कनिष्ठ विशेषज्ञ 

1 पेथालोजी 

? यिालोजी 
( III ) चिकिरमा अधिकारी 

1 . माधारण ड्यटी चिकिम्मा अधि 

कारी 


150 बिस्तर वाला अस्पताल 
1 . बिम्सरों का विवरण 

( i) मौषधि 
( ji ) शैल्य चिकिमा 
( iii ) प्रभूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 20 
( iv ) बालचिकिस्मा विज्ञान 
( v ) मार्थोपेडिक 
( vi ) के जमल्टी 
( vii ) अन्य विशेषतानो के लिए पूल किए गए 

बिस्तर 


[ भाग II - RS 3 ( i )] 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


2. विशेषताओं की व्यवस्था 

निम्नलिखित विशेषताओं की म्यवस्था की जा सकती है . --- 
( i ) औषधि 
( ii ) शल्य चिकिरमा 
( iii ) प्रसूनि विज्ञान भौर स्त्री रोग विज्ञान 
(iv.) प्रापिडियम 
( v ) अनेस्थेशिया 

अन्य विशेषनामो मंत्री प्रावश्यकताओं की पूर्ति के लिए (ऐसी 
विशेषताओं को छोड़कर जिनके लिए प्रशानिक विशेषज्ञ उपनम्ध हैं ) 
अन्य सरकारी अस्पतालों के साथ व्यवस्थाएं की जानी चाहिए । 
3. अन्य सुविधाओं की व्यवस्था 

1. के जुमल्टी 
2. प्रयोगशालाये 
3 एक्स -रे 
4. दो आपरेशन थियेटर ( एफ मेप्टिक और असेप्टिक ) 
5 एफ प्रसव कक्ष 
6 . ई०सी०जी० 
7. केन्द्रीय निर्जीकरण 
8. फिजियोयेगपी 
9 . रमोई 
10. केन्द्रीय भार 
11. रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 
12. छोटा भस्मक 
13. धोबी घाट यदि संभव हो तो धुलाई के लिए स्थानीय व्यवस्था । 
14. चिकित्सा अभिलेख अनुभाग 

15. राष- गृह 
विशेषज्ञों , पिकित्सीय और अन्य कर्मचारिवन्द की प्रायश्यकताएं :-- 
( i ) विशेषज्ञ 

1. मौषम 
2. शल्य चिकित्सा 
3 प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 1 
4. आपपिडिक 
5. अनेम्येमिया 
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4. पाशुलिपिक 
5. उन्य श्रेणी लिपिक 
6. निम्न श्रेणी लिपिक 

( i ) साधारण अधिकारी 
( ii ) रेडियालोजी /पेथालोजी 
( iii ) रजिस्ट्रीकरण वृष 
7 चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
8. सन्देशवाहक 

( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवन्ध 
की कुल मदस्य संख्या में 

मम्मिलित है ) 
( vi ) पैरा-मेडिकल / नसिंग कर्मचारियन्द 

1. मैट्रम 
2. आहार-विद् 
3. सिस्टर इंसान 
4. वाइस - 6 
प्रो०टी०/प्रसव कम 

प्रो०पी०ी - 4 
4 . स्टाफ नर्स 

बार्डर्स- 30 
मो०टी० प्रसव कक्ष , प्रो०पी०डी०. 7 

और रिलीफ रक्स बैंक -1 
5. प्रयोगशाला तकनीकी 
6. प्रयोगशाला सहायक 
7. रक्त बैक तकनीकी 
8. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
9. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
10. ई०सी०जी० तकनीकी 
11. रस्त मैक के लिए प्रयोगशाला सहायक 
12. मोन्टी ० तकनीकी 
13. सी०एम०पार० तकनीकी 
14. सी०एस०पार० सहायक 
15. फिजियोमेरापिस्ट/ माझोपेशनल थैगपिस्ट 1 
16. भेषजश 

17. लिनेन कीपर 
( vii ) अन्य कर्मचारिबृन्द 

1. रसोइया 
2. रसोइया मेट बाहक 
3. वाहक रोगीवाहन ( एम्बुलेंस ) रोगी ( एम्बुलेंसों ) के मापदन्तु के 
___ वाहिनों 

अनुसार 
4. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियन्त (जिसमें 

चौकीवार भोर सन्देशवाहक सम्मिलित 


सामान्यतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त चिकित्सा 
प्रधीक्षक का भारसाधन करना चाहिए । 
( ii ) कनिष्ठविशेषज्ञ 

1. रेडियालोजी 

2. पेयालोजी 
( iii ) मंशकालिक विशेषज्ञ 

1. नेत्र 
2. काम, नाक और गला 
3. धर्म और एसटी रोग 
4 . वक्ष के रोग 
5. दन्त रोग 

6 . मानसिक रोग चिकित्मा 
(iv ) मिफिरमा अधिकारी 

माधारणड्यूटी चिकित्सा अधिकारी 
( v ) प्रशासन 
1. कार्यालय अधीक्षक/ न मेक्रेटरी 

( अचिकित्सीय अराजपमिप्त ) 
2. प्रधान मिपिक 
3. रोडिया 
470 GI/81 - 7 


5 . मंशकालिक 
बढ़ई 
टिनस्मिथ पौर प्लम्बर 
बिजली मिस्त्री 
दर्जी 
नाई 


10 


200 बिस्तर याला अस्पताल 
1 विनगे का विवरण 
( i ) औषधि 

65 
( ii ) णत्य चिकित्मा 
(ii ) प्रसूनि मिशान और स्त्री रोग विज्ञान 30 


45 
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20 


15 


10 


(iii ) अंशकालिक विशेषज्ञ : 

1. नेत्र 
2. कान ,नाक और गला 
3. चर्म और एम०टी० रोग 
4. वक्ष रोग 
5. दन्त चिकित्सा 

8. मनश्चिकित्मा 
( iv ) चिकित्सा अधिकारी 

कनिष्ठ विशेषज्ञों सहित विभिन्न 
विभागों के लिए माधारण ड्यूटी 
चिकिस्मा अधिकारी 


14 


प्रौषधि शल्य चिकित्मा और प्रमूनि विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
में कनिष्ठ विशेषज्ञ नियमन करने का विवेकाधिकार संबंधित अधिकारियों 
में निहित हो सकता है । 


iv. बाल चिकित्मा विज्ञान 
v. आर्थोपेडिमस 
vi. कान, नाक और गला 
vii . नेत्र 

viii , केजुअल्टी 
II विशेषनामो की व्यवस्था 

निम्नलिखित विशेषतामों की घ्यवस्था की जा सकती हैं . - - 
i. औषधि 
ii. शल्य चिकित्मा 
iii. प्रसुति विज्ञान और स्वी रोग विज्ञान 
iv. बाल चिकित्सा विज्ञान 
v. प्रार्थोपेडिक्स 
vi. अनेस्थेशिया 
vii. रेडियालोजी 

viii . पेथालोजी 
III . अन्य सुविधात्रों की व्यवस्था 

1. केजुअल्टी 
2. प्रयोगशाला 
3. एक्सरे 
4. दो आपरेशन थिएटर ( एक मैप्टिक और एक प्रमैप्टिक ) 
5 . एक प्रमय यक्ष 
6 ई०सी०मी० 
7. केन्द्रीयनिकरण 
8. फिजियोथेरापी 
१. रसोई 
10. केन्द्रीय भण्डार 
11. रोगियो के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 
12. छोटा भस्मक 
13. धोबी घाट यदि संभव हो तो धुलाई के लिए स्थानीय व्यवस्था । 
14. चिकित्सा अभिलेख अनुभाग 
15 शव- गृह 


( v ) प्रशासन . 

1. महायक चिकित्मा अधीक्षक ने 
सेक्रेटरी ( गजपन्नित ) अधिमानत 

अस्पताल प्रशासन में प्रशिक्षित 1 
2. कार्यालय अधीक्षक ( अगजपत्रित ) 1 
3. प्रधान लिपिक 
4. रोडिया 
5 प्राशुलिपिक 
6. उच्च श्रेणी लिपिक 
7. निम्न श्रेणी लिपिक 
( i ) साधारण कार्यालय 
( ii ) पेथोलोजी रडियालोजी 

( iii ) रजिस्ट्रीकरण 
8. चिकित्मा अभिलेख लिपिक 
9 . संदेश -वाहक 

+ ( मतुर्थ श्रेणी के कर्मचारि 

धुन्द की कुल मवस्य 
संख्या में सम्मिलित 


है ) 


IV. विशेषज्ञ , चिकित्मीय और अन्य कर्मचारिवन्द की आवश्वकप्ता 


12 


( i ) विशेषज्ञ 

1 . पौषधि 
2. शल्य चिकित्मा 
3. प्रगति विज्ञान और स्त्री रोग 

विज्ञान 
4. बाल चिकित्सा विज्ञान 
5 . भार्थोपेरिक्स 
6. अनेस्थेशिया 
7. रेडियालोजी 
8. पेथालोजी 


( vi ) पैग - मैटिकल / नर्मिग कर्मचारियन्द 

I. मैदन 
2. आहारविद 
3. मिस्टर इंचार्ज 
( i ) बार्डस्- 8 
(ii) ओ०टी०/प्रमय कक्ष मोर 

०पी०डी० और - 4 
4 . स्टाफ नमें 

48 
( i) वार्डस्- 40 रिलीफ - 7 
( ii ) प्रो०टी० /प्रसव कक्ष प्रो०पी०डी० 


और 


मामान्यतः ज्येष्ठतम विशेषज्ञ को अपने कर्तव्यों के अतिरिमत चिकित्मा 
अधीक्षक का भारसाधन करना चाहिए । 


( ii ) कनिष्ठ विशेषज्ञ : 

1. प्रौषधि 
2 . शल्य चिकिरमा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग । 

विज्ञान 


( iii ) रक्त बैंक - 1 
5. प्रयोगशाला तकनीकी 
6. प्रयोगशाला महायक 
7. रक्त बैंक तकनीकी 
8. रक्त बैक के लिए प्रयोगशाला 

महायक 
9 ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ई०सी०जी० तकनोको 
12. प्रो०टी० तकनीकी 
13. सो०एस०प्रार० तकनीकी 


_ - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[भाग 11 - - ण्ड 3 ( i ) ] 

भारत का गजमन्त्र 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
14. मी०एस०आर० महायक 
15. फिजियोथिरेपिस्ट पाम्यूपेशनल 

थिरपिस्ट 
16. भेषजश 

17. लिनेन- कीपर 
( VII ) अन्य कर्मचारियन्द 

1. रमोण्या 
2. रसोइया मेट 
3 गेगी वाहन ( ऐम्मलेन्म चालफ ) , रोगी वाहनो ( एम्मलेन्सी ) 

क्लीनर और स्ट्रेचर वाहक के लिए मापार के अनुसार 
4 चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवन्द 109 

( जिसमें चौकोदार और संदेश 
बाहक सम्मिलित है ) 
5. मशकालिक 
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- -- - - - - - - - - - - - - 
11. रोगियों के लिए मनोरंजन सुविधाएं 
12. छोटा भस्मक 
13. धोनी पाट, यदि संभव हो तो कपड़े धोने के लिए स्थानीय प्रबंध 
14. चिकित्मा अभिलेख अनुभाग 

15. शय-गृह 
( 4 ) विशेषज्ञ , चिकित्सीय और अन्य कर्मचारीवृन्द की आवश्यकताएं 
( I ) विशेषज्ञ 

1. औषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3 . प्रसुति विज्ञान प्रौर स्त्रोरोग विज्ञान | 
4. बाल चिकिस्मा विज्ञान 
5. आर्थोपेडिक्स 
6 अनेस्थेशिया 
7 रेडियोलाजी 
8. पैथालाजी 


टिनस्मिथ और प्लम्बर 
बिजली मिस्त्री 
दर्जी 
नाई 
माली 


सामान्यत ज्येष्ठतम विशेषज्ञ अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त चिकित्सा अधीक्षक 
फा भारसाधन करेगा । 


( II ) कनिष्ट विशेषज्ञ 


75 


58 


40 


25 


20 


12 


12 


250 विस्तर वाला अस्पताल 
( I ) बिस्तरो का वितरण 

i औषधि 
ii. शल्य चिकित्सा 
iii. प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
iv. बाल चिकित्सा विज्ञान 
y. प्रार्थोपेडिम्स 
vi. कान,नाक और गला 
vii. नेत्र 

viii. केजुमल्टी 
( II ). विशेषताओं की व्यवस्था 

निम्नलिखित यिशोषसानों को व्यवस्था की आ सकती है - 
i. मौषधि 
ii. शल्य चिकित्सा 
iii, प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
iv. बाल चिकित्सा विज्ञान 
V. पार्योपडिम्स 
vi. अनेस्पेशिया 
vii. रेडियोलाजी 

viii. पेथालोजी 
( III ) अन्य सुविधामो की व्यवस्था 

i. केजुअल्टी 
ii. प्रयोगशाला 
iii . एक्सरे 
iv. तीम प्रापरेशन मक्ष 

( एक प्रसेप्टिक और एक 
मेप्टिक पोर एक प्रमूति विज्ञान 
मोर स्त्री रोग विज्ञान के 

लिए ) 
v . एक प्रसव कक्ष 
vi. ई०सी०जी० 
vii. केन्द्रीय मिर्जर्नीकरण 
viii. फिजियोथेरापी/ प्रामयुपेशनल थेरापी 
ix. रमोई 
x . केन्द्रीय भण्डार कक्ष 


1. औषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3 प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग 1 

विज्ञान 
( III ) अंशकालिक विशेषज्ञ 

1 . नेन्न 
2 . कान नाक औरगला 
3. चर्म और एस०टी० रोग 
। वक्षरोग 
5 दन्त चिकिस्मा 

6 मनश्चिकित्सा 
( IV ) चिकित्सा अधिकारी 

विभिन्न विभागो के लिए साधारण 
इयूटी चिकित्सा अधिकारी जिनमें 

कनिष्ठ विशेषज्ञ भा मम्मिलित है । 17 
प्रौषधि , शल्य चिकित्सा और प्रसूति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान 
म कनिष्ठ विशेषज्ञों को नियुक्त करने का यिबेकाधिकार प्राधिकारियो में 
निहित हो सकता है । 
( V ) प्रसाधन 

1. ( महायक और चिकित्सा अधीक्षक 
भचिव ( राजपत्रित ) ( अस्प 
साल प्रशासन में प्रशिक्षित 
व्यक्ति को अधिमानता वी 

जाएगी ) 
2. कार्यालय अधीक्षक ( पराजपत्रित ) 1 
3. प्रधान लिपिक 
4. रोकड़िया 
5. प्राशुलिपिक 
6. उच्च श्रेणी लिपिक 
7. निम्न श्रेणी लिपिक 

( i ) साधारण कार्यालय 
( ii ) रेडियोलोजी 
( iii ) पेथालोजी 
(iv ) रजिस्ट्रीकरण 


वस्था 
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- 


- - 


- - - 


- 


38 


.. चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
9, संदेशवाहक 


25 


1 
4 ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारि 
वृन्द की कुल सदस्य 
संख्या में सम्मिलित 


18 


10 


4. माल चिकित्सा विज्ञान 
5 . प्राथापेटिक्स 
6. कान, नाक और गला 
7. नेत्र 

8. केजुअल्टी 
2. विशेषतामों की व्यवस्था 

1. औषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 
4. याल चिकित्सा विज्ञान 
5 . प्रायोपेडिम्म 
6. कान , नाक और गला 
7. नेन 
8. अनेस्थेशिया 
9. रेडियोलोजी 
10. पेयोलोजी 


14 


10 


( 6 ) पैरा - मटिकल नसिंग फर्मचारिबन्द 

1. मैट्रम 
2. आहारविव 
3. सिस्टर इंचार्ज 

(i ) वार्ड स 
(ii ) प्रो०टी०, प्रसव कक्ष और 

मो०पी०डी० 
4 . स्टाफ नर्से 

( i ) बाउंस 
(ii ) मो०टी०, प्रसव कक्ष 

प्रो०पी०डी० और रिलीफ 7 
( iii ) रक्त बैंक 
5 . प्रयोगशाला तकनीकी 

3 
6. प्रयोगशाला सहायक 
7. रक्त जैक तकनीकी 
8. रक्त बैक के लिए प्रयोगशाला 


58 


50 


सहायक 


9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ई०सी०जी० तकनीकी 
12. प्रो०टी० तकनीकी 
13. प्रो०टी० सहायक 
14. सी०एम०मार तकनीकी 
15. सी०एस०पार० महायफ 
16. फिजियोथिरापिस्ट 
17. माक्यूपेशनल पिरापिस्ट 
18. भेषजश 

19. लिमेनकीपर 
( 7 ) अन्य कर्मचारियन्द 

1. कार्यालय मुफश्चम (परिधारकों के 

लिए पर्यवेक्षक ) 
2. रसोइया 
3. रसोइया मेट 
4. रोगी वाहन ( एम्बूलेन्स ) चालक , 
मलीनर और स्ट्रेघर वाहक । रोगी (वाहनों एम्बूलेंसों ) 

के मापदण्ड के अनुसार 
5. पतुर्थ श्रेणी कर्मचारियल (जिसमे 

पौकीदार पौर सौंदेशवाहक 
सम्मिलित है ) 

125 
8. अंशकालिक 

बढ़ाई 
टिस्मिथ पौर प्लम्बर 
बिजली मिस्त्री 


3. अन्य सुविधाओं की म्यवस्था 

1. मेजमल्टी 
2. प्रयोगशाला 
3, एपम-रे 
4. पांच प्रापरेशन थियेटर ( असेप्टिम के लिए एक युगल /सेप्टिक शल्य 

चिकित्सा के लिए एक युगल तया प्रसूति 

विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान के लिए एक ) 
5. एक प्रसव कक्ष ( स्त्री रोग वार्ड में निकट ) 
6 . ई०सी०जी० 
7. केन्द्रीय निर्जीकरण 
8 . फिजियोपिरापी/ आफ्यूपेशनल परापी 
9. रसोई 
10. केन्द्रीय भण्डार 
11. रोगियों के लिए मनोरंजम मुविधाएं 
12. मों के लिए होस्टल 
13. भस्मक 
14. धोबी घाट बिजली की इस्सरी और कपड़े सुखाने के लिए स्थान 

की व्यवस्था सहित । 
15. चिकित्सा अभिलेख अनुभाग 
16. शव - गृह 
4. विशेषज्ञों, चिकित्सीय और अन्य कर्मचारिवृन्द की मावश्यकता 
( 1 ) चिकित्सा अधीक्षक 

1 
चिकित्सा अधीक्षक केवल प्रशासकीय होना चाहिए, अस्पताल प्रशामन 
में स्नातकोत्तर योग्यता को अधिमान्यता दी जाएगी । 
( 2 ) विशेषज्ञ 

1. औषधि 
2 . शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विज्ञान पौर स्त्रीरोग 1 

विज्ञान 
4. बाल चिकित्सा विज्ञाम 
5. प्रार्थोपेविषम 
6. नेत्र 
7 , कान, नाक और गला 
8. अनेस्थेशिया 
9. रेडियोलोजी 
10. पेथालीपी 
( 3 ) कनिष्ठ-विशेषज्ञ 

जीव रसायन (चिकित्माइन ) 


दर्जी 


नाई 
माली 


300 बिस्तर वाला अस्पताल 
1 . बिस्तरों का वितरण 

1. मौषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3. प्रति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 40 


80 


80 
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( 4 ) अंशकालिक विशेषज्ञ 

चर्म और एस०टी० रोग 
दन्त चिकित्सा 

मनश्चिकित्सा 
( 5 ) विकिस्मा अधिकारी 

विभिन्न विभागों के लिए माधारण 
ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी जिममें 

कनिष्ठ विशेषज्ञ भी सम्मिलिन है । 20 
टिप्पणी : जब कभी हाउस जाब के लिए अस्पताल को मान्यता प्रदान की 

जाती है तो साधारण ड्यूटी अधिकारी के एक पद पर वो 
हाउस सर्जनों को नियुक्त करने की अनुशा के लिए व्यवस्था की 
आए । उसी तरह, रजिस्टार के पदों की संख्या उतनी होनी 

चाहिए , जिसनी साधारण ड्यूटी अधिकारी के पदों की है । 
( 6 ) प्रशासन 

1. चिकित्सा अधीक्षक 
2 . कार्यालय अधीक्षक ले सचिव 

(चिकित्साइन अराजपत्रित ) 
3. चिकित्सा अधीक्षक के लिए 

निजी महायक 
4. प्रधान लिपिक 
5. रोकड़िया 
6 . पाशुलिपिक 
7. उच्च श्रेणी लिपिक 
8. निम्न श्रेणी लिपिक , जिसमें 
निम्नलिखित सम्मिलित हैं 18 
रेडियालोजी 
पैथालोजी 

रजिस्ट्रीकरण और अभिलेख लिपिक 3 
५ चिकित्मा अभिलेख लिपिक 
10. संदेशवाहक 

4 ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारि 

बृन्द की कुल सदस्य 
सम्या में मम्मिसित 

है ) 
( 7 ) पैरा मेडिकल ममिंग कर्मचारियन्द 

1. मैद्रन 
2. सहायक मदन 
3. पाहारविद 
4 . सिस्टर इंचार्ज 
( i ) बाई स - - 12 
( ii ) मो०टी० - 2 
( iii ) प्रमव कक्ष - - 1 
( iv ) सी०एस०डी० - - 1 

( v ) प्रो०पी०डी० - -- 1 
5 स्टाफ नर्स 

( i ) बाई स -- 60 
( ii ) मो०टी० - -- 10 
( iii ) प्रसव कक्ष - 4 
( iv ) मी०एस० विभाग - 3 
( v ) प्रो०पी०डी० --- 3 

( vi ) रमन बैक - 1 
6 . प्रयोगशाला तकनीकी 
7. प्रयोगशाला सहायक 
8 एक्स -रे तकनीकी मैलेमशन ग्रेड 

रेडियोग्राफर 
9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 


10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ई०सी०जी० तकनीकी 
12. रस्त बैंक तकनीकी 
13. मो०टी० तकनीकी 
14. मो०टी० महायक 
15 सी०एस०डी० तकनीकी 
16. सी०एम०डी० सहायक 
17. फिजियोथेरापिस्ट 
18. पाक्यूपेशनल थेरापिस्ट 
19. मुख्य भेषजश 
20, भेषजश 

21. लिनेन-कीपर 
( viii ) अन्य कर्मचारिबन्द 

1. कार्यालय मुकदम ( परिधारकों 
__ के लिए अधीक्षक ) 

1 
2. जमावार ( झाड़फशों के लिए 

अधीक्षक ) 
3 प्रधान रमोडया 

1 
4. रमोइया 
5 . रसोइया मेट 
6. धोगी 
7. रोगी वाहन ( ऐम्बुलेंस ) चालक रोगी वाहनों ( ऐम्बुलेंसों ) 

के मापदण्ड के अनुसार 
8 . चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिषद जिसमें 
चौकीदार और संदेशवाहक 
सम्मिलित है । 

150 
9. अंशकालिक 
माली 

पावश्यकतानुसार 
बढ़ई 
टिनस्मिथ और प्लम्बर 
दर्जी 
नाई 

मामश्यकतानुसार 
मिजली मिस्त्री 


इस सूची में नसों के होटल के लिए रसोइया , परिचर , मारकश 
और चौकीदार मम्मिलित नहीं है । वे उपाबन्ध "फक में दिखाए गए हैं । 


17 


110 


90 


70 


40 


35 


81 


20 


20 


400 बिस्तर बाला अस्पताल 
( I ) विस्तरों का वितरण 

( i) प्रौषधि 
( ii ) शल्य चिकित्सा 
( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 
( iv ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( v ) भार्थोपेडिक्म 
( vi ) कान, नाक और गला 
( vii ) नेत्र 
( viii ) केजुमस्टी 

( ix ) इन्टेसिम फेयर यूनिट 
( II ) विशेषसानों की व्यवस्था 
निम्नलिखित विशेषतामों की व्यवस्था की जा सकती है . - -- 
(i ) प्रौषधि 
( ii ) शल्य चिकित्सा 
( iii ) प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 
( iv ) बाल चिकित्सा विज्ञान 
( v ) प्रार्थोपेडिम्स 


10 


27 
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( vi ) कान , नाक और गला 

( V ) चिकित्सा अधिकारी 
( vii ) मेव 

J , साधारण उयूटी चिकिस्मा 
( viii ) ऐनिस्थीशिया 

___ अधिकारी 
( ix ) रेडियालोजी 

2. इन्टेमिय केयर यूनिट 
( x ) पैथालोजी 
( III ) अन्य सुविधात्रों की व्यवस्था 

( 1) केजुअल्टी 
( 2 ) इन्टेनसिव केयर 

टिप्पणी : जब किसी हाउस चिकिसा जाब के लिए अम्पनाल को मान्यता 
( 3 ) रमत बैंक 

प्रदान की जाती है तब माधारण ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी 
( 4 ) प्रयोगशाला 

के एक पद पर दो हाउस सर्जनों को नियुक्त करने की अनुशा 
( 5 ) एक्स - रे 

के लिए व्यवस्था की जाए । उसी तरह रजिस्ट्रार के पदों की संख्या 
( 6) पाच आपरेशन थियेटर ( असेप्टिक के लिए एक युगल , सपिटक 

उतनी होनी चाहिए जितनी साधारण ब्यूटी चिकित्सा अधिकारी 
के लिए एक युगल तथा प्रसूति विज्ञान और 

के पदों की है . । 
स्त्रीरोग विज्ञान प्रावि के लिए एक ) 

( VI ) प्रशासन 
( 7 ) एक प्रमय कक्ष ( सस्त्री रोग वार्ड के निकट ) 

1. चिकिस्मा अधीक्षक 
( 8 ) ई०सी०जी० 

2. प्रशासनिक अधिकारी 
( 9) केन्द्रीय निर्जर्मोकरण 

3. कार्यालय अधीक्षक (चिकित्साहन , 
( 10 ) फिजियोथेगपी/ आक्यूपेशनल थेरापी 

अराजपत्रित ) 

4. चिकित्सा अधीक्षक का निजी 
( 11 ) रसोई 

सहायक 
( 12 ) कोद्रीय भण्डार 

5. प्रधान लिपिक 
13 रोगियों के लिए मनोरंजन की सुविधाएं 

6. रोकड़िया 
14. नसों के लिए होस्टल 

7 आशुलिपिक 
15. भस्मक 

8 उच्च श्रेणी लिपिक 
16. स्टीम लाण्डी 

9. निम्न श्रेणी लिपिक , जिसमें निम्न 
17. चिकित्सा अभिलेख 

लिखित सम्मिलित है : 

रेडियालोजी - 1 
18. पुस्तकालय 

पैपालोजी -- 1 
19. शव गृह 

रजिस्ट्रीफरण --- 3 
( IV ) विशेषज्ञों, चिकित्सीय मोर अन्य कर्मचारिवन्द की मावश्यकता 

10.चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
(i ) चिकित्सा अधीक्षक 

11. संदेशवाहक 

5 ( मनुर्थ श्रेणी कर्मचारि -- 

युम्न की कुल सदस्य 
चिकित्सा मधीक्षक केवल प्रशासकीय होना चाहिए , प्रस्पताल प्रशासन 

संख्या में सम्मिलित 
में स्नातकोतर योग्यता को अधिमानता दी जाएगी । 
( II ) विशेषज्ञ 

( VII ) पैरा -मेडिकल/ नसिंग कर्मचारिवृन्द 
1. मौषधि 

1 . मैद्रन 
2. शल्य चिकित्सा 

2. सहायक मैट्रन 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 

3. पाहारविद् 
4. बाल पिकिरमा विज्ञान 

4 मिस्टर इंचार्ज 
5 . पार्थोपेडिक्स 

वार्टस् - 16 
6. कान , नाक और गला 

प्रो०टी० - 3 
7. नेत्र 

प्रसूति कम -- 2 
8. ऐनिस शिया 

सी०एस०डी० - 1 
9. रेडियालोजी 

प्रो०पी०डी० - 1 
10. पैथालोजी 

5 स्टाफ नसे 
( III ) कनिष्ठ विशेषज्ञ 

( 1 ) बार्डम -~ 84 
1. जोम रसायनश (मिकित्साइम ) 

( 2 ) मो०टी० --- 15 
2. कनिष्ठ सुक्ष्म जीवविज्ञानी 

( 3 ) प्रसव कक्ष 
3. रमन बैंक अधिकारी 

( 4 ) प्रो०पी०डी० 

रक्त बैंक सी० 
(IV ) अंशकालिक विशेषज्ञ 

एस०डी०पादि - - 10 
पर्म और एस०टी० रोग 

6. प्रयोगशाला तकनीकी 
या रोग 

7. प्रयोगशाला सहायक 
दन्त चिकित्सा 

8. एक्स -रे तकनीकी इलेक्शन ग्रेड 1 
माश्चिकित्सा 

रेडियोग्राफर 


23 


113 
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9. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
10. कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
11. ई०मी०जी० तकनीकी 
12. रमम बैक तकनीकी 
13. रमत बैंक के लिए प्रयोगशाला महायफ 
14. प्रो०टी० नकनीकी 
15. प्रो०टी० महायक 
16. सी०एस०सी० तकनीकी 
17. सी०एस०सी० महायक 
18 फिजियोथिरपिस्ट 
19. अक्यूपेशनल थोरपिस्ट 
20. प्रधान भेषजम 
21. भेषजश 
22. लिनेन -कीपर 


( VIII ) अन्य कर्मचारिवृन्द 

1. कार्यालय मुकदम 

( परिभारकों के लिए पर्यवेक्षक ) 
2. जमादार ( झाड़ शो के लिए 
___ पर्यवेक्षक ) 
3 प्रधान रमोच्या 
4. रसोइया 
5. रसोइया मेट 
6. लाण्डी पर्यवेक्षक 
7 बायलर परिचर 
8 . लाड़ीप्रचालक 
9. रोगी वाहन ( ऐम्बुलेम ) बालक रोगी वाहनों ( एम्बुलेंसों ) 

के मापदण्ड के अनुसार 
10. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवृन्द जिसमे 
चौकीदार और संदेशवाहक मम्मिलिन 

200 
इम सूची में नर्मों के होस्टल के लिए रसोइया , परिचर और शाहकश 
सम्मिलित नहीं हैं । वे उपाबन्ध “ कक में दिखाए गए हैं । 

11. अंशकालिक 


3. प्रमति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 
4. बानचिकित्मा विज्ञान 
5 . आर्थोपेडियम 
6. कान , नाक और गला 
7 नेत्र 
8 ऐमिसथोशिया 
9. रेडियोलोजी 
10 पैथालोजी 
11. धर्म और एम०टी० रोग 
12. वक्षरोग 
13 दम्स चिकित्मा 

14. मनश्चिकित्मा 
( III ) अन्य सुविधानों की व्यवस्था 

1 केजुअल्टी 
2. इन्टेन्सिव केयर 
3. रमत बैंक 
4. प्रयोगशाला 
5. एक्स-रे 
6 छ: प्रापरेशन थियेटर ( प्रमैपटिक के लिए दो युगल, सैपटिक के लिए 
___ एक और प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान प्रादि के लिए एक ) 
7. दो प्रसव कक्ष ( म्बी रोग बाई मैपटिक और प्रसैपटिक के निकट ) 
8. ई०सी०जी० 
9. केन्द्रीय निर्जीकरण 
10 फिजियाथोरेपी / प्राक्यूपेशनल थेरोपी 
11. रसोई 
12. केन्द्रीय भण्डार 
13. रोगियों के लिए मनोरंजन सुविधाएं 
14. नसों के लिए होस्टल 
15. भम्मक 
16. स्टीम लाण्ट्री 
17. चिकिरमा अभिलेख अनुभाग 
18 . पुस्तकालय 
19. पी०मी०एक्स० 

20 . शव - गृह 
( IV ) विशेषज्ञों, चिकित्मीय और अन्य कर्मचारिवन्द की प्रावश्यकता 

( 1 ) चिकित्सा अधीक्षक 
( 2) उप-चिकित्सा अधीक्षक 

चिकित्सा अधीक्षक और उप -चिकिस्मा अधीक्षक पूर्वतः प्रशासकीय 
होने चाहिए । अस्पताल प्रशासन में स्नातकोत्तर को अधिमानता 

दी जाएगी । 
( 3 ) विशेषज्ञ 

1 . पौषधि 
2. शल्य चिकित्सा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग 

विज्ञान 
4. बाल चिकित्सा विज्ञान 
5. प्रार्पोपेडिक्य 
6. फान , नाक और गला 
7 . नेन 
8 . ऐनिस्थीशिया 
9. रेडियालोजी 
10. सायवालोजी 
11. धर्म और एस०टी० रोग 
12. वा रोग 
13. दन्त चिकिस्मा 
14. मनश्चिकित्सा 


यह 


टिनस्मिथ और प्लम्बर 
दर्जी 
नाई 
बिजली मिस्त्री 
माली 

आवश्यकतानुसार 
500 बिस्तर वाला अस्पताल 
( T ) पलंगो का वितरण 
1 . औषधि 

130 
2. शल्य चिकिरमा 
3. प्रसूति विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 
4. बालचिफिरमा विज्ञान | 
5. प्रार्थोपेडियम 
6. कान , नाक और गला 
7. नेश 
8. केजमल्टी 
9 इंटेसिव केयर यूमिट 


120 


40 


50 


10 


(II ) विशेषतानों की व्यवस्था 

निम्नलिखित विशेषताओं की ज्याच्या की जा सकती है : --- 
1 . मौषधि 
2. शल्य चिमित्मा 
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(IV ) कनिष्ठ विशेषज्ञ 

1. जीव रमायन (चिकित्सा-पत्र ) 
2. कनिष्ठ मूमजीन मिजानी 
3 रक्त बैंक अधिकारी 
4 एनेसथेटिस्ट 
5 रेडियालोजिस्ट 


( v ) पिकिरमा अधिकारी 
1. साधारण ब्यूटी चिकित्मा 

अधिकारी 
2 इन्टेन्मिय केयर यूनिट 


34 


6 . स्टाफ नर्स 

138 
( i) बाईस - --104 
(ii ) ओ०टी० - 18 
( iii ) प्रसव कक्ष --- 4 
( iv ) प्रो०पी०डी० 

रक्त बक मी०एम०टी० 

रिलीफ --- 10 
7 . तकनीकी सहायक 

( i ) जैव रसायन - - 1 
( ii ) क्लीनिकल पैथालोजी - - 1 
( iii ) सूक्ष्मजीव विज्ञान - 1 
8 प्रयोगशाला तकनीकी 
9 . प्रयोगशाला सहायक 
10. एक्स-रे तकनीकी /सलेक्शन 

ग्रेड रेडियोग्राफर 
11. ज्येष्ठ रेडियोग्राफर 
12 कनिष्ठ रेडियोग्राफर 
13. ई०सी०जी० तकनीकी 
14 रक्त येक तकनीशियन 
15. रक्त बैंक के लिए प्रयोगशाला सहायक 2 
16 प्रो०टी० तकनीकी 
17 प्रो०टी० सहायक 
18. सी०एस०डी० तकनीकी 
19. सी०एस०डी० सहायक 
20 फीजियोथेरेपिस्ट 
21. माक्यूपेशनल थेरेपिष्ट 
22 प्रधान मैषजज्ञ 
23. भेषजश 
24. लिनेम कीपर 


- - 


टिप्पणी , जब कभी ठाउम चिकित्सा जाम के लिए अस्पताल को मान्यता 

प्रदान की जाती है तब साधारण ड्यूटी चिकित्मा अधिकारी के 
एक पद पर दो हाउम सर्जनो को नियुक्त करने की अनुज्ञा की 
व्यवस्था की जाए । उसी तरह रजिस्ट्रार के पदों की संख्या उतनी 
होनी चाहिए जितनी माघारण इयूटी अधिकारी के पदों की है । 


( vi ) प्रशासन 

1. चिकित्सा अधीक्षक 
2 उप चिकित्सा अधीक्षक 
3. प्रशासनिक अधिकारी 1 
4. कार्यालय अधीक्षक 

( चिकित्साहन अराजपत्रित ) 
5 चिकित्सा अधीक्षक के लिए निजी 

सहायक 
6. प्रधान लिपिक 
7 . रोकड़िया 
8 आशुलिपिक 
9. उन्म श्रेणी लिपिक 
10 निम्न श्रेणी लिपिक 

जिसमे निम्नलिखित सम्मिलित 


रेडियालोजी 
पेषालोजी 

रजिस्ट्रीकरण 
11. टेलीफोन प्रापरेटस 
12 चिकित्सा अभिलेख लिपिक 
13 संदेशवाहक 


( viii ) अन्य कर्मचारिवन्द 

1. कार्यालय मुकद्दम ( परिचारकों के 
लिए पर्यवेक्षक ) 

1 
2 अमादार ( झाड मशो के लिए 

पर्यवेक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
4 रसोइया 
5 . रसोइयामेट 
6. लाण्ट्री पर्यवेक्षक 
7 वायलर परिचर 
8. लांडी प्रचालक 
१. रोगी वाहन ( एम्मुलस ) चालक , रोगी वाहनों ( एम्बुलेंस ) 

बलीनर और स्ट्रेचर वाहक के मापदण्ड के अनुसार 
10 चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियम्य और जिसमें चौकीदार 250 

सदेशवाहक सम्मिलित है , 


6 ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारि 

वृन्द की कुल सदस्य 
सन्या में सम्मिलित है ) 


इस सूची मे नसों के होस्टलों के लिए रसोइया, परिचर और 
मरिकश मम्मिलित नहीं हैं । 


11 . प्रशानिक 


( VII ) पैरा मेडिकल/नसिंग स्टाफ 

1. मैद्रन 
2 गहायक मैट्रन 
3. श्राहाविंद 
4 . महायक प्राहाविद 
5 सिस्टर इचार्ज 

( i ) वाम - 20 
( ii ) प्रो०टी० - १ 
( iii ) प्रसव कक्षा - 2 
( iv ) सी०एस०डी० --- 1 
( v ) भो०पी०१० -- 1 


अदई 
टिनस्मिथ और पलम्बर 
दर्जी 
नाई 
मिजली मिस्त्री 


माली 


आवश्यकतानुसार 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


180 


134 


GO 


30 


30 
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600 बिम्पर खाला भम्पमाल 

चिकिरमा प्रधीक्षक और उप पिकिम्मा अधीक्षक पूर्णभ: प्रशासकीय 
I निम्नरों का मितरण 

हाने चाहिए । अम्पनाग्न प्रणामन में स्नातकोनर को अधिमानता दी जाएगी । 
1 , औषधि 

( 3 ) विणेषज्ञ 
2 शल्य चिकित्मा 

] ग्रीषधि 

3 ) यदि आवश्यक हो तो 
५. प्रसूति विज्ञान और त्रगंग विज्ञान 100 

" शल्य चिकित्सा 

3 इनमे से एक ज्येष्ठ 
4. बालथिकामा विज्ञान 

3 प्रमुप्ति विजान गौर स्त्रीरोग विज्ञान 2 Jयिषश हो सकता है । 
5 . आर्थोपेटिनम 

4 बालचिकिम्माविज्ञान 
6. कान, नाक और गला 

5 आर्थोपेडिकम 
7. नेत्र 

, कान, नाक और गला 
8. केजुअल्टी 

7 नत्र 
५) इंटेन्मिय केयर यूनिट 

8 . एनिम्थाशिया 
( JI ) विशेषतामों की व्यवस्था 

) रेडियोलोजी 

10. पंथालोजी 
निम्नलिखित विशेषतानी की व्यवस्था की जा मफनी है . - - 

11. चर्म और एम०टी० रोग 
1 औषधि । 

12. वक्ष रोग 
2. शल्य चिफिन्मा 

13. दंत चिकित्सा 
3 प्रमूनि विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान 

14. मनपिचकित्सा 
4 बालचिकित्मा विज्ञान 
5. प्रार्थोपेडिक्स 

( 1 ) कनिष्ठ विशोषज्ञ 
१. कान , नाक और गला 

1. जीव रसायनज्ञ ( चिकित्माइन ) 
7. नेत्र 

2. कनिष्ठ सुक्ष्म जीवविज्ञानी 
र ऐजेयीशिया 

3, रक्त बैंक अधिकारी 
) रेडियालॉजी 

4. एनिस्योरिम्ट 
10 पेथालोजी 

5. रैरियोलोजिस्ट 
11 चर्म और एम०टी० रोग 

( 5 ) चिकित्मा अधिकारी 
12. वक्ष रोग 
13. दन्त चिकित्मा 

1. माधारण ड्युटी चिकित्सा ) 
14 मनश्चिकित्मा 

अधिकारी 

र इन्टेन्सिव मेयर यूनिट 
( III ) अन्य मुविधाप्रो की व्यवस्था 

1 . केजुअल्टी 
2. इन्टेम्सिन फेयर 
3 रक्त बैंक 
1 प्रयोगशाला 

नोट : - - जब किसी हाउस जाब के लिए अस्पताल को मान्यता प्रदान की 
5 एम 

जाती है सब माधारण ब्यूटी चिकित्सा अधिकारी के पद पर दो 
6 छः प्रापरेशन थियेटर 

प्लाउस सर्जनों को नियुक्त करने की अनुशा की व्यवस्था की जाए । 
( पासप्टिक के लिए दो युक्त , सैटिक के 

इसी प्रकार रजिस्ट्रार के पदों की संख्या उतनी होनी चाहिए 
लिए एक और प्रमूनि विज्ञान और स्त्रीरोग 

जितनी माधारण ब्यूटी अधिकारी के पदों की है । 
विज्ञान आदि के लिए एक ) 
7. दो प्रसव कक्ष ( म्सी वार्ड , मैप्टिक और अमैप्टिक के निकट ) 

( 6 ) प्रशासन 
8 F०सी०जी० 

1 चिकित्सा अधीक्षक 
9 केन्द्रीय निर्जीकरण 

2. उप-चिकिस्मा अधीक्षक 
10. फिजियोथिरेपी/ अाफ्युपेशनल थिरेपी 

3 प्रशासनिक अधिकारी 
11 रसोई 

4 कार्यालय अधीक्षक 
12 केन्द्रीय भण्डार 

(चिकिस्माइन, अराजपत्रित ) 
13 रोगियों के लिए मनोरंजन मुविधाएं 

5 पिकिरमा अधीक्षक के लिए 
14. नसों के लिए होस्टल 

निजी सहायक 
15. भस्मक 

१. प्रधान लिपिक 
16. स्टीम लाथी 

7 कटिया 
17. चिकित्मा अभिलेन अनभाग 

8. माशुलिपिक 
18. पुस्तकालय 

१. उच्च श्रेणी लिपिक 
19. पी०बी०एम० 

10. निम्न श्रेणी लिपिक 
20. णव -गृह 

( जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित हैं ) 
( IV ) विशेषज्ञो . चिकित्सीय और अन्य कर्मचारियन्द की प्रावश्यकता 

( 1 ) रेडियार रोजी 

( 2 ) पंथालोजी 
(i ) चिकित्सा अधीक्षक 

( 3 ) रजिस्ट्रीकरण 
( ii ) उप-चिकित्मा अधीक्षक 

11. टेलीफोन मापरेटर 
470 GI/81 - 8 


43 


1790 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1981/ SRAVANA 10 , 1903 


[ PART II - - SEC . 360 ] 


10 


6 लांड्री पर्यवेक्षक 
7 मायलर परिचर 
8 . लाड़ी प्रचालक 
9. रोगी वाहन ( एम्बुलम ) चानक , रोगी बालमों ( एम्बुलेंसों ) 

अलीनर और स्ट्रेचर वाहक के माप दण्ड के अनुसार 
10. चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिवृन्द 

जिसमें चौकीदार और संदेशवाहक सम्मिलित हैं । 
इस सूची में नसों के होस्टलों के लिए रसोइया, परिचर और झाड़ 
कश सम्मिलित नहीं हैं । ये उपाबन्ध " क " में दिखाए गए हैं । 

11. अंशकालिक 

बढ़ाई 
टिनस्मिथ और प्लम्बर 
दर्जी 


नाई 


बिजली मिस्त्री 
माली 


आवश्यकतानुसार 


156 


उपाधन्ध " कक " 
नसो के होस्टल के लिए कर्मचारित्व 


रसोइया मेट 


मसालपी वेयर्स मार कश 


निवासियों की सं० प्रधान 

रसोध्या 


७ 


12 चिकित्मा अभिलेख लिपिक 
13 संदेशवाहक 

6 ( चतुर्थ श्रेणी के कर्म 

पारिवृन्द की मुल 
मदम्य मंग्या में मम्मि 

लिन ) 
( viii ) पैरा मेडिकल/ नर्मिग कर्मचाग्वृिन्द 

1. मंटन 
2. महायक मदन 
3. पाहारविद 
4. महायक आहारविर 
5. मिस्टर इंचार्ग 

(i ) वार्डम 24 
( ii ) प्रो०टी० 
( iii ) प्रसव वाक्ष 
( iv ) सी०एस०डी० 1 

( v ) ओ०पी०डी० 1 
G, स्टाफ नर्म 

( i ) वार्डस . 124 
( ii ) ओ०टी० 18 
( iii ) प्रसव कक्ष 
(iv ) प्रो०पी०डी०/ रक्त 

बैंक /सी०एस०डी० / 

रिलीफ । 18 
7. सकनीकी सहायक 

3 
( i ) व रसायन 
(ii ) मलीनिकल पैथालोजी 1 
( iii ) सूक्ष्म जीव विज्ञान 1 
8. प्रयोगशाला तकनीकी 
9. प्रयोगशाला सहायक 
10. एक्स-रे तकनीकी सैलेक्शन ग्रेड 

रेडियोग्राफर 
11. ज्योष्ठ रेडियोग्राफर 
12. कनिष्ठ रेषियोग्राफर 
13. ई०सी०जी० तकनीकी 
14. रक्त बैंक तकनीकी 
15. रक्त बैंक के लिए प्रयोगशाला 

सहायक 
16. प्रो०टी० तकनीकी 
17. प्रो०टी० सहायक 
18. सी०एस०डी० तकनीकी 
19. सी०एस०डी० सहायक 
20. फिजीयोथेरेपिस्ट 
21. पाक्युपेशनल थेरेपिस्ट 
22. मुख्य भेषजन 
23. भेषजश 
24. लिनेन कीपर 
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25 तक 
26 से 50 तक 12 132 
51 से 75 तक 132453 
76 से 100 तक 143564 
101 से 125 तक 24 46 75 


( छ ) नियम 32 के अधीन प्ररूप क के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्प 

रखा जाएगा, प्रर्धात:-- -- 


प्ररूप 


(नियम 32 वेखिए ) 
निरीक्षण का प्रमाणपत्र 


- -- -- - -- -- - - - --- ~~ स्थित -- ------- - - -- - - --- औषधालय या 
अस्पताल की - -- ----- -- - 19-- ----- - - - को समाप्त होने वाले वर्ष 
के लिए- -- - -- - --- - - - - -- की निरीक्षण रिपोर्ट 


( viii ) अन्य कर्मचारिसुन्द 

1. कार्यालय मकरम ( परिषरों के 

लिए पर्यवेक्षक ) 
2. जमादार ( झाडूकशों के लिए 

पर्यवेक्षक ) 
3. प्रधान रसोइया 
4. रसोइया 
5. रसोइया मेट 


1. चूनापस्थर और सोलोमाइट खान/ चूनापत्थर/सोलोमाइट खान का नाम 

जिनको सेवा प्रौषधालय या अस्पताल कर रहा है । 
2 . कर्मकारों की संख्या जिसकी परिचर्या यह कर रहा है ? 
3. निरीक्षण की तारीख और समय । 
4. पिछले निरीक्षण की तारीख । 
5. ग्रीषधालय या अस्पताल के भवन - - 

( क ) औषधालय या अस्पताल भवन को क्शा 

( ब ) क्या उपलब्ध स्थान विहित स्तर के अनुरूप है ? 
6 प्रौषधियां-- - 

( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त और विहित दर के अनुसार है ? 
( ख ) क्या विषयो पर लेवल लगाया गया है और उन्हें ताने में 

पृथकतः रखा गया है? 
7. शल्य उपकरण और उपस्कर - - 

क्या वे पर्याप्त है और मच्छी दशा में हैं ? 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
8. कर्मचारिवन्द की निस्तारण पूंजी - - 

( ज ) मूल नियमो की अनुसूची --- 3 के प्ररूप - 1 के पैरा 2 में स्थान 
क्या के ठीक है और प्रयतन है ? 

पर निम्नलिखत पैरा रखा जाएगा, अर्थात्.- - 
9. रजिस्टर और विवरणियां --- 

“ प्रापको निदेश दिया जाता है कि पाप 45 दिन के भीमर--- 
क्या वे ठीक में रखी गई है और नियमित रूप से दी जाती है । 

६० ( 

रुपये ) का संदाय , जिसका विवरण नीच 

दिया गया है, मांग सूचना के संदर्भ में व्याख्यात्मक पक्ष के साथ -- 
19. स्थापन - - 

- - -- - - - - के नाम लिखा गया और--- -- - - देय कास 
( क ) भारसाधक अधिकारी 

वक या क्रास मोग देय अाफ्ट भेजकर करें । " 
( 1 ) अशकालिकापूर्णकालिक 

[ सख्या एस० 23012/ 3/ 76- एम० - 5 ) 
( 2) नाम और पहनाएं 

प्रार०के० दास , अवर सचिव 
( य ) कर्मचारियन्य के पदाभिधान और वेतन 

MINISTRY OF LABOUR 
( 1 ) चिकित्मा स्नातक 
( 2 ) चिफिरमा अनुशप्तिधारी 

New Delhi , the 10th July , 1981 
13 ) महिला चिकित्मक 

G . S . R . 727. - Thc following draft of certain rulco further 
( 4 ) नर्म 

1o amend the Limestone Dolomite Mines Laboul Welfare 

Fund Rules, 1973, which the Central Government proposcs 
( 5 ) कम्पाउन्डर 

lo make in exercise of the powers conferred by section 16 
( 6 ) सहायक नर्म मिरयाइफ 

of the Limestone and Dolomite Miges Labour Welfara Fund 

Act, 1972 (62 of 1972 ), is hereby published as iequired by 
( 7 ) पुरुष मर 

sub - section ( 1 ) of section 16 of the said Act for the infor 
( 8 ) महिला मर 

mation of all persons likely to be allected thereby, and notice 

is hcieby given that the said draft will be taken into conside 
( 9 ) झाड कश 

ration on oi after the expiry of a period of forty - five days 
(10) चौपीदार 

from the date of publication of this notification in the 
( 11 ) घपगा 

Gazette of India . 
( ग ) उपस्थिति रजिस्टर - - क्या कर्मचारियन्द नियमित रूप से प्राते 

2 . Any objection or suggestions which may be received 

from any person with lespect to the said draft on or before 
जाते है ? 

the expiry of the period specified above will be considered 
11. निम्नलिखित पर. पापिक व्यय - - 

by the Central Government. 
( क ) स्थापन 

DRAFT RULES 
( ख ) प्रोधि 

1. These rules may be called the Limestone and Dolomite 
12. बाह्य रोगी - - 

Mines Labour Welfare Fund ((Amendment) Rules, 1981 . 
( या ) परिदर्शन के समय देणे गए रोगियों की सख्या । 

2 . In the Linestone und Dolomile Mines Labour Welfare 

Fund Rules, 1973 : 
( ख ) चालू वर्ष मे आज की तारीख मक उपचार किए गए नए 
रोगियों की कुल संख्या । 

(a ) rule 20 shall be omitted . 
( ग ) चालू वर्षमें आज की तारीण तक उपचार किए गए पुराने रोगियों 

(b ) for Rule 31, the following rule shall be substituted , 

namely : 
की कुल संख्या । 

" 31 Standard of dispensary and hospital services . - ( 1 ) The 
( घ ) पिछले वर्ष उपचार की गई कुल संख्या । 

standard of dispensary or hospital services to be provided by 
( 3 ) क्या उपस्थित रोगियों के टिकटो पर की गई प्रविष्टिया रजिस्टर 

owners of limestone or dolomito mines for purpose of getting 

the grants-in- aid envisayed under clause ( c ) of sub-section 2 
____ में की गई प्रविष्टियों से मेल खाती है ? 

of section 5 of the Act shall be as specified in Schedule I 

and 
( ब ) झ्या महिलाओं के उपचार के लिए पुरुषों से पृथक कोई व्यवस्था 

[- A , as the case may be (hercafter in this rule and in 
rules 32 and 33 referred to as the prescribed standard ). 


13. अन्तः रोगी -- 

( क ) परिदर्णन के ममय देखे गए रोगियों की संख्या । । 

( ख ) चालू वर्ष में आज की तारीग्न सक रोगियों का कुल मख्या । 
14. क्या आप औषधालय या अस्पताल के कार्यकरण से संतुष्ट है ? यदि 

नहीं तो इसके सुधार के लिए क्या सुझाव देते है? 

मैं प्रमाणित करता कि मैने उपरिलिखित औषधालय या अस्पताल 
का निरीक्षण किया है और यह कि यह चूनापस्थर और डोलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि नियम, 1973 में अधिकथित स्तरों से निम्नलिखित 
बातों में अनुरूप है अनुरूप नहीं नहीं है । 

निरीक्षण अधिकारी के 
हस्ताक्षर 
तारीख 
मायक्त के प्रतिहस्ताक्षर 

नारीख 
नीचे विवरण दे । 
टिप्पणी: मायुक्न का प्रतिहस्ताक्षर उस दशा में प्रावश्यक नही है जब 

प्रायका स्वयं निरोक्षण अधिकारी है । 


( 2 ) There shall be maintained an independent dispensary or 
hospital at the site of cach limestone or dolomite mine accord 
ing to the prescribed standard : 

Provided that a common main dispensary or hospital may 
be maintained for several limestone or dolomite mincs with 
branch dispensaries or hospitals attached lo each limestune or 
dolomite mines subject to the following conditions, namely :- - 
( i) the common main dispensary or hospital shall mairn 

tain the standards prescribed for the aggregate number 
of workers of all the limestone or dolomite mines 
served by it or the staudard maintained by it during 
the year 1973 in case of conmon main dispensary 
and before the publication of these rules in case of 

maintenance of hospitals, which yer is higher ; 
(ii) every branch dispensary or hospital shall have a 

qualified doctor and a qualified compounder (Phar 
macist ) ; 


( iii) the common main dispensary or hospital shall be so 

situated that none of the limestone or dolomite 
mines served by it is more than fifteen kilometeit 

away from it ; and 
(iv ) the common main dispensary or hospital shall ma ni 

tain an ambulance yan for taking serious cases of 
injury and sickness from the branch dispensary or 
hospital to the common main dispensary or hospital, 
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(3 ) The Wellare Commissioner may, if he is satistical that 

SCHEDULE 1 
any dispensary or hospital is being efficiently run and serve s 
the purpose for which it is cstablished , for seasons to be re 

Standard of dispensary services 
corded in writing, vaivc any of the requirement ; specified in 

(See Rulc 31 ) 
the prescribed standard : 

1 BUILDING 
Provided that no such dispensary or hospital shull contain 
any room other than a store room which is less than ſom 1. Dispensary catering for 1000 workers or les 
metres by thrcc metres in utca : 

Three looms to be used as follows .-- 
Provided further that a medicul licentiate may be appointed 
to bo in harge of il dispensary or hospital caterin ; to more 

(1) Consulting room (5 ilkiros x 4 metres ) 
Thun 230 works only if he has ten jeus expericnce is 

(1 ) Dressing room 

( 5 metres x 4 mctics ) 
medical officer in independent chargo of a main dispensary ; 

(111) Dissery and scorc ( 5 metres x 4 itketics ) 
(c) for rule 32 , the following rulo shall be substitulcal, 

room covered waiting (15 squarc fikties ) 
mamely : 

Iccommodation 
" 32 Tusepction . - - The dispensary or hospital sei vices mulll 

Two latrines ( flusli lyric . metres x 3 Intres excl.) 
tained by owners of Limestone or Doloniite Mines shall be 
inspected at intervals not crceeding one year by such medical 
or other ollicer as may be authorised by the Welfare Com 2 Dispensary catering for 1, 001 an 5 ,000 workers - 
missioner for the purpose or by the Welfare Commissioner 

Six rooni , to be used as follows : 
himself whenever he considcis it necessary and the inspecting 
oficor or the Welfare Conimissioner , as the case may be, shall, 

(i) Consulting mom for (5 mitres y 4 mctres) 
if the dispensary or hospital conforms to the presciibcd stan 

inales 
card issue a certiticate From A which shall he valid for a 

( 11) Consulting rooin for 

- do 
period of one year from the date of the issuc . 

fcirules 
( d ) for rule 33 , the following rule shall be substiluled , 

(ui) Minor Operation room 

-do 
namely : 

(iv ) Dispensary room 

-do 
" 33. Submission of periodic returns . Every owner of Lime 

( v ) Laboratory ioon ( 15 LO 18 square metres ) 
stone or Dolomile Mine who maintains a dispensary or hos 

(vi) Store room 

15 metres x 4 metres ) 
pital service according to prescribed standiid , shall subinit 10 
the Welfare Commissioner . 

Covered waiting accommodano - 20 square metres 

Two latrines ( flush typo) cach metres 3 metros 
(i) ja January and July of each year a stalcment showing 
the total amount of Lipcstone or Dolomite produced 

Dispensary Catering for 2 , 001 workers or ole 
in his mino during the preceding six months ; and 

Nunc rooms 10 ho used as follows : - 
( ii) in Januuy of cach yen il certified statement of ex 

(i) Consulting room for (5 melles 7 moties) 
penditure incurred on the dispensary 01 hospital 

males 
during the preceding twelve months , 

( ii ) Consulting room for 
(0 ) 1or rula 37, the following rille shall be substituted , 

females 
namely : 

(111) Minor Operaln n loune 

-dur 
" 37 . Extent of Grant-inAid . - ( 1 ) Every owner of a Lime 

(iv ) Dispersary rooni 

- 10 
stone or Dolomite Mine who maintains a dispensary , hospital 
or a maternity centre for the bencfit of labour cniployed in his 

( v ) Laboratory 1907 ( 15 nelies 1 18 Squute intres ) 
mine which conforms to the prescribed standard under rule 31 

( vi) Dressing room 

( 3 metro x mall( ) ) 
or 34 , as the case may be and is subject to inspection ’ ndor 

(vil ) Dark 100m 

-do 
rule 32 or 35, as thic cage may be, shall if he desires to cany ( viit) Registration and Re 
on improvement of the facilities existing immediately before 

cord Office room ( 15 Square metten ) 
the 1st April , 1973 in case of dispensary and maternity centie 
and before the publication of Limestone and Dolomite Mines 

(11 ) Store 100m2 

(5 metres x 4 metrey ) 
Labour Welfare Fund (amendment) Rules , 1981 in case of 

Covered waiting accumundatior. - 25 Syur re melies 
Hospital be eligible for gran -in -aid in respect of non - recurring 
expenditure on such improvement as the Central Government 

Thiee uermes (Ausn typer each 2 metros 1,3 mellek , 
may decide , subject to the condition that it shall not exceed 
50 per cent of the said expendituic . 

Lich dispersily shall provide enz: geres beds tor trcament 
( 2 ) Every owner of Limestone or Dolunutę mine who 

of simple and emergency cases at the rate of the one bed fri 
maintains a dispensary , hospital of naternity centre for the 

every 250 workers subject to a minimum of two heils, one of 
benefit of tho labour einployed in his mine shall, iſ the Welfare niale and one for females . For this pupo : c supiirate rochii shull 
Commissioner is of the opinion that the dispensary , hospital le provided for miles and fenzules. The rooms hull liver 
or maternity centre conforms to the prescribed standurd, he 

space of 18 cubic incires per bed and door and wurdou snove 
cligible to a grant- in -uid which shall not cyceed : 

not less than one third of tho lloor pecc with verunaluh 25 
(i) tho maount of duty at the rate of twenty puise per metres wide along the liont of the loumy. 

metric tonne of Limestone or Dolomite as the caso 
may be , produced by the mine less the propertionato 
cost of recovery or 

11 -- STAL- F 
(ii) 75 per cent of amount spent by the owner of th : mine 

1. Dispensary catering for 250 wekery or less ; 
on the maintenance of the dispensary hospital or 
maternity centro es determined hy the Welfare Con 

Medicul licentiate cr Graduate 1 (wholo -tic) 
missioner, whichever jy losy : 

Auxiliary Nurse Midwife 

- do 
Controunder -cum -Drcsacr 

-do . 
Provided that in case of dispensary , hospilal vi maternity 

Swecher 
centre which serves other workers and the members of the 

- do 
public , the amount spent by the owner of the mine on the 
maintenance of the dispensary , hospital or maternity centie 

2 . Dispossy catcling for 251 to 500 workers : 
service for the purpose of this clause if separate expenditure 

Medical Grudydie 
figuros are not available , detciminated by the Chairnii on 

1 (Wholo-tisk ) 
proportionato basis. 

Auxiliary Nurse Midwife 

-du 

Compounder -cuni- Drçuser 
(f) for Schedule f the following Scheduleci I and IA shu ! 

- do 
be substituled , namely : 

Swecser 

-do 
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Depensary catering for 501 to 1,000 workels : 

38, Tinct Belladona. 

39 . Tinct Benxoin Co 
Medical Graduate 

(whole - lime ) 

40 . Tinct. Opii camphoratc . 
Auxiliary Nurse Midwife 

-du 

41. Tinct Card co . 
Compoundoi-cuni -Dresser 

-do 

42 . Tinct Hyoscyamus 
Swecpoi 

-do 

43 . Tinct . Iodine 
Attendants 

-do 

44. Vaselinc. 
Cook 

-do 

45 . Zinc Oxidc 
4 . Dispenszy ciutering for 1,001 to 2 ,000 worken : 

46 . Coramine oi Nikethmıde . 
Medical Graduate 

1 (wholo -timc) 

47. Emetins Hydrochlor (amp. 30 mg, 60 mg.) 

48 . Perccaine (Hyclerochlor Or Novocain 2 % amp.) 
Compune 
Dresser 

49 . Serun Tatanus anii toxin 1,500 units 

- do 
Auxili :ry Nurse Midwife 

50 . Tab . Atropine (1 / 100 gr ) 
- dr 

51 . Tab . Murphinc ( 60 mg. ) 
Sicerets 

- 0 . 

52 Pencil 21,00 , 000 ampoules on 4, 00 000 unitamps 
Attencenis 
Cook 

53 Streplomycinc (1 xni ump ) 
- do 

51. P IS ( P Ni +) cydenticacid ) (bigger Dispensary ) 
5 . Dispenndis catcung 10 27 .00 workers or moc - 

55 . Ini Adrenalin Hydrochlo .ide 

56 . Pot Citrate 
Medical Giudic 

(whole -time) 

57 . Sonounic Acid Ilyduzide 100 mg tab 
Medical Licentiate or Goudwatc 

-do 

58 Dextrose and sodium chloudo iniections U .S R 
Conouncler 

- o 

in transfusion butles . 
Dressei 

59 Distilled water ampoules 
Auxiliai Nurse Midwide 

(10 liquid Parallit 
Nurse 

th 

Ol Telnus 10 % 
Sweepers 

62 l Spasmindon 
Allenden 

03. In Methergi . 
( ooks 

-do 

64 Ini Novalgin 
IO LIST OF DRUGS, SURGICAL EQUIPMENTS 

65. Luthidiwne (bigger dispensary ) 

(16 . Inj. Siquil. 
DRESSINGS, JT , FOR DISPENSARY 

67. Inj. Petlicine Mel 
A DRUGS 

68 . Inj Phenerga111 
1 Acid Acclic 

019 . Ing. Largactul 
Acıd Boric . 

„ 70 Inj. Mephentine sulphuc. 
Acid Carbolic 

71 Inj. Derudron 
4 Acid Salicyclic 

72 , Inj. Avil 
5. Aqu1 Distillate . 

73 Inj. Gardenal sodium ( bigger dispensary ) 
6 . Annon Carbonate 

74 . Inj. Calcium gluconate. 
7 . Aspirin 

75 . Inj, Clouden 
8 . Benedict s solution 

76 . Inj. Serpasıl 
9 . Ephedunc Hydrochlos ( 1/2 gl. tab .) 

77 . Inj. Aminephyllıı 10 ml 
10 . Ether 

78 . Inj. Vot. K . 

79 . Inj. Vit BC & BI ? 
11. Lxiraci Clyet LIU 
12 . Feri supl . lublety: - Ferrolate 

80 Inj. B . Complux (bigger dispensary ) 
13. Glucose powdçi and injection 

81 I . P .waldehyde ampoule of 5 231 
14 . Glycorine, 

82 . Tub . 
15 . Gum caciu 

83 . Livor Carac ( Bigger disponsary ) 
16 . Kaolin 

84. Inj, Ccdilanid (Bigge dispensary 
17 . Liq . Animon Acetatis 

85 . In Streptopenicillin 
18 . Lyrol or Dettol or Surlon 

80 . Ing. Lusiz (bigger dispensary ) 
19 . Mag. oxidu powder o . Mig Trisilicate 

87 . Inj Proluton Dopot (bigger dispens.lry ) 
20. Mag Sulph 

48 . Tab . B . Comex (bigger dispensaryi 
21. Multi vituo lab 

89. Tab . cul . gluconale 
22 . Glxona . 

90 . Tub . Vict . C . ( uscorbic acid ) 
23. Oil Mentli pp. 

91. Tab . Exigrex . 
24 . Paludrınc tabs , 

92 . Tab . Antacid . 
25 . Phonobarbitons lab . 

93 . Tab . Prednisotone . 
26 . Pot Iodide . 

94 . Piperazine çit ate , 
27 . Pol Bromide. 

95 . Chloramphenicol cap (125 mg & 250 mg.) 
28. Pot permanganate 

96 . Can . Tetracycline lc. 250 ing 
29 . Sodi bicarbonate 

97. Tab . Avil. 
30 SodiSlicylate . 

98 . Tab . Sequill (bigger dispensary ) 
31 Spt. 212non diumit 

99 . Tab . Phenylbutazonc (bigger dispensary) 
32 Spt mthylatel 

100 . Tab . Sei pasil. 
3 ) . Szt. rectified . 

101. Tab . A mapax depot. 
,34 Sulphanilanude or sulphudumie tablets 

102 . Tab . Sorbitrute (bigger dispensary ) 
35 Sulphaguandine tablet , 

103 , Terrumycin cye oint. 
36 . Sulphanılamide powder . 

104. Syrup Tolu . 
37. Tab . Digoxin /Pill Digitalis co , B .P .C . 

105. Syrup Vasaca. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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106 . Liquoric Liquid extract. 

B . DRESSING 
107, Mørbromin powder, 

(Number ) 
108 . Alcohol ( spirit). 

250 251- 1000 
109. Tab . Aspirin . 

workers workers 
110 . Shark liyer oil. 

or below 
111 . Tab . Methorgin (bigger dispensary ) 

1 . Bandage, roller 15 cm . 
112 . Hydrogen Peroxide (biggor dispensary ) 

2 . Bandage, roller 10 cm . 
113 . Lobelia tincture. 

3 , Bandago , roller 8 cm . 
114 . Orange tincturo . 
115, Sodium citrate 

4 . Bandages Triangulo 

3 . Colton wool 
116 , Paracetamoltablets ( for patients sensitive with ulcer where 

450 gins. 450 gnis . 
Asprin is contra - indicated (bigger dispensy) 

6 Gudge meter cach 

6 12 
117 . Paracetamol syrup (for childien ) (bigger Ji<2412211y 

7 Lint 

100 gns . 100 gms. 
118 , Mexaform tablets - Entroquinol--- Colerevaiſomm . 

8 . Plaster of paris bandaged 10 cm . 

6 
119 . Oxyphenbutazone tablets ( Tendril) (bigger dispensary ) 

9 . Plaster of paris bandage 8 che 
120. Antidiariloei suspension (children ) 

10 . Strapping adhesive 12 roller 
121, Multivitamin dinps (children ) 

11. Sirapping adhesive roller 
122 . I. T . P . Virginal tablets . 

12 . Strapping adhesive 3 roller 
123 . Flagyl tablets. 

13 . Burn Dressing 

--- - -- - - - - - - - 
124 , Equand Tablets . 

( MEDICAL AND SURGICAL EQUIPMENTS 
125 . Tinct . Zingihere . 

- - - 
126 . Tah , Chloroquin Phosphate (Niviquin ) 

250 250-- 1000 
127 . Tab Matrazin . 

workers workels 

or below 
LIST OF PREPARED MIXTURES 

- - - - - - - - 
1 . Cxpectorant . 

- - - - 

1. Basin 35 cm . 
2 . Alkaline . 

2 . Bowls E . 3 ,5 cm . 
3 Antacid . 

3 . Bowls E . 4 ,5 cın . 
4. Carminative . 

4 . Catheter rubber (size 7 & 10 ) 
5. Anti- Asthmatic. 

5 . Cup fociling 
6 . Bismuth Kaoline . 

6 . Douche can with tittings 

7 . Drums dressing 
7 . Diaphorlatic 

8 . Examination lamp 
8 . Sodium Salicylate . 

9 . Forceps artery 
9 . Potassium Iodido . 

10 . Forceps Cheatle 
JO . Potassium Citrate . 

11 . Dorceps directing toothed 
11 Alba . 

12 . Forceps Disecting plain 

13 , Hamner peroussion 
PREPARED OINTMENTS 

14, Jug measures 

15 , Lancet vaccination 
1. Enteroquinol. 

16 . Mirror Forehead 
2 Salicilic Acid . 

17 . Needle ancurysm 
3. Boric Acid . 

18 . Needle suture assorted 
4 . Zinc Oxide . 

19 , Probc 

20 . Razoi Safety 
PREPARED LOTIONS 

21. Rogers cholera apparatus or apparatus 

intravenous 
1 . Lye drop . 

22 . Stethoscope 
2 . Ear drop . 

23 . Syringes 2 . c .c . 
3 . Calamid lotion . 

24 . Syringos 10 c.c . 
4 . Gention violet . 

25. Syringes 20 c .c . or above 
5 .Mercurochronic 

26 . Spygritonanometer 

27 . Speculum Nasal 
Nazal drops . 

28 . Speculum Auial 

1 set 
7 . Lininent turpentine. 

29. Stoyo piimus 

30 . Scaples 
NOTE :-- The actual quantities of the above mentioned 

31, Skinner s mask 
items to be stockcd shall be such as are found 

32 . Stretcher 
necessary in the light of day to day working of 

33 . Syringes ear 
the dispensaries provided that provision for drugs 

34 . Spud eye 
shall be mado at each dispensary at least at the 

35 . Splint log Thomas (mediun ) 
rate of 50 paise per annum per worker attached 

36 . Splinting wire crammer 
to the dispensary . 
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12 . Dhobi Ghat/Local arrangement for washing, if possible. 
13. Mortuary . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


37 . Scissors straightMayo 
38 . Scissors straight both çnds sharp 
39. Streliser instrument portable 
40 . Thermometers. 
41 . Tongue depressor 
42 . Tapo measure 
43 . Test type chart 
44 , Tray dressing 
45. Truy kidney 
46 . Tourniquet 
47 . Undine 
48. Weighing machine 
49 . Water proof shcets of 2 metres 
50 . Autoclave 
31. Stomach Tube 
52. Mouth cag 
53 . Cat gut (assorted numbers ) 
54 . Silk work gut or nylon thread 
55 . Sets of wooden splints 

(41 , 3 , 1 , 6 ) 
36 . Lifter 

57 . Enamel bucket 
. 58 . Stainless Steel dekchi 12 " with cover 

59 . Wooden board 7 xlt x1 " 
60. Torch with spare cells 
61. Stretcher 
62 . Eye Cups 
63. Refrigerator 
64. Microscopo 


6 tubes 12 tubas 
3 metros 6 metres 
1 set 2 sets 


IV. Requirement of Spocialists, Medical and Other Staff 

(i) Specialists 
1. Medicine 
2 . Surgery 
3. Obstetrics & Gynaecology 

Normally Senior inost Specialist should hold the charge 
of Medical Superintendent in addition to his own duties . 
( ii) Medical Officers 

General duty Medical Officers for various 

departments 
(iii) Administration 

1. Cashier 
2 . U . D . C . 

3. L . D . Ç . 
(iv ) Para Medical/Nursing Staff 

1 . Asstt. Matron 
2 . Sister Incharge 
3 . Staff Nurses 

(i) for wards 
( it) for O . T ./O .P .D ./ Labour Rooms Home 

Sister and reliefs 
4 . Lab . Technician 
5. Radiographer 
6 . Pharmacist 

(one for Store ) 
7 . Steward 
8 . O . T . Assistant 
9 . Messenger 

( included in total 
strength of Class 

TV Staff ) 
V . Other Staff 

1. Cook 
2 . Cook Mate 
3. Class IV (including Chowkidar & Messengers) 
4 . Part- time 

Barber 
Tuilor 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 1 A 
Standard of Hospital Serylces 

(See Rule - 31) 

50 BED HOSPITAL 
1. Distribution of Beds 

(i) Medicine 
( ii ) Surgery 
(iii) Obstetrics and Gynaccology 


II. Provision of Specialities 

Being a small hospital having only 50 beds it noed not be 
burdened with all specialities and should confine its activities 
to basic requirements . The following basic specialities need 
only to be provided , namely , Medicine, Surgery and Obstetrics 
and Gynaecology . Orthopaedic cascs may normally be sech 
by General Surgeon and similarly pediatrics cases may norinally 
bc soon by Mcdical Specialist. To meet the needs of the 
beneficiaries in other specialities, arrangements should be made 
to refer cases to nearest Government Hospital and arrangc 
ment of the transport of such paticnt should be made . 


100 BED HOSPITAL 
1. Distribution of Beds 

(i) Medicine 
(ii) Surgery 
(ili ) Obstetric & Gynaecology 
( iv) Pediatrics 
(v ) Orthopaedic 

(vi) Pooled beds for other Spocialities 
JI. Provision of Specialitics 

The following specialities may be provided : 
(i) Medicine 
( ii) Surgery 
( iii ) Obstetric & Gynaccology 
(iv ) Orthopaedic 
( v ) Anaesthesia 


TU . Provision of Other Facilities 

1. Casualty . 
2 . Laboratory 
3 , X -Ray . 
4 . One Operation Theatre. 
5 . One Labour Room (Near the Gyuic Ward ) 
6 . E . C .G . 
7 . Contral Sterilisation . 
8. Kitchen . 
9 . Central Stores , 
10 . Rocrcation facilities for patients. 
11 . Small incipcrator . 


As one Specialist in Pediatrics is proposcu , these cases 
will be seen by Specialist in Medicine . To meet the needs of 
the beneficiaries in other specialities, arrangements should be 
made to refer cases to nearest Government Hospital and arrange 
ment of transport of such patient should be made. 


S 
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* III . Provision of Other Facilities 

4 . Class IV including chowkidar and 

Messengers 
1. Casualty 
2 . Laboratory 

( vii ) Part Time 
3 , X -Ray 

Carpenter 
4. Two operation Thcatrcs (One Septic & one aseptic) 

Tinsmith -cum - plumber 
5 . One Labour Room 

Electrician 
6 . L . C .G . 

Tailor 
7. Central Sterilisation 

Barber 
8 . Physiotherapy 

Gardener 

As required 
9 . Kitchen 
10 . Central Stores 

150 BED HOSPITAL 
11. Recrcation facilities for patients . 

1. Distribution of Beds 
12 . Small incinerator 
13. Dhobi Ghat/Local Arrangement for washing, if possiblo . 

(i) Medicine 
14 . Medical Records Section , 

( ii ) Surgery 

(iii ) Obstetric & Gynaecology 
15 . Mortuary 

(iv ) Padiatrics 
IV . Requirements of Specialist, Medical and Other Staff 

(v) Orthopaedic 
(1) Specialists 

( vi) Casualty 
1. Medicine 

(vii) Pooled beds for other specialities 
2 . Surgery 

HI. Provision of Specialities 
3 . Obst & Gynaecology 

The following specialities may be provided : 
4 . Orthopaedic 
5 . Anaesthesia 

(i) Medicine 

( ii ) Surgery 
Normally the senior-most Specialist should hold the charge 

( iii) Obstetric & Gynaecology 
of Medical Superintendent in addition to his own duties. 

(iv ) Orthopaedics 
( ii) Junior Specialists 

( v ) Anaesthesia 
1. Pathology 

To meet the needs of other specialities, arrangements should 
2 . Radiology 

be made with other Government hospitals cxccpt in specialities 
( iii ) Medical Officers 

where part - time specialists are available, 
1. General Duty Medical Officers 

III. Provision of Other Facilities 
( iv ) Administration 

1. Casualty 
1. Office Superintendent/ Lady Secretary 
(Non -Medical) (Non -Gazetted) 

2 . Laboratory 
2 Head Clerk 

3. X -Ray 
3 . Cashier 

4 . Two operation Theatres (One septic & one aspetic ) 

3 . One Labour Room 
4 . Stenographer 
5 . U . D . C . 

6 . E . C .G . 
6 . L .D . C . including Registration - 1 

7 . Central Sterllisation 

8 . Physiotherapy 
7 . Messengers 

9. Kitchen 
( included in the 

10 . Central Store 
total strength of 

11. Recreation facilities for patients . 
Class IV Staff ) 

12 . Small incinerator 
(v ) Para -Medical/Nursing Stall 

13 . Dhobi Ghat/Locul arrangement for washing, if possiblc . 
1. Matron 

14 . Medical Record Section 
2 . Sister-Incharge Wards 

15. Mortuary 
Wards 

IV . Requirement of Specialist, Medical and Other Star 
O . T ./Labour room and O . P . D . 
1. Staff Nurses 

(i) Specialists 
Wards 

1. Medicine 
O . T , Labour room and O .P . D . Reliefs 5 

2 . Surgery 
4. Stoward 

3 . Obstetric & Gynaecology 
5. Lab . Technician / Blood Bank Technician 

4 . Orthopacdic 
6 . Senior Radiographer 

5 . Anacsthesia 
7 . Junior Radiographer 

Normally the seniormust Specialist should hold the charge 
8 . E . C . G . Technician 

of Medical Superintendent in addition to his own duties, 
9 . Physiotherapist/Occupational therapist 
10 . Pharmacist 

( ii ) Junior Specialists 
11. Lincn -Keeper 

1. Radiology 

2 . Pathology 
( vi) Other Stalt 
1, Cook 

( iii) Part- Time Specialist 
2 . Cook Mates 

1. Eye 
3. Driver ambulance Van As per yardstick of 

2 . E . N . T . 
ambulances 

3. Skin & S. T . Diseases 
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4 . Chest diseases 
5 . Dental - 
6 . Psychiatry 


(iv ) Padiatrics 
(v ) Orthopaedics 
(vi) E .N . T . 
(vii) Eye 
(viii ) Casualty 


(iv ) Medical Officers 

General Duty 
Medical Officers 


II . Provision of Specialitios 

The following specialities may be provided : 

(1) Medicine 
( ii ) Surgery 
(iii ) Obstetrics & Gynaecology 
(iv ) Padiatrics 
( v) Orthopaedics 
(vi) Anaesthesia 
( vii) Radiology 
(viii) Pathology 


III. Provision of Other Facilitios 

1 . Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray 
4. Two Operation theatres (Onc soptic & one aseptic ) 
5. One Labour Room 
6 . E . C .G . 
7 . Contral Sterilisation 
8 . Physiotherapy 
9 . Kitchen 
10 . Contral Stores 
11. Recreation facilities for patients 
12 . Small incinerator 
13 . Dhohi Ghat /Local arrangement for washing, if possiblo 
14 . Modical Records Soction 
15 . Mortuary 


(v ) Administration 
1. Office Supdt./ Lay Secretary (Non 

medical) (Non -Gazetted ) 
2 . Head Clerk 
3 . Cashier 
4 . Stenographer 
5 . U . D . C . 
6 . L . D . C . 

(i) General Officer 
(ii) Radiology /Pathology 
(iii) Registration Booth 
7 . Medical (Record Clerk ) 
8 . Messengers 

( included in the 
total strength of 

Class IV Staff ) 
( vi) Para Medical/Nursing Staff 

1 . Matron 
2 . Dietician 
3. Sister -Incharge 
Wards 

O . T . Labour room & O . P . D . 
4 . Staff Nurses 

Wards 
O . T ./Labour room 

O .P . D . & Rolief Blood Bank 
5 . Lab . Tochoician 
6 . Lab . Assistant 
7 . Blood Bank Technician 
8 . Senior Radiographer 
9 . Junior Radiographer 
10 . E . C . G . Technician 
Jl . Lab. Assistant for Blood Bank 
12 . O . T . Technician 
13 . C .S . R . Technician 
14 . C . S . R . Assistant 
15. Physiacotherapist/Occupational Therapist 
16 . Pharm cist 

17. Linen k ceper 
(vii) Other Stall 

1 . Cock 
2 . Cook Mate 
3. Driver ambulanco van 

As per yardstick 

for adhulances 
4 . Class IV (Including Chowkidar, Merengers : 75 
5 . Purt The 

Carpertcr 
T111 -STO11 - Cun - plumber 
Electrician 
Tailor 
Barber 

200 BED HOSPITAL 
1 . Distribution of Beds 

(i) Medicing 
(ii ) Surgery 
( iii ) Obstetric & Gynaecology 
470 GI/81- 9 


IV . Roquiioment of Specialists, Medical and Other Staff 
(i) Specialists 

1. Medicine 
2 . Surgery 
3. Obstetrics & Gynaocology 
4 . Paediatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . Ainosthesia 
7 . Radiology 
8 . Pathology 


Normally the seniormost Spocialist should hold the chargo 
of Medical Superintendent in addition to his own duties 


( ii) Junior Specialists 

1 . Medicine 
2 . Surgery 

3. Obst, & Gynaecology 
(iii ) Part Time Specialist 

1. Eye 
2 . ENT, 
3 . Shin & S . T . discases 
4 . Chest 
5 . Dental 
6 . Psychiatry 


( iv ) Medical Officers 

General Duty Medical Officers for various 

Departments including Junior Specialists 
Discretion of appointment of Junior Specialist in Medicino 
Surgery and Obst & Gynaccology may vest with the authori 


tios. 
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250 BED HOSPITAL 


(v ) Administration 

1. Asstt. Medical Supdt./ LAY Secretary (Gazetted ) 

( Preferably trained in Hospital Admn.) 
2 . Ofice Superintendent 

(Non -Gazetted ) 
3. Head Clerk 
4 . Cashier 
5 . Stenographer 
6 . U .D . C . 
7 . L . D . C . 

(i) Gen . Office 
( ii ) Pathology /Radiology 

( iii ) Registration 
8. Medical Records Clerk 
9 . Messenger 

(including in total 
of Class IV Staff ) 


1. Distribution of Beds 

(i) Medic ne 
(ii) Surgery 
(iii ) Obstetric & Gynaecology 
( iv ) Paediatrics 
(v ) Orthopaedics 
(vi) E . N T . 
(vii ) Eye 
(viii) Casualty 


1 . Provision of Specialitics 
The following specialities may be provided : 

(i) Medicine 
( ii ) Şurgery 
( iii) Obstetrics & Gynaecology 
(iv ) Paediatrics 

(v ) Orthopaedics 
(vi) Anaesthesia 
(vii) Radiology 
(viil) Pathology 


(vi) Para Medice I/Nursing Staff 

1. Manion 
2 . Dietician 
3 . Sister- Incharge 

( 1) Wards 
( ii) O . T ./Labour Room and O . P. D . 


4 


4 . Staff Nurses 

(i) Wards 
(ii) O . T ./Labour Room , O . P . D . 

& Relief 
( iii ) Blood Bank 
5. Liburtaroy Technician 
6 . Laboratory Assistant 
7. Blood Bank Technician 
8 . Lab . Asstt. for Blood Bank 
9. Sr . Radic grapher 
10 . Jr . Ridiographer 
11 . B C . G . Technician 
12 . 0 . T . Technician 
13 . C . S . R . Technician 
14 . C . S . R . Assistent 
15 . Physiotherapist /Occupational therapist 
16 . Phısınacist 
17 . Linen -Keeper 


Nw---na 


II , Provision of Other Facilities 

1 . Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray 
4 . Thrce Operation Theatres ( one aseptic & One 

septic & one obstt. Gynae .) 
5. One Labour Room 
6 . E . C . G . 
7 . Central Sterilisation 
8 . Physiotherapy Occupational Therapy 
9 . Kitchen 
10 . Central Stores 
11. Recroation facilities for patients 
12 . Small incinerator . 
13 . DhobiGhat, Localarrangement for washing , 

If possible . 
14 . Medical Records Section 

15 . Mortuary . 
IV . Requiement of Specialists Medicaland Other Staff 
(i) Specialists 

1. Medicine 
2 . Surgery 
3. Obst & Gynaeclogy 
4 . Paediatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . Anaesthesia 
7 . Radiology 
8 . Pathology 


vji ) Other Stair 

1 . Cook 
2 . Cook Maltes 
3 . Drivet ambulance Van Cleaner -cum 
stretcher 

As per 
bearer. 

yardstick 
for am 

bulances 
4 . Class IV staff ( including Chowkidas and 
Messengers ) 

109 
5. Part Time 

Carpenter 
Tinsunith -cum - plumber 
Electrician 
Tailor 
Barber 
Gardener 


Norinally the senior-inost Specialist should hold the charge 
of MedicalSuperintendent in addition to his own duties , 
(ii) Junjor Specialists 

1 . Medicine 
2 . Surgery 

3 . Obst & Gynaecology 
(iii) Part- Time Specialists 

1 . Eyc 
2 . E . N . T . 
3 . Skin & S . T . discases 
4 . Chust discases 
5 . Dental 
6 . Psychiatry 


JATT II - CE 3 (i) l 


# 778 77 7GTET : ITER 1, 1981/8TQUT 10, 1903 


1799 


6 . Part- Time 

Carpenter 
Tinsmith -cum - plumber 
Electrician 
Tailors 
Barbers 
Gardener 


madea 


somenteporestahand 


300 BED HOSPITAL 
I. Distribution of Beds 

(i) Medicine 
( ii ) Surgery 
( iii) Obstetrics & Gynaecology 
( iv ) Paediatrics 
(v ) Orthopaedics 
(vi) E . N . T . 
( vii) Eye 
( viii) Casualty 


w 


(iv ) Medical Officers 

General Duty Medical Officers 
for various Departments includ 
ing Junior Specialists 

17 
Discretion of appointing Junior Specialist in Medicine 
Surgery and Ort. Gy as cclogy may vest with the authorities. 
(v) Administration 

1 . Asstt .Medical Supdt./ Lady Secretary , 

Guz tted (Preferably trained in Hospital 

Administration ) 
2 . Office Superintendent (Non -Gazetted ) 
3 . Had Ckrk 
4 . Culier 
5 . Stenographer 
6 . U . D . C . 
7 . L . D . C . 

(i) Genl. Office 
( ii ) Radiology 
(iii) Pathology 

(iv ) Registration 
8 . Medical Records Clerk 
9 . Messengers 

(included 
in total 
strength 
of Class 

IV Staff ) 
(vi) Para -Medical/Nursing Staff 

1 . Matron 
2 . Dietician 
3 . Sister Incharge 

14 
(i) Wards 
(ii) 0 . T ./ Labour Room and 

OPD 
4 . Staff Nurse 

(i) Wards 
(ii) 0 . T ., Labour Room , 

0 . P . D . & Relief 
(iii ) Blood Bank 
5 . Lab . Technician 
6 . Lab . Assistant 
7 . Blood Bank Technician 
8 . Lab . Assistant for Blood Bank 
9 . Senicr Radiographer 
10 . Junior Radiographer 
11 . E . C . G . Technician 
12 . O . T . Technician 
13 . O . T . Assistunt 
14 . C . S . R . Technician 
15 . C . S . R . Assistant 
16 . Physiotherapist 
17 . Occupational Therapist 
18 . Pharmacist 

19 . Linen Kecper 
(vii ) Other Staff 

1 . Office Mukadam 

(Supervisor for attendants) 
2 . Cook 
3 . Cook Mates 
4 . Driver , ambulance van Cleaner -cum - As per 
stretcher bearer 

yardstick 
for am 

bulances 
5 . Class IV staff (including Chowkidar 
and Messengers) 

125 
470 GI/81 - 10 


II. Provision of Specialities 

The following specialities may be provided : 

(i) Medicine 
(ii) Surgery 
( iii) Obstetrics & Gynaecology 
(iv ) Paediatrics 
(v ) Orthopaedic 
(vi) E . N . T . 
(vii ) Eye 
( viii ) Anaesthesia 
(ix ) Radiology 

(x ) Pathology 
III. Provision of Other Facilities 

1. Casualty 
2 . Laboratory 
3 . X -Ray 
4 . 5 Operation Theatres (One twin for aseptic / 

one twin for septic Surgery & One for Obst. 

& Gynae .) 
5 . One Labour Room (Near the Gynaes. Ward ) 
6 . B . C . G . 
7 . Central Sterilisation 
8 . Physiotherapy /Occupational Therapy 
9 . Kitchen 
10 . Central Stores 
11. Recreation facilities for patients . 
12 . Nurses Hostel. 
13 . Incinerator 
14 . Dhobi Ghat with Electric Irons & space for 

drying. 
15. Medical Record Section . 
16 . Mortuary . 


IV . Requirement of Specialists , Medical and other Staff 

(i) Medical Superintendent 

The Medical Superintendent should be purely administra 
tive preferably with post graduate qualification in hospital 
administration . 
( ii ) Specialists 

1. Medicine 
2 . Surgery 
3 . Obst. & Gynaecology 
4 . Paediatrics 
5 . Orthopaedic 
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6. Eye 
7. E . N . T . 
8 . Anaesthesia 
9 . Radiology 

10 . Pathology 
( iii) Junior Specialists 

Bio -Chemist (Non -Medical) 
( iv ) Part - Time Specialists 

Skin & S . T , Diseases 
Dental 

Psychiatry 
( v ) Medical Officers 

General Duty Medical Officers for 
various Departments including Jr . 
Specialist 

20 
NOTE : Whenever the Hospital is recognised for House Jobs 

provision may be made allowing appointment of 2 
house Surgeons against one post of General Duty 
Officer . Similarly , Registrars may count Against cqual 

number of posts of G . D . O . 
(vi) Administration 

1. Medicial Superintendent 
2 . Office Superintendent/Lay Socretary 

(Non -Medical, Non -Gazetted ) 
3 . P , A . for M¢d . Supdt. 
4 . Head Clerk 
5 . Cashior 
6 . Stenographer 
7 . U . D , C . 
8 . L . D . C . including 

Radiology 
Pathology 

Registration & Record 
9 . Medical Records Clerk 
10 . Messengers 

(Including 
in the total 
Strength 
of Class 

IV staff ) 
(vii ) Para Medical Nursing Staff 

1 . Matron 
2 . Asstt. Matron 
3 . Dictician 
4 . Sister Incharge 

(i) Wards 
(ii) O . T . 
( iii ) Labour room 
(iv ) C . S . D . 
( v ) O . P . D . 


10 . Jr , Radiographer 
11 , E . C . G . Tochnician 
12 . Blood Bank Technician 
13. O , T . Tochnician 
14 . 0 . T . Assistant 
15. C . S . D . Technician 
16 . C . S . D . Assistant 
17 . Physiotherapist 
18. Occupational Therapist 
19 . Chief Pharmacist 
20 . Pharmacist 

21. Linon Koopor 
(vill) Other Staff 

1. Office Mukadam (Supervisor for 

attendants 
2 . Jamadar (Supervisor for Sweapers) 
3. Head Cook 
4 . Cooks 
5. Cook Mates 
6 . Dhobi 
7. Driver ambulance van 

As per 
yardstick 
of ambul 

ance 
8. Class IV staff including Chowkidar and 

Messengers 
9 . Part Time 
Gardener 

as required 
Carpenter 
Tinsmith -cum -plumber 
Tailor 
Barber 

as required 
Eletrician 


150 


Cook Attendent, Sweeper and Chowkidar for Nurses Hostel 
are not included in this list. Thc same are indicated in Annexure 
AA , 


400 BED HOSPITAL 


1. Distribution of Beds 


(i) Medicine 
( il ) Surgery 
( ili ) Obst & Gynaecology 
(iv ) Paediatrics 
( V ) Orthopaedics 
(vi) E . N . T . 
(vii) Eyo 
( viii) Casualty 
(ix ) Intensive Care Unit 


II. Provision of Specialilles 


81 


The following specialities may be provided : 


5 . Staff Nurses 

(i) Wards 
(ii) O . T . 
(lii ) Labour room 
( iv ) C . S . D . Deptt. 
(v ) O . P . D . 

(vi) Blood Bank 
6 . Laboratory Technician 
7 . Laboratory Assistant 
8 . X -Ray Tech , Solection Grade Radio 

grapher 
9. Sr. Radiographer 


-wwAÖS 


(1) Medicinc 
( il) Surgery 
( iii ) Obst & Gynaccology 
(iv ) Paediatrics 
(v ) Orthopaedics 
( vi ) E , N , T . 
( vii) Eye 
( viii ) Anacsthesia 
(ix ) Radiology 
(x ) Pathology 


- 


- 


W 


- 


||| 


ut 
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III. Provision of Other Facilities 

3, Office Supdt. (non -medical, non -gazeit 
1. Casualty 

ed ) 
2 . Intensive Cara 

4 . P . A . to Medical Superintendent 
3 . Blood Bank 

5 . Head Clerk 

6 . Cashier 
4 . Laboratory 

7. Stenographer 
5. X -Ray 

8 . V . D . C 
6 . Five Operation Theatres (One twin for asop . 

9 . L . D . C . jcluding 
tic one twin for septic and one for obst. & 

Radiology 
Gynac . ctc . ) 

Pathology 
7. One Labour Room (Nçur the Gynas. ward ) 

Registration 
8 . E . C , G 

10 . MedicalRecord Clerks 
9. Central Sterilisation 

11 . Messengers 
10. Physiotherapy /Occupational therepy 

( including 
11 . Kitchen 

in the 
12 . Central Stores 

total 
13. Recreation facilities for patients 

strength 
14 . Nurses Hostel. 

of class 
16 . Incinerator 

IV staff ) 
16 . Stoam Laundry 

(vii) Para -Medical Nursing Staff 
17 . Modical Records 

1 . Matron 
18 . Library 

2 . Asstt. Matron 
19 . Mortuary 

3. Dictician 

4 . Sister Incharge 
IV . Requirement of Specialists , Modical and other Staff 

Wards 
(i) Medical Superintendent 

O . T . 

Labour Room 
Medical Superintendent should be purely administrative 

C . S . D . 
preferably with post graduate qualification in Hospital Admini. 

OP. D . 
stration . 

5 . Staff Nurses 

113 
( li) Specialists 

(i) Wards 
1 . Medicinc 

( ii ) 0 . T . 
2 . Surgery 

(ii) Labour Room 
3 , Obstetrics & Gyns. 

(iv) OPD / Blood Bank / CSD ctc. - 10 
4 . Prodiatrics 
5 . Orthopaedics 

6 . Laboratory Technician 
6 . E . N , T 

7. Laboratory Assistant 
7 . Eye 

8 . X -Ray Tech ,/ Selection Grade Radiographer 
8 . Anacsthosia 

9 . Senior Radiographer 
9 . Radiology 

10 . Junior Radiographer 
10 . Pathology 

Jl . A , C , G . Technician 

12 . Blood Bank Technician 
(lii) Junior Specialists 

13. Lab . Asstt . for Blood Bank 
1 , Bio -chemist (non -medical) 

14 . O , T . Technician 
2 . Jr. Microbiologist 

15 , O , T , Assistart 
3 . Blood Bank Officer 

16 . C . S . D . Technician 
( iv) Part -Time Specialists 

17 . C . S . D . Assistant 

18 . Physiotherapist 
Skin & S . T . discasos 

19 . Occupational therapist 
Chest diseases 

20 . Chief Pharmacist 
Dental 

21. Pharmacist 
Psychiatry 

22. Linen Keeper 
(v) Medical Officers 

( viji ) Other Staff 
1 . Genoral Duty Medical Officers 
2 . Jotensive Care Unit 

1, Office Mukedan (Supervisor for atted 

dants) 
2 . Jamadar (Supervisor for sweepers ) 
3 . Head Cook 
4 . Cooks 

5. Cook Mates 
NOTE : Whenever the hospital is recognised for house jobs , 

6 . Laundry Supervisor 
provision may be made allowing appointment of 2 

7. Biolor Attendant 
Housc Surgeons against one post of General Duty 

8 . Laundry Operators 
Medical Officer. Similarly Registrars may count against 

9 . Driver, ambulance van Cleaner -cun. As per 
cqual number of posts of General Duty Medical Officer . 

stretcher bearer 

yardstick 

of anbu 
( vi) Administrtaion 

laner 
1. Medical Superidtendent 

10 . Class IV staff including Chowkidar and 
2. Administrative Officer 

Messengers 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 
Cook , Attendants and Sweepers for Nurses Hostel arc not IV . Requirement of Specialists , Medical and other staff 
included in this list . The same are indicated in Annexure AA . 

(i) Medical Superintendent 
11. Part- Timo 

( ii ) Dy. Medical Superintendent 
Carpenter 

Modical Superintondent and Dt. Medical Superintendent 
Tinsmith -cum -plumber 

should be purcly administrative preferably with post graduate 
Tailors 

qualification in hospital administration , 
Barbers 

(iii) Spocialists 
Electrician 
Gardener 

as requir 

1 . Medicine 
ed . 

2 . Surgery 
3 . Obstatric & Gynae . 

4 . Paediatrics 
500 BED HOSPITAL 

5 . Orthopacdics 
1. Distribution of Beds 

6 , E . N . T . 

7 . Eye 
(1) Medicine 

8 . Anaesthesia 
(ii) Surgery 

9 . Radiology 
(iii ) Obst. & Gynaecology 

10 . Psychology 
(iv ) Paediatrics 

11 . Skin & S . T . diseases 
( v ) Orthopaedics 

12 . Chest diseases 
(VI) E . N . T . 

13. Dental 
(vii) Eye 

14. Psychistry 
( viii ) Casually 
( ix ) latensive Care Unit 

( iv ) Junior Specialists 

1. Biochemist (non -medical) 
II. Provision of Specialities 

2 . Jr . Microbiologist 
The following specialitics may be provided ; 

3 , Blood Bank Officer 

4 . Anacsthetist 
(1) Medicine 
( ii ) Surgery 

5 . Radiologist 
( iii) Obst. & Gynaecology 

( v) MedicalOfficers 
( iv ) Paediatrics 

1. General Duty Medical Officers 
(v) Orthopaedics 

2. Intensive Care Unit 
( vi) E . N . T. 
(vii) Eye 
(viii) Anaesthesia 
(ix ) Radiology 

NOTE : Whonever the hospital is recognised for house jobs, pro 
(x ) Pathology 

vision may be made allowing appointment of 2 House 
(xi) Skin & $ . T . discases 

Surgeons against one post of General Duty Medical 
( xii) Chest discases 

Officers. Similarly , Registrars may count against equal 
( xlii) Dental 
(xiv) Psychiatry 

number of posts of General Duty Medical Officers. 

( vi ) Administration 
Il Provision of other Faculties 

1. Medical Superintendent 

2 . Dy.Medical Superintendent 
1 . Casualty 

3 . Administrative Officer 
2 . Intensive Care 
3 . Blood Bank 

4 . Office Superintendent (Non -medical, 
4 . Laboratory 

non -gazetted ) 
5 . X -Ray 

5 . P , A , to Medical Supdt. 
6 . Sux Operation Thoztres ( Two twin for a septic, 

6 . Head Clerk 
one for septic and one for Obst . & Gynae. 

7 . Cashior 
etc .) 

8 . Stenographer 
7. Two Labour Room (near the Gynac . ward 

9 . U . D . C . 
Septic and aseptic) 

10 . L . D . C . including 
8 . E . C . G . 

Radiology 
9. Central Storilisation 

Pathology 
10 . Physłotherapy/Occupational therapy 

Registration 
11. Kitchen 

11. Telephone Operators 
12. Central Stores 

12 . Medical Rocord Clerk 
13 . Recreational facilities for patients 

13. Messengers 
14 . Nurses Hostel 

(included 
15 , Incinerator 

in the 
16 . Steam Laundry 

total 
17 . Medical Records Section 

strength 
18 . Library 

of class 
19 , P . B . X . 

IV staff ) . 
20 . Mortuary 


ا 


ا 


و 
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600 BED HOSPITAL 
I. Distribution of Beds 

(1) Modicinos 
(11) Surgery 
( 11 ) Obst & Gynaecology 
(iv ) Pacdiatrics 
(v ) Orthopaedics 
( vi) E N T 
( vii ) Eyo 
( vpi) Casualty 
( ix ) Intensive Care Unit 


II Provision of Spocialities 

The following specialities may be provided 

(1) Medicine 
(11) Surgery 
(111 ) Obst & Gynaccology 
(iv ) Paediatrics 
(v) Orthopaedics 
(vl) E . N . T . 
(vit ) Eye 
( vill) Anaesthesia 
( ix ) Radiology 
(x ) Pathology 
( xl) Skin & S . T . diseases 
( xii) Chest diseases 
(x111 ) Dental 
(xiv) Psychiatry 


III 


(vii) Para -Medical/Nursing Staff 

1 Matron 
2 Asstt Matron 
3. Dietician 
4 . Asstt Dictician 
5 Sister Incharge 

(1) Wards 
(11) O T 
(11 ) Labour Room 
(19 ) C D 

( v ) O PD 
6 Staff Nurses 

136 
(1) Wards 
( 11 ) O T 
( 111) Labour Room 
(Iv ) O P D Blood Bank 

CSD /Relief 
7. Technical Assistant 

(1) Biochemistry 
(1 ) Clinical Pathology 

( 111) Microbiology 
8 . Laboratory Technician 
9 Laboratory Assistant 
10 X -Ray, Tech /Selection 
11. Sr Radiographer 
12. JI Radiographer 
13 , E . C . G . Tochnician 
14 Blood Bank Technician 
15 . Lab Asstt . for Blood Bank 
16 . O . T . Tochnician 
17 O . T Assistant 
18 . C . S . D Technician 
19, CSD Assistant 
20. Physiotherapist 
21. Occupational therapist 
22. Chief Pharmacist 
23 Pharmacist 

24 Linen Keeper 
(vili ) Other Staff 

1 . Office Mukadam 

(Supervisor for attendants) 
2 Jamadar ( Supervisor for Sweepor ) 
3 . Head Cook 
4 . Cooks 
5 . Cook Mates 
6 . Laundry Supervisor 
7. Boiler Attendant 
8 . Laundry Operators 
9 Driver, ambulance van cleaner -cum - As per 
stretcher bearer 

yardstick 
of ambu 

lance 
10 Class IV staff including Chowkıdar and 

Messengers 
Cooks, Attendants and Sweepers for Nurses Hostel are 
not included in this List . The same are indicated in Annexure 
AA . 

11 Part- Time 

Carpenter 
Tinsmith - cum - plumber 
Tailors 
Barbers 
Electrician 
Gardedors 

As requir 
od . 


Provision of other Faculties 
1 Casualty 
2 Intensive care 
3 . Blood Bank 
4 Laboratory 
5. X -Ray 
6 Six Operation Theatres (Two twin for asop 

tic, one for septic and ono for Obst & Gynae . 


etc .) 


7. Two Labour Room (Near the Gynac, ward 

Scptic and aseptic ) 
8 . E . C G 
9 . Contral Storilisation 
10 . Physiotherapy /Occupational therapy 
11 Kitchen 
12 . Central Stores 
13 . Recreation facilities for pationts 
14 Nurses Hostel 
15 . Incinerator 
16 Steam Laundry 
17. Modical Records Soction 
18 Library 
19. P . B . X 
20 . Mortuary 


250 


IV . Requiroment of Specialists, Medical and other Staff 

(1) Modical Suporintendent 
(ii) Dy. Medical Superintendent 


Medical Superlntondent and Dy. Medical Superintendent 
should be pure administrative preferably with graduato qualifi 
cation in hospital administration 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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(iil) Specialists 


1 . Medicinc 


If neces 
sary one 
may be a 
senior 
Specialist. 


2 . Surgery 
3. Obstetric & Gynaecology 


4 . Pediatrics 
5 . Orthopaedics 
6 . E . N . T . 
7 . Eye 
8 . Anaesthesia 
9 Radiology 
10 . Pathology 
11 . Skin & S . T . diseases 
12 . Chest discases 
13 . Dental 
14 . Psychiatry 


(iv ) Junior Specialists 


1. Biochemist (non -modical) 
2 . Junior Microbiologist 
3 . Blood Bank Officer 
4 . Anaesthotist 
5 . Radiologist 


(v ) Medical Officers 


1. General Duty Modical Officors 
2 . Intensive Care Unit 


(vii ) Para-Medical/Nursing Staff 

1. Matron 
2. Asstt. Matron 
3 . Dietician 
4 . Asstt . Dictician 
5 . Sister Incharge 

(i) Wards 
( ii ) O . T . 
(iii) Labour Room 
(iv ) C . S . D . 

(v ) O . P . D . 
6 . Staff Nurses 

156 
(i) Wards 
( ii ) 0 . T . 
( ili ) Labour Room 
( iv ) OPD /Blood Bank /CSD / 

Relief 
7 . Technical Assistants 

(1) Biochemistry 
(ii) Clinical Pathology 

( iii) Microbiology 
8 . Laboratory Technician 
9 . Laboratory Assistant 
10 . X -Ray Tech./ Soloction Grado Radio 

grapher 
11. Senior Radiographer 
12 . Junior Radiographer 
13. E . C . G . Tochnician 
14 . Blood Bank Tochnician 
15 . Lab , Assistant for Blood Bank 
16 . 0 . T . Technician 
17 . O . T . Assistant 
18 . C . S . D . Tochnician 
19 . C . S . D . Assistant 
20 . Physiotherapist 
21 . Occupational therapist 
22. Chicf Pharmacist 
23. Pharmacist 

24 . Linen keeper 
( viil) Other Staff 

1, Office Mukadan (Supei visor for atten 

dants) 
2 . Jajnadar (Supe, visor for Sweepers ) 
3. Head Cooks 
4 . Cooks 
5 . Cook Mates 
6 . Luandry Supervisor 
7. Moiler Attendant 
8 . Laundry Operators 
9 . Driver, ambulance un Çleiner -cum - As per 
stretcher bearers 

yardstick 
of Ainbu 

lances 
10 . Class IV staff including Chowkidars and 
Messengers 

300 
Cooky, Attendants and Sweepers for Nurses Hostel are not 
included in this list. The sume are indicated in Annexuro AA . 

11. Part- Time 

Carpenter 
Tinsmith -cum -plumber 
Tailors 
Barbers 
Electricians 
Gardners 

As requir 
ed . 


NOTE : Whenever the hospital is recognised for house jobs, 

provision may be made allowing appointinent of 2 
House Surgeons against one post of General Duty 
Medical Officer, Similarly, Registrars may count against 
equal number of posts of Genoral Duty Medical Oficor. 


( vi) Administration 


1. Medical Superintendent 
2 . Dy. Modical Superintendent 
3 . Administrativo Officer 
4 . Office Superintendent 
5 . (non -medical, non-gazetted ) 
5. P . A , to Medical Supdt. 
6 . Head Clerk 
7 . Casbicr 
8 . Stenographer 
9 . U . D . C . 
10 . L . D . C . (including 

(i) Radiology 
( ii ) Pathology 

( iii) Registration 
11. Telephone Operator 
13. Medical Record Clerk 
13. Messenger 


( included 
in the 

total 
strength 
of Class 
IV staff ). 
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ANNEXURI SAA 
STAFF FOR NURSES HOSTEL /DOCTORS HOSTEL. 
No. of Residents Head Cook Mates Masa - Bears Swoc 

Cook 

lachi pers 
Upto 25 

1 - 1 1 2 1 
26 to 50 

1 2 1 3 4 ! 
51 to 75 
76 to 100 

1 4 3 5 6 4 
101 to 125 

2 4 4 6 7 5 


( 8) For Form A under Rule 32 the following forms 
shall be substituted , namely : 

FORM - A 

(sce rule 32 ) 

CERTIFICATE OF INSPECTION 
Inspection report of the. .. .. . . 
Dispensary or hospital at. .. . . . ... .. .. . . . . . by the. .. . . . . . .. ... . 
for the year . . . . .. .. . . . . .. .. . . . . . ... ending .. .. .. . . . . .. .. . . 19 . 
1. Name of Limestone and Dolomite Mine / Limestone / 

Dolomite Mine served by Dispensary or hospital, 
Number of workers for wbich it caters. 
Date and hour of Inspection . 
Date of last Inspection . 
Dispensary or hospital buildings . 
(a ) Condition of Dispensary or hospital building. 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

prescribed standard ? 
6 . Medicines 
( a) Ig the supply sufficient and according to the pres 

cribed scale ? 
(b ) Arc the poisons labelled and kept separately under 

lock and key ? 
Surgical instruments and equipment- - Arc they suffi 
cient and in good order ? 
Staff Acquittance Rolls -Are they in order and up -to 

date ? 
9. Registers and Returns — Are these properly kept and 

regularly submitted ? 
10 . Establishment 

(a ) Officer- in -charge. 

(i) Part- time /whole-time. 
(ü ) Name and qualifications. 
(6 ) Designation and pay of staff , 

(i) Medical Graduate 
(ii) Medical Licentiato 
(iii ) Lady Doctor 
(iv ) Nurse 


( v ) Compounder 
(vi) Auxiliary Nurse Midwitc 
(vil) Male Dresser 
( viii) Female Dresser 
( ix ) Sweeper 
( x ) Chowkidat 
( xi) Peon 

(c ) Attendance Register - Do the staff attend regularly ? 
11 . Annual expenditure on 

( a ) Establishment. 

(b ) Medicines, 
12 . Out-patients . 

(a) Number seen at the time of visit. 
( b ) Total number of new patients treated in current 

year up-to - date . 
(c ) Total number of old patients treated in current year 

up -to -date . 
( d ) Total treated during the last year. 
(c ) Do the entrics on tickets of patients present tally 

with the entrics on the Registers , 
(f) Are there any arrangements for treating women apart 

from men ? 
( 8 ) Are there any arrangements for treating women apart 
13. In Patients — a) Number seen at the time of visit , 

(b) Total number of patients in current year np - to -date . 
14 . Are you satisfied with the working of the dispensary or 

hospital ? If no , what suggestions can be made for its 
improvements ? 

I certify that I have inspected the. dispensary or hospital 
noted above and that it conforms/ docs not conform in tho 
following respect to the standards laid down in the Limc 
stone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund Rules, 1973 , 
as amended herein , 

Signature of 
Inspecting Offlcer . 
Date 
Counter signature of Com 

missionen with date . 
Give details below : 
Note. The countersignature of the Commissioner is not 

necessary when the Commissioner himself is the 

Inspecting Authority . 
( b ) In Schedule III of the Principal rules, for Para 2 
of Form I the following para shall be substituted namely : 
" You are hereby directed to pay sum of Rs. . . . . . . . . . . 

(Rupees . . . . . .. . . . 
only as detailed below by sending crossed cheque or 
crossed demand draft to . . . . . 

" . . . . . . . . . . . . . . . . 
within 45 days drawn in his favour and payable 
at . . .. ... .. .. . . . ..(station ) with a covering letter quot 
ing reference of demand notice ," 

No. S - 23012 / 3 / 76 - M . V .) 
R . K . DAS, Under Secy . 


- - - 


- - - - - - 


.. .. ... . . . ) 


